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    MISSION  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Rossi-Doria, nel rispetto del proprio mandato istituzionale,  

accompagna ogni studentessa e ogni studente nel proprio percorso di crescita civile ed umana, culturale e professionale   

favorisce un’educazione volta a sollecitare e stimolare un confronto continuo tra il progetto di vita e di lavoro, che ogni 
studentessa / studente costruisce durante il proprio percorso scolastico, e le richieste di una società 
caratterizzata da continui cambiamenti, tenendo al centro i valori di solidarietà ed equità  

valorizza        la partecipazione di ogni studentessa e di ogni studente, nel doppio significato di prendere parte e di sentirsi 
parte, sia all’interno della comunità scolastica che nelle esperienze curricolari di lavoro, proponendo situazioni 
e occasioni formative con le quali acquisire  

• un modo di essere, quello di cittadini attivi, intervenendo nelle decisioni su progetti e attività che li 
riguardano   

• un modo di operare responsabilmente e con qualità nell’enogastronomia e nell’ospitalità alberghiera, 
filiere d’eccellenza del Made in Italy e strategiche nel sistema Paese.  

Nell’attuare questa formazione l’Istituto promuove, consolida e potenzia nei percorsi formativi curricolari e nelle iniziative educative 
e didattiche extracurricolari 

1.  lo sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica 

Tali competenze si esprimono  

• nell'educazione interculturale e alla pace per agire i valori di solidarietà, coesione sociale e senso civico; per 
riconoscere e rispettare le differenze tra le culture, intese come ricchezza e bene comune; per contrastare 
consapevolmente e criticamente stereotipi e pregiudizi 

• nell'educazione all’ambiente e ai beni paesaggistici per agire la responsabilità individuale verso i beni comuni, 
imparando a tutelare e valorizzare il patrimonio delle risorse ambientali, artistiche, culturali, artigianali del territorio e la 
tipicità dei prodotti locali 

• nell'educazione alla legalità per sviluppare comportamenti responsabili sapendo riconoscere criticamente non soltanto 
i propri diritti e doveri, ma anche i riflessi delle proprie azioni sulla società  

2.  lo sviluppo degli specifici tratti di professionalità trasversali alle discipline 

Tali tratti si traducono operativamente nell’affrontare i problemi e le situazioni nuove, nella competenza comunicativa, nello 
spirito di iniziativa, nella capacità di gestire le proprie ed altrui emozioni  

3.  lo sviluppo delle competenze tecniche, scientifiche, economiche e normative  

In tali competenze sono comprese quelle dell’area di indirizzo, anche nell’ottica dell’auto-imprenditorialità, nonché quelle su 
salute e sicurezza, necessarie per intervenire eticamente e consapevolmente in tutto il ciclo di organizzazione e gestione dei 
servizi dei settori di riferimento 

4.  lo sviluppo di competenze comunicative nelle lingue straniere 

Le lingue straniere non sono soltanto quelle studiate nel curricolo, l’inglese ed il francese, ma anche quelle richieste dalle 
studentesse e dagli studenti, attivate in modo opzionale per favorire sia gli scambi culturali che la mobilità transnazionale in 
un’ottica anche lavorativa.  

Perseguendo il diritto all'educazione inclusiva e all'inclusione sociale 

 condividiamo con le scuole in rete del ciclo di studi precedente un orientamento che renda 
più consapevole la scelta del nostro indirizzo di studi 

 alimentiamo attitudini, vocazioni e talenti condividendo con il mondo HoReCa la 
valorizzazione del made in Italy 

 selezioniamo occasioni di formazione con la comunità territoriale per esercitare i nostri 
giovani alla responsabilità della cittadinanza 

 provvediamo al miglioramento della qualità della vita scolastica e delle relazioni sociali 
organizzando ambienti di apprendimento flessibili e spazi di incontro 

esperienze di apprendimento attivo 

attraverso spazi e processi innovativi 

che favoriscono benessere e nuove opportunità 
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     VALORI  

 

I valori dominanti indicati di seguito sono i principi essenziali e durevoli che danno forma all’identità istituzionale del Rossi-Doria, 
rappresentano i riferimenti di ogni decisione ed azione e tracciano i percorsi di sviluppo. 

Si tratta di valori che stanno alla base dell’etica individuale, ma in quanto valori durevoli e condivisi esprimono la cultura 
organizzativa propria dell’Istituto. 

I VALORI LA LORO DECLINAZIONE 

BENESSERE 
 

 

 

• La disponibilità a comprendere i bisogni di ciascuna/o  

• Il rispetto per gli altri, anche formale, che si richiede per sé stessi e l’essere di esempio per tutto 
quanto ci si aspetta dagli altri 

• La tolleranza nelle relazioni tra i componenti della comunità scolastica 

• La valorizzazione degli spazi per l’apprendimento offerti dal territorio e di tutti quegli spazi comuni 
dedicati all’incontro e al confronto 

• L’accoglienza verso chi entra a far parte della comunità scolastica 

• La valutazione della soddisfazione di tutti i portatori d’interesse, interni ed esterni 

 

RESPONSABILITÀ E 
ONESTÀ INTELLETTUALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

• La disponibilità nel fornire il proprio contributo alla realizzazione degli obiettivi comuni della 
scuola  

• Il rispetto per il lavoro degli altri, assolvendo con dedizione alle proprie funzioni nei modi e nei 
tempi richiesti  

• La disponibilità al cambiamento e all’innovazione in funzione dei bisogni e delle aspettative dei 
portatori d’interesse primari dell’Istituto, le studentesse e gli studenti con le loro famiglie 

• L’impegno nella formazione continua nel rispetto del proprio ruolo istituzionale 

• La professionalità riconosciuta dagli altri, non auto-attribuita per titolo 

• La responsabilità e la trasparenza delle scelte, attraverso la capacità e la volontà di renderne 
conto con evidenze e dati di fatto 

• Il perseguimento del senso di appartenenza alla scuola e alla sua storia, alimentato da una forte 
passione educativa 

• L’impegno a contribuire alla collaborazione con i portatori d’interesse esterni e a migliorare, in 
primo luogo, la partecipazione delle famiglie   

• La capacità e la volontà della rendicontazione sull’operato individuale e collettivo attraverso 
evidenze e dati di fatto 

 

PARTECIPAZIONE E 
CONDIVISIONE 

• Il contrasto alle soluzioni individualistiche e di condivisione formale a favore di un investimento 
personale su idee, strategie, scelte  

• La costruzione di momenti e spazi di confronto aperti e leali, in cui le differenze di opinione 
rappresentano anche arricchimento personale, per negoziare e trovare la soluzione migliore 
rispetto alle decisioni da prendere  

• La disponibilità ad assumere ruoli e funzioni ai diversi livelli  

• Il sostegno diffuso e le azioni di accompagnamento, perché nessuno venga lasciato solo, rispetto 

ad ogni innovazione/cambiamento 

• La condivisione di esperienze, conoscenze e materiali prodotti da / per la scuola  

• Il riconoscimento e la valorizzazione del contributo delle persone, del loro auto-apprendimento e 
perfezionamento 

• La capacità di auto-valutarsi sul contributo al raggiungimento ed al miglioramento degli obiettivi 
personali e dell’organizzazione 
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     VISION  

 

 

 

 

L’Istituto, quale luogo di cultura che promuove la formazione secondo i principi ed i valori della Costituzione perseguendo obiettivi 
di uguaglianza e pari opportunità, inclusione e partecipazione, si propone come scuola aperta al territorio e in stretto rapporto con 
le sue varie componenti istituzionali, socioculturali ed economiche. È volto al miglioramento continuo della qualità 
dell’apprendimento, favorendo la formazione continua e le opportunità di inserimento lavorativo. 

Il Rossi-Doria ha una visione del suo mandato istituzionale strettamente connessa col suo essere una risorsa per lo sviluppo 
locale, a favore del quale opera promuovendo la creazione di ambienti di apprendimento innovativi in cui le docenti ed i docenti 
affiancano le studentesse e gli studenti nella costruzione di “progetti di vita”. 

Il valore aggiunto sta proprio nella ricerca, nella sperimentazione e nell’innovazione, supportata da una solida base metodologica 
sulla didattica per competenze. 

L’Istituto, già avanti nella costruzione del setting d’aula per le classi digitali e proiettato verso gli “obiettivi 2030” (ONU; Europa), 
continua a lavorare nella direzione 

• dell’innovazione tecnologica e della ricerca nei settori propri dell’enogastronomia e dell’ospitalità, per trasformare le idee 
in nuovi prodotti e servizi che possano stimolare e favorire crescita e occupazione 

• della valorizzazione di creatività e spirito imprenditoriale, anche per stimolare le studentesse e gli studenti ad un 
apprendimento continuo 

• della spinta verso l’internazionalizzazione, per potenziare le competenze comunicative nelle lingue straniere e favorire 
la mobilità. 

Nel proporsi con l’immagine di laboratorio di innovazione e officina di futuro al servizio della comunità locale il Rossi-Doria si 
impegna a 

• consolidare e potenziare il ruolo di partner strategico nelle reti con istituzioni, enti e altre scuole finalizzate alla 
promozione di politiche formative territoriali 

• consolidare e potenziare la rete di rapporti con le altre scuole e con le Università per implementare per il confronto e la 
ricerca su buone pratiche didattiche e metodologie innovative   

• coinvolgere le famiglie in azioni comuni rispetto al percorso educativo e agli obiettivi didattico – formativi che la scuola si 
propone 

• valorizzare le diverse forme di apprendimento, comprensive di quelle informali e non formali, che predispongano le 
studentesse e gli studenti ad affrontare i cambiamenti e li motivino alla costruzione di un proprio progetto di vita e di 
lavoro, anche nell’ottica dell’educazione permanente lungo l’arco della vita  

• favorire l’inclusione scolastica e contrastare situazioni di disagio e di devianza 

• sostenere le attività in cui si realizzano la partecipazione attiva e condivisa delle studentesse e degli studenti, si rendono 
protagonisti e se ne valorizzano vocazioni, potenzialità e capacità progettuale  

• sviluppare ed incentivare le competenze professionali della scuola  

• assicurare un sistema di gestione dei servizi secondo criteri di qualità e nella logica del miglioramento continuo, 
coinvolgendo tutti i livelli dell'organizzazione.  

 

ROSSI-DORIA  

OFFICINA DI FUTURO 

AL SERVIZIO DELLA COMUNITÀ LOCALE 


