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Popolazione scolastica

i

1.1.a Composizione della popolazione scolastica

1.1.a.1 Numero di studenti frequentanti

La tabella riporta il numero di studenti frequentanti la scuola per ordine scolastico nell'a.s. 2025/2026 [Sistema

informativo MIM a.s. 2025/2026].

Numero di studenti a.s. 2025/2026 Situa;i\c/)gagjtl)lgosxcuola RiferimAe\?ltEcI)_EIr'\cl)éinciale Riferién:’r\'nﬂts’;;\alﬂonale R;E;iigwiqéo
Numero di studenti frequentanti 779 339,6 400,4 533,3

Di cui:

PROFESSIONALE 779 171,0 217,6 272,8

| riferimenti sono medie.

1.1.a.2 Numero di studenti con disabilita certificata

La tabella riporta il numero di studenti con disabilita certificata presenti nella scuola per ordine scolastico nell'a.s.
2024/2025 [Sistema informativo MIM a.s. 2024/2025].

certificata a.s. 2024/2025

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Numero di studenti con disabilita 91 9.0 131 19,3

I riferimenti sono medie.

1.1.a.3 Numero di studenti con disturbo specifico dell'apprendimento

La tabella riporta il numero di studenti certificati DSA, ai sensi della Legge n. 170/2010, presenti nella scuola per

ordine scolastico nell'a.s. 2024/2025 [Sistema informativo MIM a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Numero di studenti a rischio di
disturbo specifico dell'apprendimento 35 7,7 11,6 42,5
a.s. 2024/2025
| riferimenti sono medie.
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o
1.1.a.4 Percentuale di studenti con famiglie svantaggiate
La tabella riporta la percentuale di studenti delle classi che hanno partecipato alle Rilevazioni Nazionali INVALSI
nell'a.s. 2024/2025 con entrambi i genitori disoccupati [INVALSI a.s. 2024/2025].
Scuola secondaria di Il grado
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Classi secom_je - Istituti Professionali 0.0% ) 0.7% 0.4%

e leFP Statali

Classi quinte/ultimo anno - Istituti

Professionali e leFP Statali 07 ) 1,6% 0.9%

| riferimenti sono medie percentuali.
Nota: Il calcolo si basa sui dati dichiarati dalla segreteria in fase di iscrizione alle prove INVALSI.

1.1.a.5 Percentuale di studenti con cittadinanza non italiana

La tabella riporta la percentuale di studenti con cittadinanza non italiana presenti nella scuola nell'a.s. 2024/2025
[Sistema informativo MIM a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Num_erq di studenti con cittadinanza 6.1%
non italiana
Istituti Professionali 6,1% 6,2% 5,3% 14,9%

| riferimenti sono medie percentuali.

1.1.b Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti
1.1.b.1 Livello mediano dell'indice ESCS

Classi Seconde
La tabella riporta il livello mediano dell'indice ESCS della scuola e delle classi seconde che hanno partecipato alle
Rilevazioni Nazionali INVALSI nell'a.s. 2024/2025 [Prove INVALSI a.s. 2024/2025].

Istituti Professionali e leFP statali - classi seconde

Indice mediano dell'ESCS
Percentuale di copertura dell'ESCS Medio Medio
Basso Alto
Basso Alto
Situazione della scuola AVRH04000X 81,88% J
AVRHO04000X 2 A 88,24% v
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Popolazione scolastica Triennio di riferimento: 2025-2028 1 I
T
AVRHO04000X 2 B 86,67% v
AVRHO04000X 2 C 85,71% v
AVRH04000X 2 D 76,47% v
AVRHO04000X 2 E 63,16% V4
AVRH04000X 2 F 82,35% v
AVRH040011 2 AM 91,30% v
AVRH040022 2 AMO 69,23% v
AVRH040022 2 BMO 92,86% v

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente valore mediano dell'indice ESCS.
| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno il corrispondente valore mediano dell'indice ESCS.

*L'indice ESCS mediano € calcolato sulla popolazione studentesca per la quale si dispone delle informazioni fornite
dagli studenti alle domande a fine prova di Italiano e di Matematica e/o fornite dalla segreteria scolastica in fase di
iscrizione. Si fornisce I'ESCS di classe/scuola solamente se si € potuto calcolare su almeno il 50% degli alunni della
classe/scuola.

L'ESCS - I'Economic, Social and Cultural Status - & I'indice che definisce lo status economico, sociale e culturale delle
famiglie degli studenti (background famigliare). E calcolato da INVALSI sulla base di tre fattori: situazione
occupazionale dei genitori degli alunni; livello di istruzione dei genitori; possesso di beni a casa. Essendo mediano,
quello esposto € il valore centrale della serie e divide in due la distribuzione del livello socio-economico e culturale
degli studenti all'interno di una classe o della scuola. La mediana si usa al posto della media aritmetica quando la
distribuzione presenta casi anomali, oppure una certa variabilita.

L'INVALSI fornisce I'ESCS categorizzato in 4 classi definite rispetto alla distribuzione nazionale. Si divide la
distribuzione dell'ESCS in base ai quartili, e si procede quindi a definire le categorie:

- fino al primo quartile (il primo 25%): livello basso;

- tra primo e secondo quartile (dal 25% al 50%): livello medio-basso;

- tra secondo e terzo quartile (dal 50% al 75%): livello medio-alto;

- oltre il terzo quartile (dal 75% al 100%): livello alto.

I quartili sono calcolati sull'ESCS sia di tutte le classi che di tutte le scuole, pertanto ogni classe/scuola si confronta con
questi valori e le viene attribuita una delle 4 categorie.

L'ESCS va considerato insieme alla percentuale di copertura del background, calcolata mettendo a rapporto il numero
di alunni per i quali & stato possibile calcolare I'indice e il totale degli alunni della classe, che ci dice quanto possiamo
'fare affidamento' sull'indice per rappresentare tutta la classe (stesso indicatore 1.1.b.1).

Per approfondimenti sull'indice ESCS: https://www.invalsiopen.it/indicatore-escs-valutazione-equa/

https://www.invalsi.it/download/wp/wp02_Ricci.pdf

https://www.invalsiopen.it/rapporto-invalsi-2019-indicatore-escs/
Classi quinte
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Popolazione scolastica Triennio di riferimento: 2025-2028 1 I
T

La tabella riporta il livello mediano dell'indice ESCS della scuola e delle classi quinte/ultimo anno che hanno
partecipato alle Rilevazioni Nazionali INVALSI nell'a.s. 2024/2025 [Prove INVALSI a.s. 2024/2025].

Istituti Professionali e leFP statali - classi quinte/ultimo anno

Indice mediano dell'lESCS
Percentuale di copertura dell'ESCS Medio Medio

Basso Basso Alto Alto
Situazione della scuola AVRH04000X 100,00% J
AVRH04000X 5 A 100,00% v
AVRHO04000X 5 B 80,00% V4
AVRHO04000X 5 C 93,33% v
AVRHO04000X 5 D 86,67% v
AVRHO04000X 5 E 80,00% v
AVRHO04000X 5 F 90,91% v
AVRHO04000X 5 G 100,00% v
AVRHO04000X 5 H 80,00% v
AVRH040011 5 AM 81,82% v
AVRH040011 5 BM 100,00% v
AVRH040022 5 AMO 70,00% v
AVRH040022 5 BMO 86,67% v
AVRH040022 5 CMO 87,50% v

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente valore mediano dell'indice ESCS.
| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno il corrispondente valore mediano dell'indice ESCS.

*L'indice ESCS mediano & calcolato sulla popolazione studentesca per la quale si dispone delle informazioni fornite
dagli studenti alle domande a fine prova di Italiano e di Matematica e/o fornite dalla segreteria scolastica in fase di
iscrizione. Si fornisce I'ESCS di classe/scuola solamente se si & potuto calcolare su almeno il 50% degli alunni della
classe/scuola.

L'ESCS - I'Economic, Social and Cultural Status - € I'indice che definisce lo status economico, sociale e culturale delle
famiglie degli studenti (background famigliare). E calcolato da INVALSI sulla base di tre fattori: situazione
occupazionale dei genitori degli alunni; livello di istruzione dei genitori; possesso di beni a casa. Essendo mediano,
quello esposto & il valore centrale della serie e divide in due la distribuzione del livello socio-economico e culturale
degli studenti all'interno di una classe o della scuola. La mediana si usa al posto della media aritmetica quando la
distribuzione presenta casi anomali, oppure una certa variabilita.

L'INVALSI fornisce I'ESCS categorizzato in 4 classi definite rispetto alla distribuzione nazionale. Si divide la

distribuzione dell'ESCS in base ai quartili, e si procede quindi a definire le categorie:
- fino al primo quartile (il primo 25%): livello basso;
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- tra primo e secondo quartile (dal 25% al 50%): livello medio-basso;
- tra secondo e terzo quartile (dal 50% al 75%): livello medio-alto;

- oltre il terzo quartile (dal 75% al 100%): livello alto.

I quartili sono calcolati sull'ESCS sia di tutte le classi che di tutte le scuole, pertanto ogni classe/scuola si confronta con
questi valori e le viene attribuita una delle 4 categorie.

i

L'ESCS va considerato insieme alla percentuale di copertura del background, calcolata mettendo a rapporto il numero
di alunni per i quali & stato possibile calcolare I'indice e il totale degli alunni della classe, che ci dice quanto possiamo
'fare affidamento' sull'indice per rappresentare tutta la classe (stesso indicatore 1.1.b.1).

Per approfondimenti sull'indice ESCS: https://www.invalsiopen.it/indicatore-escs-valutazione-equa/

https://www.invalsi.it/download/wp/wp02_Ricci.pdf

https://www.invalsiopen.it/rapporto-invalsi-2019-indicatore-escs/

1.1.b.2 Variabilita dell'indice ESCS tra e dentro le classi

La tabella riporta la percentuale di variabilita dell'indice ESCS rilevata nell'a.s. 2024/2025 tra e dentro le classi [Prove
INVALSI a.s. 2024/2025]. La variabilita dell'indice ESCS & disponibile per le scuole in cui & stato possibile calcolare
I'ESCS e sono presenti almeno due classi.

Variabilita dell'indice ESCS - scuola secondaria di Il grado - classi seconde

Licei scientifici,

Altri licei (diversi da scientifici,

Istituti professionali e

Isututo/Raggruppamento (_:Iass_lm_e_ classici e linguistici) Istituti tecnici |eEP statali
geografico linguistici
Trale Dentro . . Trale Dentro le Trale Dentro le
. . | Traleclassi Dentro le classi . . . .
classi le classi classi classi classi classi
=
Situazione della scuola 0 0
JAVRHO4000X e LB
Italia 8,09% 91,91% 7,41% 92,59% 8,28% 91,72% 10,14% 89,86%

| riferimenti sono percentuali.

Variabilita dell'indice ESCS - scuola secondaria di Il grado - classi quinte/ultimo anno

Licei scientifici,

Altri licei (diversi da scientifici,

Istituti professionali e

Istltuto/Raggruppamento (.:Iassllc[e. classici e linguistici) Istituti tecnici IeEP statali
geografico linguistici
Trale Dentro . . Trale Dentro le Trale Dentro le
. . | Traleclassi Dentro le classi . . . .

classi le classi classi classi classi classi

[Situazione della scuola
0, 0,

JAVRH04000X 21,57% 78,43%
Italia 8,39% 91,61% 7,53% 92,41% 9,49% 90,51% 12,31% 87,69%

I riferimenti sono percentuali.

1.1.c Studenti in ingresso nel Il ciclo per esiti nel ciclo precedente
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1.1.c.1 Distribuzione degli studenti del | anno per punteggio nell'Esame di Stato del | ciclo di istruzione

La tabella riporta per ciascun indirizzo la percentuale di studenti del | anno per punteggio nell'lEsame di Stato del |
ciclo di istruzione conseguito nell'a.s. 2023/2024 [Sistema informativo MIM a.s. 2024/2025].

Punteggio nell'Esame di Stato del | ciclo di istruzione conseguito nell'a.s. 2023/2024
6 7 8 9 10 10 e Lode
istituto professionale 35,5% 33,9% 22,6% 8,1% 0,0% 0,0%
Riferimenti

Riferimento provinciale AVELLINO 37,2% 37,2% 19,6% 5,7% 0,3% 0,0%
Riferimento provinciale regionale o o o o o o
CAMPANIA 37,7% 39,4% 17,2% 4,7% 0,7% 0,2%
lee_rlmento provinciale regionale 37.8% 41,0% 16.5% 3.9% 0.5% 0.2%
nazionale

| riferimenti sono medie percentuali calcolate sugli istituti dello stesso indirizzo.
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Opportunita

i

Vincoli

Iscrizioni: entita' della popolazione
studentesca all'inizio del 2025-26
superiore ai riferimenti medi del
benchmark, con buona tenuta della
scuola rispetto al calo delle iscrizioni
nei professionali e al decremento
demografico della popolazione.
Bacino di utenza: estensione sia ad
est del capoluogo, verso I'area di
produzione del Taurasi DOCG, sia a
sud, nella zona del polo industriale
ed universitario sino alla valle
dell'lrno; poco meno di 1/3 proviene
dall'Area del Sistema Urbano.
Bisogni educativi speciali: studenti
raddoppiati rispetto al precedente
triennio (24%) di cui quasi i 2/3 con
disabilita' certificata, la restante
parte evidenzia disturbi evolutivi
specifici e svantaggi socio-
economici/culturali e linguistici.
Studenti di origine non italiana
presenti intorno al 7%,di cui 1/4 di
recente immigrazione non italofoni.
Per la popolazione studentesca
senza adeguata alfabetizzazione
italiana, si interviene con servizi di
accoglienza e mediazione culturale,
nonche' con l'attivazione di corsi di
alfabetizzazione di base, anche
attraverso strutture esterne (Pdz,
CPIA). La presenza di bisogni
educativi speciali rappresenta
un'ulteriore spinta all'inclusione e
all'implementazione di metodologie
e strumenti didattici diversificati.
Ingresso classi prime: nel punteggio
all'esame conclusivo del 1° ciclo si

Composizione della popolazione
studentesca: la quasi totalita' e’
costituita da pendolari. Il
pendolarismo e' un vincolo per un
sistema dei trasporti pubblici che
limita la mobilita' nella provincia
anche ai residenti a pochi chilometri
dalla citta'. Contesto socio-
economico-culturale: i comuni di
provenienza, prevalentemente
piccoli e piccolissimi (al di sotto dei
5000 abitanti fino a 554), presentano
problematiche abbastanza simili
connesse allo spopolamento e
all'invecchiamento della
popolazione, all'esiguita’ delle
risorse e alle limitazioni nei servizi,
laddove non supplisca il terzo
settore. Stante I'obbligo della
privacy, il dato su studenti che
provengono da situazioni di
particolare svantaggio
socioeconomico-culturale, rilevato
per proxy, evidenzia il
peggioramento complessivo dello
status socio-economico delle
famiglie con particolari situazioni di
fragilita e di conflitto. Ingresso classi
prime: nel punteggio all'esame
conclusivo del 1° ciclo resta sempre
predominante il range 6-7. Permane
sbilanciamento nella distribuzione
delle caratterizzazioni dal terzo
anno: verso il settore della cucina, in
parte per un orientamento ancora
concentrato sulla conoscenza delle
opportunita’ piu' tradizionali e meno
innovative interne alle filiere di
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registrano percentuali piu' alte
rispetto ai riferimenti nel range di
punteggio 9-10.

riferimento.
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Territorio e capitale sociale

1.2.a Tessuto socio-economico e culturale del territorio

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

i

La tabella riporta il tasso di disoccupazione nella popolazione maggiore o uguale a 15 anni Anno 2024 [ISTAT 2025].

Tasso di
disoccupazione %

Territorio per la fascia di eta
15+
ITALIA 8,1
Nord
ovest 4.6
Liguria 6,3
Liguria GENOVA 5,4
Liguria IMPERIA 5,6
Liguria LA SPEZIA 51
Liguria SAVONA 58
Lombardia 4
Lombardia BERGAMO 15
Lombardia BRESCIA 2,9
Lombardia COMO 55
Lombardia CREMONA 1,8
Lombardia LECCO 31
Lombardia LODI 25
Lombardia MONZA E DELLA BRIANZA 3,3
Lombardia MILANO 4,7
Lombardia MANTOVA 3,5
Lombardia PAVIA 3,6
Lombardia SONDRIO 6,7
Lombardia VARESE 37
Piemonte 4,8
Piemonte ALESSANDRIA 5
Piemonte ASTI 6,4
Piemonte BIELLA 3.4
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CONTESTO

Territorio e capitale sociale

Rapporto di autovalutazione
Triennio di riferimento: 2025-2028

Piemonte CUNEO 2,8
Piemonte NOVARA 5,8
Piemonte TORINO 6,3
Piemonte VERBANO-CUSIO-OSSOLA 2,8
Piemonte VERCELLI 6,9
Valle D'Aosta 54
Valle D'Aosta AOSTA 4
Nord est 4,5
Emilia-Romagna 5
Emilia-Romagna BOLOGNA 4,5
Emilia-Romagna FORLI' CESENA 3,5
Emilia-Romagna FERRARA 5
Emilia-Romagna MODENA 4,3
Emilia-Romagna PIACENZA 51
Emilia-Romagna PARMA 4,5
Emilia-Romagna RAVENNA 4,2
Emilia-Romagna REGGIO EMILIA 3,5
Emilia-Romagna RIMINI 4,8
Friuli-Venezia Giulia 4,6
Friuli-Venezia Giulia GORIZIA 59
Friuli-Venezia Giulia PORDENONE 1,7
Friuli-Venezia Giulia TRIESTE 59
Friuli-Venezia Giulia UDINE 4,9
Trentino Alto Adige 2,9
Trentino Alto Adige BOLZANO 2
Trentino Alto Adige TRENTO 3,7
Veneto 4,3
Veneto BELLUNO 3
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CONTESTO Rapporto di autovalutazione

Territorio e capitale sociale Triennio di riferimento: 2025-2028
Veneto PADOVA 3,9
Veneto ROVIGO 8,1
Veneto TREVISO 5,8
Veneto VENEZIA 4,5
Veneto VICENZA 3,5
Veneto VERONA 3

Centro 6,4
Lazio 7,3
Lazio FROSINONE 6,3
Lazio LATINA 9,5
Lazio RIETI 7,3
Lazio ROMA 6
Lazio VITERBO 5,6

Marche 53
Marche ANCONA 6,9
Marche ASCOLI PICENO 3,9
Marche FERMO 3,9
Marche MACERATA 6
Marche PESARO URBINO 3,5
Toscana 5,4
Toscana AREZZO 53
Toscana FIRENZE 4,6
Toscana GROSSETO 5,8
Toscana LIVORNO 4,8
Toscana LUCCA 6,8
Toscana MASSA-CARRARA 6,3
Toscana PISA 6
Toscana PRATO 4,5
Toscana PISTOIA 7,3
Toscana SIENA 3,5
Umbria 6
Umbria PERUGIA 59
Umbria TERNI 6,5
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Territorio e capitale sociale Triennio di riferimento: 2025-2028
eole 143
Abruzzo 8,3
Abruzzo L'AQUILA 6,1
Abruzzo CHIETI 5,9
Abruzzo PESCARA 7,4
Abruzzo TERAMO 9,4
Basilicata 7,6
Basilicata MATERA 7,3
Basilicata POTENZA 6,7
Campania 17,7
Campania AVELLINO 9
Campania BENEVENTO 8,6
Campania CASERTA 10,1
Campania NAPOLI 20,3
Campania SALERNO 12,6
Calabria 16,2
Calabria COSENZA 14,1
Calabria CATANZARO 15,9
Calabria CROTONE 11,5
Calabria REGGIO CALABRIA 10,9
Calabria VIBO VALENTIA 13,6
Molise 9,8
Molise CAMPOBASSO 8,5
Molise ISERNIA 6,7
Puglia 11,8
Puglia BARI 5,7
Puglia BRINDISI 10,8
Puglia BARLETTA 6,8
Puglia FOGGIA 16,3
Puglia LECCE 10,3
Puglia TARANTO 10,7
Sardegna 10,1
Sardegna CAGLIARI 8,9
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Territorio e capitale sociale Triennio di riferimento: 2025-2028
Sardegna NUORO 9,5
Sardegna ORISTANO 9
Sardegna SASSARI 7,6
Sardegna SUD SARDEGNA 8,2

Sicilia 16,1
Sicilia AGRIGENTO 16,2
Sicilia CALTANISSETTA 13,9
Sicilia CATANIA 12,7
Sicilia ENNA 10,7
Sicilia MESSINA 16,4
Sicilia PALERMO 17,5
Sicilia RAGUSA 9,6
Sicilia SIRACUSA 16,7
Sicilia TRAPANI 12,6

1.2.a.2 Tasso di immigrazione

La tabella riporta il tasso di immigrazione Anno 2024 [ISTAT 2025].

Tasso di
Territorio immigrazione %
ITALIA 9

Nord

ovest 114

Liguria 10,3

Liguria GENOVA 9,9

Liguria IMPERIA 13,9

Liguria LA SPEZIA 10,1

Liguria SAVONA 8,8

Lombardia 12,1

Lombardia BERGAMO 11,2

Lombardia BRESCIA 12,2

Lombardia COMO 8,2

Lombardia CREMONA 12,5
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Rapporto di autovalutazione
Triennio di riferimento: 2025-2028

Lombardia LECCO 8,3
Lombardia LODI 12,7
Lombardia MONZA E DELLA BRIANZA 9,3
Lombardia MILANO 15,1
Lombardia MANTOVA 14,1
Lombardia PAVIA 12,2
Lombardia SONDRIO 6,2
Lombardia VARESE 8,7
Piemonte 10,1
Piemonte ALESSANDRIA 12
Piemonte ASTI 11,2
Piemonte BIELLA 6,4
Piemonte CUNEO 10,7
Piemonte NOVARA 10,8
Piemonte TORINO 10
Piemonte VERBANO-CUSIO-OSSOLA 6,8
Piemonte VERCELLI 9,9
Valle D'Aosta 7
Valle D'Aosta AOSTA 7
Nord est 111
Emilia-Romagna 12,6
Emilia-Romagna BOLOGNA 12,2
Emilia-Romagna FORLI' CESENA 11,3
Emilia-Romagna FERRARA 11
Emilia-Romagna MODENA 13,5
Emilia-Romagna PIACENZA 15
Emilia-Romagna PARMA 14,9
Emilia-Romagna RAVENNA 12,3
Emilia-Romagna REGGIO EMILIA 12,4
Emilia-Romagna RIMINI 11,1
Friuli-Venezia Giulia 101
Friuli-Venezia Giulia GORIZIA 131
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Friuli-Venezia Giulia PORDENONE 11,2
Friuli-Venezia Giulia TRIESTE 11,1
Friuli-Venezia Giulia UDINE 8,2
Trentino Alto Adige 9,4
Trentino Alto Adige BOLZANO 10,3
Trentino Alto Adige TRENTO 8,6
Veneto 10,4
Veneto BELLUNO 6,4
Veneto PADOVA 10,5
Veneto ROVIGO 9,1
Veneto TREVISO 10,2
Veneto VENEZIA 10,6
Veneto VICENZA 9,5
Veneto VERONA 12,1
Centro 111
Lazio 11,3
Lazio FROSINONE 53
Lazio LATINA 9,9
Lazio RIETI 9,5
Lazio ROMA 12,3
Lazio VITERBO 10,4
Marche 9
Marche ANCONA 9,5
Marche ASCOLI PICENO 7
Marche FERMO 10,1
Marche MACERATA 9,6
Marche PESARO URBINO 8,3
Toscana 11,7
Toscana AREZZO 10,6
Toscana FIRENZE 13,3
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Territorio e capitale sociale Triennio di riferimento: 2025-2028
Toscana GROSSETO 10,6
Toscana LIVORNO 8,5
Toscana LUCCA 8,4
Toscana MASSA-CARRARA 7,7
Toscana PISA 10,4
Toscana PRATO 22,4
Toscana PISTOIA 10,7
Toscana SIENA 11,6

Umbria 10,5
Umbria PERUGIA 10,5
Umbria TERNI 10,3
eole 45
Abruzzo 6,8
Abruzzo L'AQUILA 8,5
Abruzzo CHIETI 5,6
Abruzzo PESCARA 5,6
Abruzzo TERAMO 7,8
Basilicata 4,8
Basilicata MATERA 6,9
Basilicata POTENZA 3,7
Campania 4,7
Campania AVELLINO 3,8
Campania BENEVENTO 3,7
Campania CASERTA 5,8
Campania NAPOLI 4,4
Campania SALERNO 51
Calabria 55
Calabria COSENZA 55
Calabria CATANZARO 53
Calabria CROTONE 55
Calabria REGGIO CALABRIA 5,9
Calabria VIBO VALENTIA 5
Molise 4,7
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Molise CAMPOBASSO 4,7
Molise ISERNIA 4.8
Puglia 3,8
Puglia BARI 3,7
Puglia BRINDISI 3,4
Puglia BARLETTA 29
Puglia FOGGIA 59
Puglia LECCE 3,6
Puglia TARANTO 3
Sardegna 3,3
Sardegna CAGLIARI 3,8
Sardegna NUORO 2,6
Sardegna ORISTANO 2,1
Sardegna SASSARI 4,6
Sardegna SUD SARDEGNA 1,9
Sicilia 4,1
Sicilia AGRIGENTO 3,9
Sicilia CALTANISSETTA 31
Sicilia CATANIA 3,3
Sicilia ENNA 2,8
Sicilia MESSINA 47
Sicilia PALERMO 2,9
Sicilia RAGUSA 10,5
Sicilia SIRACUSA 4,1
Sicilia TRAPANI 54

i
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Opportunita

Vincoli

| territori sui quali insistono le 2 sedi
di Avellino (a dominante urbana) e
quelle di Mirabella Eclano e di
Montoro (a dominante naturalistica)
esprimono, pur con differenti
caratteristiche , la ragion d'essere
dell'lPSEOA. La provincia evidenzia
notevoli potenzialita in termini di
ricchezze storico-artistiche,
archeologiche, paesaggistiche, di
ecosistemi e biodiversita, che stanno
via via emergendo come fattori reali
di sviluppo locale durevole. Presenta
una filiera agroalimentare strategica
per prodotti di eccellenza e per
insediamenti noti anche oltre
confine. L'Istituto promuove una
formazione volta a sperimentare
nuove forme di economia in cui il
recupero delle relazioni sociali ed
ambientali rappresenta scelta
strategica nelle politiche locali in
linea con gli indirizzi regionali. In
particolare, I'adesione a un modello
turistico in ottica di responsabilita e
sostenibilita, che fa leva su siti
emergenti per i quali e' necessario
formare alla cultura dell'ospitalita’ e
contribuire ad organizzare un'offerta
sistematica ed integrata. Si registra
un lieve aumento delle presenze nei
comparti alloggio, ristorazione e
intrattenimento (dato ISTAT e
Regione Campania) Principali
stakeholder: 1) di "governance":
Provincia; Comuni 2) "cooperativi":
scuole in rete; organizzazioni socio-
assistenziali e culturali, di

Per la provincia di Avellino si
registrano le difficolta' connesse al
tradizionale divario territoriale Nord-
Sud e alla collocazione in un'area
interna. Per quanto le statistiche
restituiscano in alcuni casi dati
relativamente migliori rispetto al
riferimento regionale, i vincoli
territoriali, di cui la scuola deve
tener conto, riguardano: 1) la
fragilita del mercato del lavoro, in
termini di disoccupazione giovanile e
NEET 18-29, nonché di incidenza del
lavoro irregolare; 2) la qualita della
vita nei piccoli e piccolissimi comuni
quando gia' il capoluogo si conferma
nelle posizioni di coda delle piu' note
indagini nazionali; 3) le debolezze
del settore turistico, rispetto al
coordinamento strategico della
pluralita di enti preposti, al fare
sistema da parte delle imprese ed al
coinvolgimento delle comunita'
locali; 4) la scarsita di infrastrutture
di trasporto pubblico e
l'inadeguatezza del servizio su ruote;
5) il basso tasso di immigrazione a
fronte di un continuo decremento
demografico a livello provinciale.
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promozione territoriale, ambientali,
sportive; centri per I'impiego; enti di
formazione; 3) "destinatari": imprese
ricettive e ristorativi; Universita.

IPSEOA " MANLIO ROSSI - DORIA™ - AVRH04000X

20



"
Risorse economiche e materiali
1.3.a Edifici della scuola
1.3.a.1 Numero di edifici
La tabella riporta il numero di edifici della scuola nel suo complesso [Questionario Scuola D1 a.s. 2024/2025].
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Numero di edifici di cui & 4 3.0 21 25
composta la scuola
di cui edifici con solo piano terra 0 1,3 1,3 15
| riferimenti sono medie.
1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza
1.3.b.1 Livello di sicurezza
La tabella riporta la percentuale di edifici in cui sono presenti scale di sicurezza esterne e porte antipanico
[Questionario Scuola D1, D2 a.s. 2024/2025].
Situazione della scuola | Riferimento provinciale | Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Percent_uale di e_dl_f|C| con piu piani in cui sono 75.0% 73.9% 54.6% 51.2%
presenti scale di sicurezza esterne
Per_cent_uale di edifici in cui sono presenti porte 100,0% 92.8% 93.4% 93,2%
antipanico
| riferimenti sono medie percentuali.
1.3.b.2 Superamento delle barriere architettoniche
La tabella riporta la percentuale di edifici in cui sono presenti elementi per il superamento delle barriere
architettoniche [Questionario Scuola D1, D2 a.s. 2024/2025].
Situazione della Riferimento Riferimento I
S . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA
Percentu«_slle d|_ edifici in cui sono presenti rampe o 100,0% 84.1% 69,3% 67.8%
ascensori per il superamento di barriere architettoniche
Percgntug!e di edifici in cui sono presenti servizi igienici 100,0% 91,3% 78.9% 76.8%
per disabili
Percentuale di edifici in cui sono presenti elementi di
superamento delle barriere senso-percettive (sistema
tattile, segnalazioni acustiche, codice loges per disabilita 0,0% 1,4% 11,1% 7,5%
visiva, segnalazioni luminose e scritte per disabilita
uditiva).
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Risorse economiche e materiali Triennio di riferimento: 2025-2028 silhs

I'-I
I riferimenti sono medie percentuali.

1.3.c Attrezzature e infrastrutture

1.3.c.1 Numero e tipo di laboratori

La tabella riporta il numero e il tipo di laboratori, intesi come aule o spazi appositamente attrezzati, presenti nella
scuola [Questionario Scuola D3, D4 a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Numero totale di laboratori presenti 43 83 59 57
nella scuola
Di cui con collegamento a internet 43 8,5 5,6 52

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente tipo di laboratorio, mentre la
cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente tipo di laboratorio.
I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno il corrispondente tipo di laboratorio

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Chimica J 60,0% 43,1% 33,9%
Coding e robotica 40,0% 26,0% 24,8%
Cucina per attivita didattiche v 20,0% 20,1% 16,5%
Disegno e/o arte 46,7% 40,7% 48,0%
Elettronica 16,7% 15,3% 10,7%
Elettrotecnica 16,7% 12,5% 9,5%
Enologico 3,3% 2,3% 2,4%
Fisica v 60,0% 40,8% 32,2%
Fotografico 3,3% 10,5% 9,2%
Informatica \/ 70,0% 65,6% 48,4%
Laboratorio attrezzato per web radio, 20,0% 13.2% 13,9%
podcast

Laboratorio per le professioni digitali del o o o
futuro - Scuola 4.0 v 40.0% 23,0% 21,3%
Lingue J 56,7% 51,5% 44,9%
Meccanico 23,3% 13,4% 9,7%
Multimediale v 60,0% 49,7% 39,5%
Musica 30,0% 27,5% 31,5%
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Odontotecnico 3,3% 3,2% 1,8%
Orto/Spazio sensoriale J 40,0% 25,5% 37,8%
Ottico 3,3% 2,3% 1,2%
Restauro 0,0% 1,1% 0,7%
Scienze v 50,0% 33,8% 29,1%
Altri tipi di laboratorio J 50,0% 40,4% 38,0%

| riferimenti sono medie.

1.3.c.2 Presenza di strutture nella scuola

La tabella riporta la presenza nella scuola di specifiche strutture, intese come locali/spazi/ambienti scolastici,

[Questionario Scuola D5 a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Agora 12,5% 11,5% 13,8%
Aula Concerti 9,4% 6,6% 4,3%
Aula Magna v 34,4% 40,6% 34,0%
Aula Polifunzionale v 56,3% 39,9% 45,6%
Aula Proiezioni ~/ 43,8% 32,3% 29,3%
Biblioteca classica 59,4% 49,5% 53,8%
Biblioteca informatizzata J 15,6% 10,9% 12,6%
Cucina interna v 46,9% 40,6% 51,3%
SpaZ|_ attr(_ezzatl esterni (es. J 50,0% 51.7% 69.1%
con giochi)
Spazio mensa J 37,5% 40,1% 50,7%
Spazio relax per o o o
bambini/alunni v 21,9% 26.6% 35.7%
Spazio esterno polivalente J 56,3% 42,8% 47,9%
Teatro 9,4% 15,8% 11,4%
Altre strutture v 18,8% 17,7% 15,3%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente tipo di struttura, mentre la cella
vuota indica che la scuola non ha il corrispondente tipo di struttura.
I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno il corrispondente tipo di struttura.

1.3.c.3 Numero e tipo di strutture sportive

La tabella riporta il numero complessivo e il tipo di strutture sportive presenti nella scuola [Questionario Scuola D6,

IPSEOA " MANLIO ROSSI - DORIA" - AVRH04000X

23




CONTESTO

Rapporto di autovalutazione

Risorse economiche e materiali Triennio di riferimento: 2025-2028 silhs
T
D7 a.s. 2024/2025].
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Numero di strutture al chiuso (es. 1 11 0.8 08
palestra)
Numero di st.rutture all'aperto (es. 1 0.6 06 06
campo sportivo)
| riferimenti sono medie.
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Calcetto (scuole | e Il ciclo di istruzione) 24,0% 25,0% 27,8%
Calcio a 11 (scuole | e Il ciclo di istruzione) 4,0% 3,2% 4,8%
Campo t.)gsket—.pallavolo all'aperto (scuole | e \/ 28.0% 40,3% 33.5%
I ciclo di istruzione)
Palestra \/ 88,0% 82,7% 85,3%
Piscina 0,0% 0,2% 1,5%
Altre strutture sportive 28,0% 30,0% 31,1%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente tipo di struttura sportiva,
mentre la cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente tipo di struttura sportiva.

1.3.c.4 Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 bambini/alunni/studenti

La tabella riporta il numero di computer, tablet e LIM di cui la scuola dispone ogni 100 studenti [Sistema Informativo
MIM, Questionario Scuola D8 a.s. 2024/2025].

Situazione della Riferimento Riferimento I
o . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
PC e Tablet presenti nelle aule 35,0
LIM, Digital Board, Smart TV (dotazioni multimediali) 6.5
presenti nelle aule '
PC e Tablet presenti nei laboratori 29,7
LIM, Digital Board, Smart TV (dotazioni multimediali) 58
presenti nei laboratori '
PC e Tablet presenti nelle biblioteche 0,5
LIM, Digital Board, Smart TV (dotazioni multimediali)
; L 0,3
presenti nelle biblioteche
Tavoli retroilluminati o touch digitali interattivi 0,0
Robot per il coding 0,0
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Stampanti o scanner 3D 0,4
Dispositivi per la possibile fruizione a distanza delle 03
attivita '
Dispositivi per la fruizione di contenuti attraverso la realta 14
virtuale e aumentata e per esperienze immersive '
Dispositivi per le STEM 0,1
Dispositivi per la creativita digitale, l'intelligenza artificiale 01
e la robotica ’

I riferimenti sono medie.

1.3.c.5 Percentuale di edifici con dotazioni e attrezzature per l'inclusione

La tabella riporta la percentuale di edifici della scuola con dotazioni e attrezzature per l'inclusione [Questionario

Scuola D1, D9 a.s. 2024/2025].

Situazione della Riferimento Riferimento N
A . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA
Perce_ntuale.dl eq_lf[CI con d_ot_a2|on| digitali specifiche/hardware per 100,0% 46.8% 43.5% 46,5%
alunni con disabilita psico-fisica
Percentuale di edifici con dotazioni specifiche per la disabilita sensoriale
(es. barra Braille o sintesi vocale per disabilita visiva, tastiere espanse 100,0% 29,0% 18,7% 21,6%
per disabilita motorie)
| riferimenti sono medie percentuali.
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Opportunita Vincoli

L'Istituto e' composto da 4 sedi: 2 ad
Avellino, 1 a Mirabella Eclano, 1 a
Montoro. La sede centrale, di nuova
costruzione, e' stata progettata e
realizzata secondo un modello di
scuola volto al benessere dei suoi
ospiti: spazi e arredi interni
polifunzionali e multidimensionali;
spazi esterni attrezzati (orto
idroponico, serre, giardini); in fase di
completamento la palestra; zone
comfort, la palazzina Atelier HoReCa,
concepita come un vero e proprio
centro congressi aperto al territorio.
Le altre 3 sedi sono state adeguate e
ristrutturate negli anni, garantendo,
per quanto possibile, pari
opportunita’ nelle dotazioni rispetto
alla centrale. Con finanziamenti
europei e statali: -tecnologie
all'avanguardia per i laboratori di
settore; -aumento del numero di pc
e tablet per le lezioni (anche in
comodato d'uso, su richiesta, al
personale e a studenti); -dotazione
in tutte le aule di arredi in funzione
di setting di apprendimento attivo
con monitor touch; -dotazione di
laboratori linguistici mobili e
strumenti digitali per didattica
inclusiva; -potenziamento biblioteca
innovativa (Polo SBN di Napoli); -
attrezzature quali visori, stampante
alimentare 3D, sistema digitale
gestione ristorante didattico, realta’
aumentata. In fase di ultimazione la
realizzazione di palestre per le sedi
di Avellino e Montoro. Tramite PdZ e

Permane la criticita' per la mancanza
di palestra nella sede di Mirabella,
che utilizza area sportiva comunale.
Le fonti di finanziamento risultano
quasi del tutto pubbliche. Si
conferma il trend di minori entrate
relative al contributo delle famiglie.
Gli interventi di ampliamento dell'OF
hanno potuto essere comunque
effettuati per la disponibilita' di
finanziamenti europei e regionali. La
difficolta' logistica per le sedi di
Avellino ha carattere strutturale in
quanto lo svolgimento delle attivita'
laboratoriali obbliga a turnazioni
delle classi del triennio nella sede
staccata dove sono dislocati il
maggior numero dei laboratori di
settore e, di conseguenza, con forte
impatto nell'articolazione dell'orario
particolarmente complesso per il
cambio sede di docenti nell'arco
della giornata e di studenti per
uno/due giorni alla settimana.
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terzo settore la scuola dispone di
supporto
educativo/didattico/counseling per
particolari situazioni di svantaggio.
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Risorse professionali
1.4.a Caratteristiche del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche
1.4.a.1 Tipo di incarico del Dirigente scolastico
La tabella riporta il tipo di incarico del Dirigente scolastico rivestito nella scuola nell'a.s. 2024/2025 [Sistema
Informativo MIM a.s. 2024/2025].
Tipo di incarico Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
P AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Incarico effettivo v 68% 82% 90%
Incarico nominale 3% 1% 2%
Incarico di 28% 6% 8%
reggenza
Incarico di 0% 0% 0%
presidenza

| riferimenti sono percentuali.

1.4.a.2 Anni di esperienza del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche

La tabella riporta gli anni di esperienza del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche
maturati fino all'a.s. 2024/2025 compreso [Questionario Scuola D10 a.s. 2024/2025].

Anni di Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
esperienza AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Fino a 1 anno 0,0% 6,2% 5,5%
Dapiudilas 6,3% 11,6% 12,2%
anni

Dapiudi3as 18,8% 4,3% 10,4%
anni

Pit di 5 anni J 75,0% 77,9% 71,9%

| riferimenti sono percentuali.

1.4.a.3 Anni di servizio del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche nella scuola

La tabella riporta gli anni di servizio del Dirigente scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche maturati
in questa scuola fino all'a.s. 2024/2025 compreso [Questionario Scuola D10 a.s. 2024/2025].

Anni di servizio in questa Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
scuola AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Fino a 1 anno 15,6% 10,4% 11,8%
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Da piu di1la3anni 25,0% 19,5% 19,7%
Da piu di 3 a5 anni 15,6% 13,2% 15,7%
Piu di 5 anni J 43,8% 56,9% 52,8%

I riferimenti sono percentuali.

1.4.b Caratteristiche dei docenti

1.4.b.1 Tipo di contratto dei docenti

La tabella riporta il numero e la percentuale di docenti (incluso il sostegno) in servizio nella scuola nell'a.s. 2024/2025
per tipo di contratto [Sistema informativo MIM a.s. 2024/2025].

Scuola secondaria di Il grado

Situazione della scuola

Tipo di contratto AVRH04000X RiferimAe\?ItEcl)_I;_)Ir’\cl)(\;inciale Riferién:&tlg;s?‘j‘onale Rri?;iicr::]taarlléo
N %

A tempo indeterminato 227 83,2% 84,4% 86,2% 71,7%

A tempo determinato 46 16,8% 15,6% 13,8% 28,3%

Totale 273 100,0%

| riferimenti sono medie percentuali

1.4.b.2 Eta dei docenti a tempo indeterminato

La tabella riporta la percentuale di docenti a tempo indeterminato in servizio in questa scuola nell'a.s. 2024/2025 per

fasce di eta [Sistema informativo MIM a.s. 2024/2025].

Scuola secondaria di Il grado

Fasce d'eta Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Rifer_imento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
minore di 35 anni 3,5% 4,0% 3,9% 7.2%
35-44 anni 17,1% 17,1% 15,4% 17,9%
45-54 anni 39,4% 30,8% 29,3% 31,0%
55 anni e pit 40,0% 48,2% 51,4% 43,8%

| riferimenti sono medie percentuali calcolate sulle scuole secondarie di Il grado statali

1.4.b.3 Percentuale di docenti a tempo indeterminato per anni di servizio in questa scuola

La tabella riporta la percentuale di docenti a tempo indeterminato per anni di servizio in questa scuola nell'a.s.
2024/2025 [Questionario Scuola D11 a.s. 2024/2025].
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Istituto professionale

Anni di servizio in questa Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
scuola AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Fino a 1 anno 28,7% 22,1% 13,1% 12,1%
Da pit di 1 a 3 anni 8,8% 8,8% 16,7% 18,4%
Da piu di 3 a5 anni 24,0% 19,7% 13,7% 13,9%
Piu di 5 anni 38,6% 49,4% 56,5% 55,6%

I riferimenti sono medie percentuali.

1.4.c Presenza di altre figure professionali

1.4.c.1 Figure professionali specifiche per I'inclusione

La tabella riporta il tipo di figure professionali specifiche per l'inclusione presenti nella scuola nell'a.s. 2024/2025

[Questionario Scuola D12 a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola Elrf:\sli?ceigltg Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Docgnt! su postl di sqstegno con titolo di 70 18,6 16,8 16,9
specializzazione per il sostegno
Doce_nt_l Su posto comune con titolo di 20 6.8 6.2 41
specializzazione per il sostegno
| riferimenti sono medie.
Figure professionali Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
g P AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Assnste_nte _aII autonomia e/o alla \/ 47.6% 32.6% 49.8%
comunicazione
Docgqte dell organico dell a'gtonomla 5/ 47.6% 34.5% 34.5%
specificamente dedicato all'inclusione
Educatore professionale socio-pedagogico 23,8% 20,4% 31,0%
Funzione strumentale per l'inclusione J 71,4% 49,6% 62,8%
/I\_Itra flgura professionale specifica per 5/ 28.6% 36,0% 44.7%
l'inclusione

I riferimenti sono percentuali.” con “Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola haiil
corrispondente tipo di figura professionale, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente tipo di

figura professionale.

1.4.c.2 Altre figure professionali presenti nella scuola

La tabella riporta il tipo di figure professionali, oltre al personale docente presenti nella scuola nell'a.s. 2024/2025
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[Questionario Scuola D12a a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Assistente sociale 4,8% 26,0% 26,4%
Esperto esterno di attivita artistiche J 9,5% 15,2% 16,2%
Es_perto e_st_e(no di attivita motoria e \/ 28.6% 14.7% 19,7%
psicomotricita

Esperto esterno di attivita musicali J 14,3% 16,7% 19,2%
Esperto esterno di attivita scientifiche J 33,3% 20,1% 22,8%
Esperto esterno di attivita teatrali J 38,1% 26,5% 36,9%
Esperto esterno di informatica 14,3% 27,5% 22,9%
Esperto esterno di lingua straniera J 47,6% 36,9% 46,4%
Mediatore culturale 9,5% 6,4% 14,2%
Nutrizionista 4,8% 4,9% 7,0%
Pedagogista v 9,5% 5,2% 15,1%
Medico 28,6% 34,4% 33,1%
Psicologo v 71,4% 64,9% 78,4%
Altra figura professionale J 23,8% 44,5% 36,2%

I riferimenti sono percentuali.” con “Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola haiil
corrispondente tipo di figura professionale, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente tipo di
figura professionale.

1.4.d Caratteristiche del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi

1.4.d.1 Profilo del Direttore dei servizi generali e amministrativi

La tabella riporta il profilo del Direttore dei servizi generali e amministrativi in servizio nella scuola nell'a.s. 2024/2025
[Questionario Scuola D13 a.s. 2024/2025].

Profilo Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Funzionario titolare J 94,4% 93,4% 84,6%
Funz_mnano con incarico ad 5.6% 5.9% 7.0%
interim
Assistente amministrativo 0,0% 0,7% 8,5%

| riferimenti sono percentuali.

1.4.d.2 Anni di esperienza del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi
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La tabella riporta gli anni di esperienza del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi maturati
compreso l'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D14 a.s. 2024/2025].
Anni di Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
esperienza AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Fino a 1 anno 4,8% 6,1% 5,0%
Dapitdila3 4,8% 8,0% 8,2%
anni
Dapiudisas 23,8% 21,4% 17,6%
anni
Piu di 5 anni v 66,7% 64,5% 69,2%

| riferimenti sono percentuali.
1.4.d.3 Anni di servizio del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi nella scuola

La tabella riporta gli anni di servizio del Direttore/Referente dei servizi generali e amministrativi maturati in questa
scuola compreso l'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D14 a.s. 2024/2025].

Anni di servizio in questa Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
scuola AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Fino a 1 anno 14,3% 17,5% 21,4%
Dapit dil a3 anni 19,0% 15,6% 16,5%
Da piu di 3 a5 anni J 19,0% 21,7% 17,1%
Piu di 5 anni 47,6% 45,3% 45,0%

I riferimenti sono percentuali.

1.4.e Caratteristiche del personale ATA

1.4.e.1 Personale ATA nell'area dei Collaboratori a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola

La tabella riporta il numero e la percentuale di personale ATA nell'area dei Collaboratori a tempo indeterminato per
anni di servizio maturati in questa scuola compreso I'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D15 a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola
Anni di servizio in questa AVRHO04000X Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
scuola AVELLINO CAMPANIA nazionale
N %
Fino a 1 anno 13 61,9% 17,5% 14,8% 12,2%
Da piudila3anni 1 4,8% 16,0% 13,6% 14,5%
Da piu di 3 a5 anni 0 0,0% 8,9% 13,9% 13,8%
Piu di 5 anni 7 33,3% 57,5% 57,7% 59,5%
I riferimenti sono medie percentuali.
1.4.e.2 Personale ATA nell'area degli Operatori a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola
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La tabella riporta il numero e la percentuale di personale ATA nell'area degli Operatori a tempo indeterminato per
anni di servizio maturati in questa scuola compreso l'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D15 a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola

Anni di servizio in questa AVRHO04000X Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
scuola AVELLINO CAMPANIA nazionale
N %
Fino a 1 anno 0,0% 10,9% 10,6%
Da piu dila3anni 0,0% 11,3% 11,7%
Da piu di 3 a5 anni 33,3% 10,9% 12,6%
Piu di 5 anni 66,7% 66,8% 65,1%

| riferimenti sono medie percentuali.

1.4.e.3 Personale ATA nell'area degli Assistenti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola

La tabella riporta il numero e la percentuale di personale ATA nell'area degli Assistenti a tempo indeterminato per
anni di servizio maturati in questa scuola compreso l'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D15 a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola

Anni di servizio in questa AVRHO04000X Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
scuola AVELLINO CAMPANIA nazionale
N %
Fino a 1 anno 8 26,7% 10,7% 11,8% 11,2%
Da piudila3anni 8 10,0% 10,7% 13,6% 13,7%
Da piu di 3 a5 anni 4 13,3% 13,0% 11,9% 13,0%
Piu di 5 anni 15 50,0% 65,6% 62,7% 62,1%
I riferimenti sono medie percentuali.
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Opportunita

Vincoli

Netta predominanza nell'lstituto di
contratti a Tl, con percentuali in
linea con i riferimenti territoriali e
superiori al dato nazionale. Meno
della meta dei docenti € in servizio
da oltre 5 anni presso la scuola,
garantendo continuita educativa ed
organizzativa. Va sottolineato,
inoltre, come, anche I'ingresso di
nuovi docenti, con precedenti
esperienze scolastiche significative,
contribuisca al miglioramento
didattico e/ organizzativo interno.
Dall'anagrafe extra-profilo docente
si conferma il progressivo aumento
di competenze professionali, in
termini di titoli ed esperienze
qualificate, utilizzate nella didattica
(in particolare certificazioni
linguistiche ed informatiche, titoli di
ricerca, master universitari), per il
collegamento col mondo del lavoro

e per la gestione dei processi interni.

La componente docente
specializzata per il sostegno &
pienamente coinvolta nella gestione
della programmazione e
realizzazione dell'OF. A partire dalla
partecipazione nel Dipartimento di
sostegno e nel GLI, le competenze
sono utilizzate specificamente per
ricoprire diversi incarichi: Funzione
strumentale, team per il contrasto
alla dispersione scolastica, tutor PFI
e tutor FSL. Le figure esterne per
l'inclusione sono quelle previste
dalle norme vigenti (in primo luogo
UVM dell'ASL), nonche' gli specialisti

Si conferma la netta predominanza
dei docenti nel range di eta 45 - 55+.
Il dato & in linea con i riferimenti
locali e nazionali. Il fisiologico turn-
over e le numerose assegnazioni
provvisorie impongono alla scuola
una revisione annuale degli assetti
dei gruppi di lavoro e una
conseguente azione di
accompagnamento dei docenti in
ingresso. Permane l'inadeguatezza
della composizione dell'organico del
personale ATA rispetto alle
particolari esigenze dell'lstituto,
nonostante |'assegnazione di posti
in deroga.
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che supportano I'lstituto negli
interventi di prevenzione e contrasto
alle diverse espressioni di disagio e
dispersione (anche tramite PNRR).
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2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Alunni/studenti ammessi alla classe successiva

La tabella riporta la percentuale di studenti ammessi alla classe successiva nell'a.s. 2024/2025 [Sistema informativo
MIM a.s. 2024/2025].

Professionale

Classe | Classe Il Classe lll Classe IV
Situazione della scuola 100.0% 100.0% 97.3% 100.0%
AVRHO04000X ’ ' ' '
Riferimenti
Provincia di AVELLINO 96,7% 97,2% 95,2% 98,5%
CAMPANIA 86,1% 87,3% 85,9% 89,7%
Italia 88,9% 87,4% 88,8% 91,8%

| riferimenti sono medie percentuali.
Il dato degli ammessi potrebbe essere non completo se la scuola non ha comunicato la chiusura degli scrutini a
settembre ma solo I'esito di giugno.

2.1.a.2 Studenti con sospensione del giudizio

La tabella riporta la percentuale di studenti sospesi in giudizio negli a.s. 2023/2024 e 2024/2025 [Sistema informativo
MIM a.s. 2023/2024 e 2024/2025].

Professionale

Classe | Classe Il Classe lll Classe IV
ii\t/‘;;ﬁ(i)‘zgggf”a scuola 0,0% 6.3% 8,2% 8,6%
Riferimenti
Provincia di AVELLINO 0,0% 13,8% 9,7% 5,8%
CAMPANIA 0,0% 13,9% 10,3% 8,3%
Italia 0,0% 22,2% 19,1% 17,2%

I riferimenti sono medie percentuali.

2.1.a.3 Alunni/studenti diplomati per votazione conseguita all'Esame di Stato

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di Stato nell'a.s. 2024/2025
[Sistema informativo MIM a.s. 2024/2025].
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Professionale

Votazione 60 61-70 71-80 81-90 91-100 100 e Lode

ii\t/‘;za;gzgggf”a el 5,8% 23,7% 32,9% 15,6% 19,7% 2,3%
Riferimenti

Provincia di AVELLINO 5,2% 24,6% 34,1% 20,5% 14,5% 1,2%

CAMPANIA 4,4% 24,9% 31,3% 21,4% 17,0% 1,0%

ITALIA 7,6% 34,1% 29,8% 15,7% 12,1% 0,6%

| riferimenti sono medie percentuali.

2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Alunni/studenti che hanno interrotto la frequenza in corso d'anno

La tabella riporta il numero e la percentuale di studenti che hanno interrotto la frequenza in corso d'anno nell'a.s.
2024/2025 [Sistema informativo MIM a.s. 2024/2025].

PROFESSIONALE

Situazione della scuola AVRH04000X Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V

N 5 5 12 22 8

Percentuale 3,2% 2,9% 6,7% 8,7% 4,1%
Riferimenti

Provincia di AVELLINO 1,3% 2,2% 4,2% 6,8% 3,0%

CAMPANIA 2,3% 2,1% 2,6% 2,5% 3,1%

Italia 1,8% 1,9% 2,4% 2,3% 1,7%

I riferimenti sono medie percentuali.

2.1.b.2 Alunni/studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

La tabella riporta il numero e la percentuale di studenti trasferiti in entrata in corso d'anno nell'a.s. 2024/2025

[Sistema informativo MIM a.s. 2024/2025].

PROFESSIONALE

Situazione della scuola AVRH04000X Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe V

N 14 3 1 0 1

Percentuale 9,2% 1,8% 0,6% 0,0% 0,5%
Riferimenti

Provincia di AVELLINO 13,7% 5,4% 2,8% 1,4% 2,8%

CAMPANIA 12,0% 5,8% 3,6% 2,0% 2,0%
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Italia

10,1%

5,8%

3,4%

1,9%

0,9%

| riferimenti sono medie percentuali.

2.1.b.3 Alunni/studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

La tabella riporta il numero e la percentuale di studenti trasferiti in uscita in corso d'anno nell'a.s. 2024/2025 [Sistema

informativo MIM a.s. 2024/2025].

PROFESSIONALE

Situazione della scuola AVRH04000X Classe | Classe Il Classe llI Classe IV Classe V
N 12 14 7 9 2
Percentuale 7,8% 8,4% 4,2% 3,9% 1,1%
Riferimenti
Provincia di AVELLINO 7,9% 5,5% 2,5% 3,1% 1,3%
CAMPANIA 9,3% 5,1% 4,5% 3,4% 4,4%
Italia 6,8% 4,9% 3, 7% 3,2% 2,4%
| riferimenti sono medie percentuali.
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Risultati scolastici

La percentuale di studenti ammessi
alla classe successiva nel
guinquennio é superiore a tutti i
riferimenti. Si riscontra una
diminuzione dei casi di non
scrutinati e con giudizio sospeso,
che risulta nettamente inferiore al
riferimento nazionale, in linea con il
dato regionale; si discosta solo il
qguarto anno che risulta superiore al
dato provinciale. Le discipline in cui
si concentra la sospensione del
giudizio sono Italiano, Francese,
Diritto e Scienze degli alimenti. Nelle
classi prime si registra una notevole
diminuzione delle ammissioni con
lettera C (Revisione del PFI). Si
osserva per le classi quinte un
miglioramento del punteggio medio
di ammissione all'Esame di Stato,
con I'aumento delle percentuali
nelle fasce 7-8 e 8-9. Nelle classi
terze siregistra un miglioramento
del punteggio medio di ammissione
con I'aumento della concentrazione
nella fascia 9-10. Per le classi quarte
Si registra un aumento del
punteggio medio di ammissione alla
classe successiva per le fasce 8-9 e
9-10. La percentuale di diplomati nel
range di votazione 91-100 e con lode
é superiore ai riferimenti nazionali,
regionali e provinciali; considerando
anche la fascia 81-90, gli esiti sono
complessivamente in linea col dato
nazionale ed inferiori al dato
provinciale e regionale. La
percentuale piu alta é relativa alla
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Rispetto al dato complessivo relativo
ai non scrutinati si riscontra un
aumento nelle classi prime e nelle
terze; al dato si accompagna la
rilevazione di diffuse situazioni di
frequenza irregolare. Gli abbandoni
nel complesso sono ancora in
numero elevato, con una maggiore
incidenza al quarto anno, seppure i
dati qualitativi a disposizione della
scuola evidenziano il passaggio ai
percorsi IDA successivo al ritiro dal
percorso quinquennale. Le
motivazioni, verificate e rilevate dalle
figure di sistema preposte, sono
diversificate e riferibili alle diverse
cause analizzate nelle indagini
nazionali sulla dispersione
scolastica, come trasferimento
all'estero, apprendistato o passaggio
ad istituti privati. Nelle classi prima,
seconda e terza la media dei voti si
attesta tra 6 e 7. In tutte le classi, ad
eccezione della quinta, la
percentuale di studenti trasferiti in
uscita é superiore al dato nazionale.
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fascia 71-80 in linea con tutti i

riferimenti.
Autovalutazione
Criterio di qualita
Situazione della scuola (Solo scuole dell’'infanzia paritarie mono-
ordinamento) | bambini portano avanti
1 . 7 regolarmente il loro percorso educativo e
scolastico.

(Tutte le scuole del primo ciclo di
istruzione comprendenti scuole dell’'infanzia e
scuole del |l ciclo di istruzione).
| bambini. gli alunni e gli studenti portano avanti
regolarmente il loro percorso educativo e
scolastico, lo concludono e conseguono risultati

soddisfacenti agli esami finali.

Descrizione del livello

(Solo scuole dell'infanzia paritarie mono-ordinamento)

La percentuale di abbandoni e' di poco inferiore ai riferimenti nazionali. La percentuale di
trasferimenti in uscita e' di poco inferiore ai riferimenti nazionali.

(Tutte le scuole del primo ciclo di istruzione comprendenti scuole dell'infanzia e scuole del Il
ciclo di istruzione)

La percentuale di abbandoni e' inferiore ai riferimenti nazionali nella maggior parte degli anni di
corso. La percentuale di trasferimenti in uscita e' in linea con i riferimenti nazionali nella maggior
parte degli anni di corso.

(scuole l e ll ciclo di istruzione)

La percentuale di alunni/studenti ammessi all'anno successivo e' superiore ai riferimenti nazionali
nella maggior parte degli anni di corso. La percentuale di alunni/studenti collocati nelle fasce di
voto piu' basse all'Esame di Stato (6-7 nel | ciclo di istruzione; 60-70 nel Il ciclo di istruzione) €'
inferiore ai riferimenti nazionali.

La percentuale di alunni/studenti collocati nelle fasce di voto piu' alte all'lEsame di Stato (8-10 nel |
ciclo di istruzione; 81-100 e lode nel Il ciclo di istruzione) e' in linea con il riferimento nazionale.
(scuole Il ciclo di istruzione)

La percentuale di studenti con sospensione del giudizio e' inferiore ai riferimenti nazionali nella
maggior parte degli indirizzi/anni di corso.
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2.2.a Risultati degli studenti nelle prove standardizzate nazionali

2.2.a.1 Punteggio nelle prove e differenze rispetto a scuole con ESCS simile

La tabella riporta i risultati degli studenti delle classi seconde della scuola primaria nelle prove INVALSI nell'a.s.
2024/2025 e la differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background familiare simile [Prove INVALSI a.s.

2024/2025].

Scuola secondaria di Il grado - classi seconde

Italiano
: . Riferimenti
Istituto/Plesso/Indirizzo/ Punteggio Perqentqale el Dl Percentuale di Punteggio | Punteggio | Punteggio
. partecipazione alla ESCS . .
Classe medio (1) . . copertura background | Campania Sud nazionale
prova di Italiano 2) TEE > TES W)
Istituti Professionali e leFP
statali - classi seconde e L € SEL) - - -
Plesso AVRH04000X -
Sezione 2A 157,0 n.d. 0,2 100,0 = - ‘
Plegso AVRHO04000X - 170.4 nd. 8.9 86,7 o o o
Sezione 2B
Plesso AVRH04000X -
Sezione 2C 1588 n.d. 18 92,9 - - -
Plesso AVRH04000X -
O 151,2 n.d. 4.4 88,2 - ‘ ‘
PIe;so AVRHO04000X - 172.9 nd. 141 94,7 o o o
Sezione 2E
Plesso AVRH04000X -
Sezione 2F 160,5 n.d. 0,9 94,1 - G -
Plesso AVRH040011 -
Sezione 2AM 159.8 n.d. 3,0 95,6 - - -
Plesso AVRH040022 -
Sezione 2AMO LB n.d. 05 100,0 - - ‘
Plesso AVRH040022 -
Sezione 2BMO 151,2 n.d. -4,6 92,9 - ‘ ‘

(1) Media del punteggio percentuale al netto del cheating.
(2) escs= Contesto socio-economico e culturale. Differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background

familiare simile.

Scuola secondaria di Il grado - classi seconde

Matematica
Percentuale di Diff Riferimenti
Istituto/Plesso/Indirizzo/ Punteggio |partecipazione alla ESCé Percentuale di copertura] Punteggio Punteggio Punteggio
Classe medio (1) provadi o background Campania Sud nazionale
Matematica @) 161,6 163,9 166,2
Istituti Professionali e leFP 176,2 81,9 10,8 92,6 b b b
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statali - classi seconde
Plesso AVRH04000X - 174 4 nd 2 941 N N N
Sezione 2A ! = ’ )
gleezsizgeA ;/; o0 Lo n.d. 15,0 86,7 % o o
glaezsizﬁf ;/cR oA L n.d. 17,8 85,7 4 - -
Serionezp 186,1 n.d. 20,4 94,1 % % .
gleezsizﬁt:\ ;/I; oA = n.d. 24,5 89,5 4 - -
Plesso AVRH04000X - 1714 nd 2 882 N N N
Sezione 2F ’ - ’ )
gleezsizg:;/s\?(moon . 159.8 n.d. -6,5 100,0 = - ‘
Plesso AVRH040022 - o P o
Sezione 2AMO LAl nd. 5,2 100,0
Plesso AVRH040022 - o o o
Sezione 2BMO Sl n.d. 41 92,9
(1) Media del punteggio percentuale al netto del cheating.
(2) escs= Contesto socio-economico e culturale. Differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background
familiare simile.
Scuola secondaria di Il grado - classi seconde
Inglese Reading
Percentuale di Diff Percentuale di Riferimenti
Istituto/Plesso/Indirizzo/ Punteggio | partecipazione alla ESCS copertura Punteggio Punteggio Punteggio
Classe medio (1) provadi Inglese > b E d Campania Sud nazionale
Reading (2) ackgroun n.d. n.d. n.d.
Istituti Professionali e leFP nd nd nd " d d iy
statali - classi seconde o - e A2k -a. -d. .d.
gleezsigtr.‘::;/ARHMOOOX i n.d. 88,2 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Cemanez nd 8.7 nd, nd. nd nd nd
E'eezﬁﬁﬂe“zvg“o“ooox ' n.d. 85,7 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
gleezsizgeA;/gHmooox _ n.d. 76,5 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
gLeZSi(S);J:;/;HMOOOX ) n.d. 63,2 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
gleezsizgé’\;/'fHMOOOX i n.d. 82,4 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
gfﬁiﬁfﬁfﬂmon . n.d. 91,3 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
2';:52:;’5&'840022 ) n.d. 69,2 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
n.d. n.d. n.d.
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Plesso AVRH040022 -

Sezione 2BMO n.d. 92,9 n.d. n.d.

(1) Media del punteggio percentuale al netto del cheating.

(2) escs= Contesto socio-economico e culturale. Differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background
familiare simile.

La tabella riporta i risultati degli studenti delle classi quinte/ultimo anno della scuola secondaria di Il grado nelle prove
INVALSI nell'a.s. 2024/2025 e la differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background familiare simile [Prove
INVALSI a.s. 2024/2025].

Scuola secondaria di Il grado - classi quinte/ultimo anno

Italiano
. . . Percentuale di Diff Percentuale di Riferimenti
Istituto/Plesso/Indirizzo/ Punteggio N . Punteggio Punteggio Punteggio
A partecipazione alla | ESCS copertura . .
Classe medio (1) . . Campania Sud nazionale
prova di ltaliano 2) background TA0 T TE00 A7
Istituti Professionali e leFP
statali - classi quinte/ultimo 168,2 100,0 15,9 100,0
anno
PllEsE AR ATIOTE - 167,2 n.d. 155 100,0 a - -
Sezione 5A
Ples_so AVRH04000X - 162,0 nd. 48 100,0 o A o
Sezione 5B
Pllzsen AT - 171,6 n.d. 17,8 100,0 a - -
Sezione 5C
PS50 AVRRTAOL - 1797 n.d. 25,8 100,0 - - -
Sezione 5D
Plegso AVRHO04000X - 184,2 nd. 30,9 100,0 o P o
Sezione 5E
Ples_so AVRHO04000X - 142,0 nd. 9.3 100,0 ‘ ‘ ‘
Sezione 5F
PUESE0 AVIRIFCREOL - 176,0 nd. 24,4 100,0 » » *
Sezione 5G
PIe;so AVRHO04000X - 161,9 nd. 33 100,0 o P P
Sezione 5H
Plesso AVRH040011 - o P PR
Sezione 5AM 182,0 n.d. 26,9 100,0
Ples_so AVRH040011 - 163,0 nd. 9.2 100,0 o o A
Sezione 5BM
Plesso AVRH040022 - o P PR
Sezione 5AMO 157,2 n.d. 4,4 100,0
Plesso AVRH040022 -
o 148,0 n.d. 51 100,0 ‘ ‘ ‘
Plesso AVRH040022 - o o o
Sezione 5CMO 194,5 n.d. 43,6 100,0

(1) Media del punteggio percentuale al netto del cheating.
(2) escs= Contesto socio-economico e culturale. Differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background
familiare simile.
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Scuola secondaria di Il grado - classi quinte/ultimo anno

Matematica
q ; q Riferimenti
Istituto/Plesso/Indirizzo/ Punteggio Pergentl_JaIe el PUIE PETCETIENE ef Punteggio Punteggio Punteggio
A partecipazione alla | ESCS copertura . .
Classe medio (1) di Mat i 2 back d Campania Sud nazionale
prova di Matematica| (2) ackgroun 1533 1507 1616
Istituti Professionali e leFP N N N
statali - classi quinte/ultimo 170,3 100,0 10,1 100,0
anno
PIe;so AVRHO04000X - 169.9 nd. 85 100,0 o 7'\ P\
Sezione 5A
Plesso AVRH04000X - o
e BN 154,9 n.d. 97 100,0 - ‘
PIe;so AVRHO04000X - 150.8 nd. 18 100,0 o o ‘
Sezione 5C
Ples_so AVRHO04000X - 159,9 nd. 15 100,0 VX VX ‘
Sezione 5D
Plegso AVRHO04000X - 1815 nd. 212 100,0 o o o
Sezione 5E
Filese AVRATIOIDA - 165,1 n.d. 6.9 100,0 - a -
Sezione 5F
Plegso AVRHO04000X - 162,1 nd. 36 100,0 o o o
Sezione 5G
PIe;so AVRHO04000X - 1683 nd. 3.1 100,0 o o o
Sezione 5H
Plesso AVRH040011 - o o o
Sezione 5AM 184,6 n.d. 23,8 100,0
Plesso AVRH040011 - o o o
Sezione 5BM 175,5 n.d. 15,4 100,0
Plesso AVRH040022 - o o o
Sezione 5AMO 1790 n.d. 19,4 100,0
Plesso AVRH040022 - o o o
Sezione 5BMO 165,2 n.d. 5,0 100,0
Plesso AVRH040022 - o o o
Sezione 5CMO 208,1 n.d. 50,6 100,0
(1) Media del punteggio percentuale al netto del cheating.
(2) escs= Contesto socio-economico e culturale. Differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background
familiare simile.
Scuola secondaria di Il grado - classi quinte/ultimo anno
Inglese Listening
Percentuale di Percentuale di Riferimenti
Istituto/Plesso/Indirizzo/ Punteggio partecipazione alla Diff. copertura Punteggio Punteggio Punteggio
Classe medio (1) provadi Inglese |ESCS (2) b E d Campania Sud nazionale
Listening ackgroun 165,9 165,8 177,0
Istituti Professionali e leFP N N
statali - classi quinte/ultimo 172,0 100,0 -1,6 100,0 ‘
anno
Plesso AVRH04000X - 188,1 n.d. 12,0 100,0 - -~ -~
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Sezione 5A

Plesso AVRH04000X -

Sezione 5B 155,0 n.d. -24,8 100,0 ‘ ‘ ‘

Ples_so AVRH04000X - 1833 6l 54 100,0 o o o
Sezione 5C

Plegso AVRH04000X - 1834 gl 41 1000 o o o
Sezione 5D

Ples_so AVRH04000X - 1688 a6l 37 100,0 V A ‘
Sezione 5E

Plegso AVRH04000X - 186.9 nd. 15.0 100,0 P P P
Sezione 5F

PIe;so AVRHO04000X - 1695 n.d. 2.4 1000 o A ‘
Sezione 5G

Ples_so AVRH04000X - 178.6 ngl 1,2 100,0 o o o
Sezione 5H

Plesso AVRH040011 -

a0 AVl 165,3 n.d. 115 100,0 - ‘

Plesso AVRH040011 - P P

Sezione 58M 1735 n.d. -1,3 100,0

Plesso AVRH040022 -

Sezione 5AMO 1474 n.d. -24,9 100,0

Sezione 5BMO

) | || - -

Plesso AVRH040022 - 1551 nd. 203 100,0 ‘ ‘
P N P N

Plesso AVRH040022 -

Sezione 5CMO 178,7 n.d. 6,8 100,0

(1) Media del punteggio percentuale al netto del cheating.
(2) escs= Contesto socio-economico e culturale. Differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background
familiare simile.

Scuola secondaria di Il grado - classi quinte/ultimo anno

Inglese Reading

Percentuale di Percentuale di Riferimenti
Istituto/Plesso/Indirizzo/ Punteggio partecipazione alla Diff. copertura Punteggio Punteggio Punteggio
Classe medio (1) provadi Inglese |ESCS (2) bacE round Campania Sud nazionale
Reading grou 167,7 167,9 172,3

Istituti Professionali e leFP "N ”N "N
statali - classi quinte/ultimo 193,7 100,0 23,3 100,0
anno
PUESE0 VIR - 182,5 100,0 10,2 100,0 4 ‘ 4
Sezione 5A
Ples_so AVRHO04000X - 1831 80,0 8,5 100,0 o o o
Sezione 5B
Plegso AVRH04000X - 201.3 93.3 29.8 100,0 o o o
Sezione 5C
PIe;so AVRHO04000X - 182.6 86,7 9.2 100,0 o o o
Sezione 5D
Ples_so AVRH04000X - 2107 80,0 39.6 100,0 o o o
Sezione 5E
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Ples.so AVRH04000X - 1854 909 14,8 100,0 o o o
Sezione 5F

PIe;so AVRHO04000X - 205,1 100,0 342 100,0 o o o
Sezione 5G

Ples_so AVRH04000X - 2012 80,0 26,2 100,0 A o
Sezione 5H

Plesso AVRH040011 - o PR o
Sezione 5AM 227,8 81,8 56,2 100,0

PS50 AVRATATIN - 195,8 100,0 23,8 100,0 - a 4
Sezione 5BM

Plesso AVRH040022 - o o o
Sezione SAMO 185,4 70,0 13,9 100,0

Plesso AVRH040022 -

oo T SBNO 148,2 86,7 21,2 100,0 ‘ ‘ ‘
Plesso AVRH040022 - o o o
Sezione 5CMO 219,9 87,5 48,5 100,0

(1) Media del punteggio percentuale al netto del cheating.
(2) escs= Contesto socio-economico e culturale. Differenza nei risultati rispetto a classi/scuole con background

familiare simile.

2.2.a.2 Percentuale di alunni/studenti collocati nei diversi livelli di competenza

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti delle classi seconde di scuola secondaria di Il grado collocati
nei livelli di apprendimento nelle prove INVALSI di italiano a.s. 2024/2025 [Prove INVALSI a.s. 2024/2025]. Per le classi
seconde della scuola secondaria di Il grado, INVALSI restituisce i livelli di apprendimento di italiano e matematica.

Istituti Professionali e leFP Statali - Classi seconde
Italiano
Percentuale di studenti
Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5
Plesso AVRH04000X - Sezione 2A 35,3% 47,1% 17,6% n.d. n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 2B 30,8% 38,5% 23,1% 7,7% n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 2C 53,8% 15,4% 23,1% 7,7% n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 2D 66,7% 20,0% 13,3% n.d. n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 2E 27,8% 33,3% 27,8% 11,1% n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 2F 37,5% 25,0% 37,5% n.d. n.d.
Plesso AVRH040011 - Sezione 2AM 45,5% 31,8% 9,1% 13,6% n.d.
Plesso AVRH040022 - Sezione 2AMO 33,3% 41,7% 25,0% n.d. n.d.
Plesso AVRH040022 - Sezione 2BMO 46,2% 46,2% 7.7% n.d. n.d.
Situazione della scuola AVRH04000X 41,7% 33,1% 20,1% 5,0% n.d.
Riferimenti
Campania 51,7% 29,3% 14,4% 4,0% 0,6%
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Sud

47,1%

31,9%

16,2%

4,4%

0,3%

Italia

40,0%

34,9%

19,9%

4,6%

0,6%

I riferimenti sono percentuali.

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti delle classi seconde di scuola secondaria di Il grado collocati
nei livelli di apprendimento nelle prove INVALSI di matematica a.s. 2024/2025 [Prove INVALSI a.s. 2024/2025].
Per le classi seconde della scuola secondaria di Il grado, INVALSI restituisce i livelli di apprendimento di italiano e

matematica.

Per approfondimenti sui livelli di competenza:https://invalsi-
areaprove.cineca.it/index.php?get=static&pag=g10_descrittori_qualitatitvi

Istituti Professionali e leFP Statali - Classi seconde

Matematica
Percentuale di studenti
Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5

Plesso AVRH04000X - Sezione 2A 18,8% 68,8% 6,3% 6,3% n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 2B 38,5% 23,1% 15,4% 15,4% 7,7%
Plesso AVRH04000X - Sezione 2C 8,3% 50,0% 33,3% 8,3% n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 2D 25,0% 25,0% 37,5% 12,5% n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 2E 17,6% 29,4% 29,4% 11,8% 11,8%
Plesso AVRH04000X - Sezione 2F 20,0% 66,7% 6,7% 6,7% n.d.
Plesso AVRH040011 - Sezione 2AM 60,9% 30,4% 4,3% 4,3% n.d.
Plesso AVRH040022 - Sezione 2AMO 25,0% 58,3% 16,7% n.d. n.d.
Plesso AVRH040022 - Sezione 2BMO 23,1% 61,5% 15,4% n.d. n.d.
Situazione della scuola AVRH04000X 28,5% 44,5% 17,5% 7,3% 2,2%

Riferimenti
Campania 52,9% 35,5% 9,1% 2,5% n.d.
Sud 49,1% 38,5% 9,5% 1,9% 0,9%
ltalia 48,3% 36,0% 12,2% 2,7% 0,8%

I riferimenti sono percentuali.

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti delle classi quinte di scuola secondaria di Il grado collocati
nei livelli di apprendimento nelle prove INVALSI di matematica a.s. 2024/2025 [Prove INVALSI a.s. 2024/2025].
Per le classi quinte della scuola secondaria di Il grado, INVALSI restituisce i livelli di apprendimento di italiano e

matematica, inglese reading e inglese listening.

Per approfondimenti sui livelli di competenza:https://invalsi-
areaprove.cineca.it/index.php?get=static&pag=g13_descrittori_qualitatitvi

Istituti Professionali e leFP Statali - Classi quinte/ultimo anno

Italiano
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Percentuale di studenti
Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5
Plesso AVRH04000X - Sezione 5A 33,3% 33,3% 33,3% n.d. n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 5B 60,0% 20,0% 20,0% n.d. n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 5C 13,3% 66,7% 20,0% n.d. n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 5D 6,7% 53,3% 33,3% 6,7% n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 5E 6,7% 53,3% 33,3% n.d. 6,7%
Plesso AVRH04000X - Sezione 5F 80,0% n.d. 20,0% n.d. n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 5G 30,8% 23,1% 30,8% 15,4% n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 5H 40,0% 33,3% 26,7% n.d. n.d.
Plesso AVRH040011 - Sezione 5AM 27,3% n.d. 54,5% 18,2% n.d.
Plesso AVRH040011 - Sezione 5BM 35,7% 28,6% 35,7% n.d. n.d.
Plesso AVRH040022 - Sezione 5AMO 66,7% 11,1% n.d. 11,1% 11,1%
Plesso AVRH040022 - Sezione 5BMO 73,3% 13,3% 6,7% n.d. 6,7%
Plesso AVRH040022 - Sezione 5CMO 28,6% 28,6% n.d. 14,3% 28,6%
Situazione della scuola AVRH04000X 36,7% 30,4% 25,3% 4,4% 3,2%
Riferimenti
Campania 58,5% 25,2% 11,7% 3,9% 0,7%
Sud 57,6% 26,4% 12,0% 3,3% 0,6%
Italia 50,6% 31,0% 14,6% 3,3% 0,5%

| riferimenti sono percentuali.

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti delle classi quinte di scuola secondaria di Il grado collocati
nei livelli di apprendimento nelle prove INVALSI di matematica a.s. 2024/2025 [Prove INVALSI a.s. 2024/2025].

Per le classi quinte della scuola secondaria di Il grado, INVALSI restituisce i livelli di apprendimento di italiano e
matematica, inglese reading e inglese listening.

Per approfondimenti sui livelli di competenza:https://invalsi-
areaprove.cineca.it/index.php?get=static&pag=g13_descrittori_qualitatitvi

Istituti Professionali e leFP Statali - Classi quinte/ultimo anno

Matematica
Percentuale di studenti
Livello 1 Livello 2 Livello 3 Livello 4 Livello 5
Plesso AVRH04000X - Sezione 5A 44,4% 33,3% 22,2% n.d. n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 5B 70,0% 30,0% n.d. n.d. n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 5C 73,3% 20,0% 6,7% n.d. n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 5D 53,3% 40,0% n.d. 6,7% n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 5E 20,0% 20,0% 46,7% 13,3% n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 5F 70,0% 10,0% 20,0% n.d. n.d.
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Plesso AVRH04000X - Sezione 5G 53,8% 38,5% 7,7% n.d. n.d.
Plesso AVRH04000X - Sezione 5H 53,3% n.d. 46,7% n.d. n.d.
Plesso AVRH040011 - Sezione 5AM 27,3% 36,4% 18,2% 18,2% n.d.
Plesso AVRH040011 - Sezione 5BM 42,9% 14,3% 21,4% 21,4% n.d.
Plesso AVRH040022 - Sezione 5AMO 55,6% 11,1% 11,1% 22,2% n.d.
Plesso AVRH040022 - Sezione 5BMO 60,0% 13,3% 6,7% 20,0% n.d.
Plesso AVRH040022 - Sezione 5CMO n.d. 14,3% 28,6% 57,1% n.d.
Situazione della scuola AVRH04000X 49,4% 21,5% 18,4% 10,8% n.d.
Riferimenti
Campania 67,3% 17,9% 10,2% 3,8% 0,8%
Sud 66,3% 19,5% 10,1% 3,5% 0,6%
Italia 58,0% 24,4% 12,7% 4,0% 1,0%

I riferimenti sono percentuali.

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti delle classi quinte di scuola secondaria di Il grado collocati
nei livelli di apprendimento nelle prove INVALSI di matematica a.s. 2024/2025 [Prove INVALSI a.s. 2024/2025].
Per le classi quinte della scuola secondaria di Il grado, INVALSI restituisce i livelli di apprendimento di italiano e

matematica, inglese reading e inglese listening.

Per approfondimenti sui livelli di competenza:https://invalsi-
areaprove.cineca.it/index.php?get=static&pag=g13_descrittori_qualitatitvi

Istituti Professionali e leFP Statali - Classi quinte/ultimo anno

Inglese Reading

Percentuale di studenti

Livello PRE-B1 Livello B1 Livello B2
Plesso AVRH04000X - Sezione 5A n.d. 66,7% 33,3%
Plesso AVRH04000X - Sezione 5B 20,0% 30,0% 50,0%
Plesso AVRH04000X - Sezione 5C 6,7% 13,3% 80,0%
Plesso AVRH04000X - Sezione 5D 6,7% 53,3% 40,0%
Plesso AVRH04000X - Sezione 5E 13,3% 6,7% 80,0%
Plesso AVRH04000X - Sezione 5F 10,0% 30,0% 60,0%
Plesso AVRH04000X - Sezione 5G n.d. 15,4% 84,6%
Plesso AVRH04000X - Sezione 5H 6,7% 40,0% 53,3%
Plesso AVRH040011 - Sezione 5AM n.d. n.d. 100,0%
Plesso AVRH040011 - Sezione 5BM 14,3% 21,4% 64,3%
Plesso AVRH040022 - Sezione 5AMO 22,2% n.d. 77,8%
Plesso AVRH040022 - Sezione 5BMO 60,0% 26,7% 13,3%
Plesso AVRH040022 - Sezione 5CMO n.d. n.d. 100,0%
Situazione della scuola AVRH04000X 13,3% 24,1% 62,7%
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Riferimenti
Campania 36,4% 31,7% 31,9%
Sud 34,7% 34,3% 31,0%
Italia 29,3% 35,9% 34,8%

I riferimenti sono percentuali.

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti delle classi quinte di scuola secondaria di Il grado collocati
nei livelli di apprendimento nelle prove INVALSI di matematica a.s. 2024/2025 [Prove INVALSI a.s. 2024/2025].
Per le classi quinte della scuola secondaria di Il grado, INVALSI restituisce i livelli di apprendimento di italiano e

matematica, inglese reading e inglese listening.

Per approfondimenti sui livelli di competenza:https://invalsi-

areaprove.cineca.it/index.php?get=static&pag=g13_descrittori_qualitatitvi

Istituti Professionali e leFP Statali - Classi quinte/ultimo anno

Inglese Listening

Percentuale di studenti

Livello PRE-B1 Livello B1 Livello B2

Plesso AVRH04000X - Sezione 5A 22,2% 55,6% 22,2%
Plesso AVRH04000X - Sezione 5B 70,0% 30,0% n.d.

Plesso AVRH04000X - Sezione 5C 33,3% 40,0% 26,7%
Plesso AVRH04000X - Sezione 5D 33,3% 40,0% 26,7%
Plesso AVRH04000X - Sezione 5E 40,0% 60,0% n.d.

Plesso AVRH04000X - Sezione 5F 30,0% 40,0% 30,0%
Plesso AVRH04000X - Sezione 5G 69,2% 23,1% 7.7%
Plesso AVRH04000X - Sezione 5H 40,0% 26,7% 33,3%
Plesso AVRH040011 - Sezione 5AM 72,7% 9,1% 18,2%
Plesso AVRH040011 - Sezione 5BM 50,0% 35,7% 14,3%
Plesso AVRH040022 - Sezione 5AMO 88,9% 11,1% n.d.

Plesso AVRH040022 - Sezione 5BMO 80,0% 13,3% 6,7%
Plesso AVRH040022 - Sezione 5CMO 42,9% 42,9% 14,3%
Situazione della scuola AVRH04000X 51,3% 32,9% 15,8%

Riferimenti
Campania 62,9% 247% 12,4%
Sud 63,2% 25,3% 11,6%
Italia 49,4% 28,6% 22,0%
| riferimenti sono percentuali.
2.2.b Variabilita' dei risultati nelle prove standardizzate nazionali
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2.2.b.2 Variabilita dei punteggi tra le classi e dentro le classi

Scuola secondaria di Il grado - Classi seconde

La tabella riporta la percentuale di variabilita dei punteggi nelle prove INVALSI nell'a.s. 2024/2025 tra le classi e dentro
le classi [Prove INVALSI a.s. 2024/2025].

La variabilita dei punteggi & disponibile per le scuole in cui sono presenti almeno due classi.

Per le classi seconde della scuola secondaria di Il grado si riporta la variabilita tra le classi e dentro le classi per
Italiano, Matematica.

La tabella riporta la percentuale di variabilita dei punteggi nelle prove INVALSI nell'a.s. 2024/2025 tra le classi e dentro
le classi [Prove INVALSI a.s. 2024/2025].

La variabilita dei punteggi & disponibile per le scuole in cui sono presenti almeno due classi. Per le classi seconde della
scuola secondaria di Il grado si riporta la variabilita tra le classi e dentro le classi per Italiano e Matematica.

Per le classi quinte della scuola primaria e le classi terze della scuola secondaria di | grado si riporta la variabilita tra le
classi e dentro le classi per Italiano, Matematica, Inglese Reading e Inglese Listening.

Variabilita dei punteggi - Istituti Professionali e leFP Statali - Scuola secondaria di Il grado -
Classi seconde
Istituto/Raggruppamento geografico ltaliano
Trale classi Dentro le classi
Situazione della scuola AVRH04000X 4,5% 95,5%
Sud - -
ITALIA 12,7% 87,3%

I riferimenti sono percentuali.

Variabilita dei punteggi - Istituti Professionali e leFP Statali - Scuola secondaria di Il grado -
Classi seconde
Istituto/Raggruppamento geografico Matematica
Tra le classi Dentro le classi
Situazione della scuola AVRH04000X 14,9% 85,1%
Sud - -
ITALIA 12,0% 88,0%

I riferimenti sono percentuali.

Scuola secondaria di Il grado - Classi quinte/ultimo anno

La tabella riporta la percentuale di variabilita dei punteggi nelle prove INVALSI nell'a.s. 2024/2025 tra le classi e dentro
le classi [Prove INVALSI a.s. 2024/2025].

La variabilita dei punteggi & disponibile per le scuole in cui sono presenti almeno due classi.

Per le classi quinte della scuola secondaria di Il grado si riporta la variabilita tra le classi e dentro le classi per Italiano,
Matematica, Inglese Reading e Inglese Listening.
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Istituto/Raggruppamento geografico

quinte/ultimo anno

Variabilita dei punteggi - Istituti Professionali e leFP Statali - Scuola secondaria di Il grado - Classi

Italiano

Trale classi Dentro le classi
Situazione della scuola AVRH04000X 14,2% 85,8%
Sud - -
ITALIA 14,5% 85,5%

| riferimenti sono percentuali.

Istituto/Raggruppamento geografico

quinte/ultimo anno

Variabilita dei punteggi - Istituti Professionali e leFP Statali - Scuola secondaria di Il grado - Classi

Matematica

Trale classi Dentro le classi
Situazione della scuola AVRH04000X 16,0% 84,0%
Sud - -
ITALIA 14,3% 85,7%

I riferimenti sono percentuali.

Variabilita dei punteggi - Istituti Professionali e leFP Statali - Scuola secondaria di Il grado - Classi

quinte/ultimo anno

Ist|tuto/Raggruppamento Inglese Reading Inglese Listening
geografico
Trale classi Dentro_le Trale classi Dentro le classi
classi

Situazione della scuola 0 N o 0
AVRHO4000X 29,1% 70,9% 16,9% 83,1%
Sud - - - -
ITALIA 15,4% 84,6% 10,8% 89,2%

| riferimenti sono percentuali.

2.2.c Effetto scuola

2.2.c.1 Effetto della scuola sui risultati degli alunni/studenti nelle prove

La tabella riporta I'effetto della scuola sui punteggi nelle prove INVALSI nell'a.s. 2024/2025 delle classi Il e dell'ultimo
anno di scuola secondaria di Il grado in Italiano e Matematica, confrontando il punteggio medio osservato nel
complesso dell'istituzione scolastica con il punteggio medio osservato nelle scuole della regione [Prove INVALSI a.s.

2024/2025].

Situazione della scuola AVRH04000X - Istituti Professionali e leFP Statali - Classi seconde - Italiano

Confronto tra il punteggio

Effetto

Effetto scuola

Effetto scuola pari alla

Effetto scuola Effetto
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osservato dell'istituzione scolastica
} ] : scuola leggermente . . leggermente scuola
e il punteggio dellaregione ositivo ositivo media regionale neqativo heqativo
CAMPANIA P P 9 9
Intorno alla media regionale J

Situazione della scuola AVRH04000X - Istituti Professionali e leFP Statali - Classi quinte/ultimo anno - Italiano

Confronto tra il punteggio
osservato dell'istituzione scolastica
e il punteggio dellaregione
CAMPANIA

Intorno alla media regionale

L'effetto scuola & una stima del contributo che una specifica scuola da al miglioramento del livello di partenza degli
apprendimenti dei suoi allievi, al netto di una serie di fattori esterni che non dipendono dalla scuola stessa e sui quali
puo agire pochissimo.

Effetto Effetto scuola . Effetto scuola Effetto
Effetto scuola pari alla
scuola leggermente - . leggermente scuola
L o media regionale . B
positivo positivo negativo negativo

Per il calcolo dell'effetto scuola, si prendono in considerazione i seguenti dati:

- punteggio osservato= risultato nella prova INVALSI
- punteggio atteso attribuibile ai fattori esogeni
- punteggio atteso per |'effetto del contesto: &€ determinato per ogni scuola in base all'effetto delle variabili di
contesto raccolte mediante le informazioni inviate dalle segreterie delle scuole e/o acquisite tramite il questionario
studente;
- preparazione pregressa degli allievi: & il punteggio conseguito da ciascun allievo nella prova INVALSI del livello
precedente e oggetto di rilevazione nazionale.

L'effetto scuola e fornito a ciascuna istituzione scolastica solo se sono disponibili in misura adeguata, di norma

superiore al 50%, i dati necessari per il calcolo (dati forniti dalle segreterie in fase di iscrizione o forniti dagli studenti
nei questionari studente, sia per I'anno di riferimento che per gli anni scolastici precedenti).
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Punti di forza Punti di debolezza

| punteggi nelle prove grado 10 e 13
sono tutti superiori ai riferimenti
Campania, Sud e Italia con lo stesso
background socio-economico e
culturale. I'livelli 1 e 2 sono diminuiti
sensibilmente in tutte le prove di
entrambi i gradi e, di conseguenza, il
livello base € aumentato. Unica
eccezione per il listening di Inglese,
leggermente inferiore rispetto al
dato nazionale. Nell'Inglese reading
la percentuale del livello B2 si
attesta oltre il 65%.

Nelle prove la percentuale di
studenti che raggiunge i livelli 1-2 in
Italiano e Matematica o <=B1 in
Inglese listening ¢,
complessivamente, ancora molto
alta rispetto ai livelli 3-4-5 e B2, ad
eccezione dell'Inglese reading. Il
livello 5, in particolare, si attesta in
media al di sotto dell'1%. Nell'Inglese
listening il livello 3 & stato raggiunto
da una percentuale di studenti
inferiore di circa 4 punti rispetto al
dato nazionale.

Autovalutazione

Situazione della scuola

19-0{}.—0—0—0?

Motivazione dell'autovalutazione

Il punteggio degli studenti della scuola nelle prove INVALSI & superiore a quello delle scuole con
background socio-economico e culturale (ESCS) simile nella maggior parte delle classi. La
percentuale di studenti collocata nei livelli piu bassi € inferiore alla percentuale regionale nella
maggior parte delle classi. La percentuale di studenti collocati nei livelli piu alti € superiore alla
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percentuale regionale nella maggior parte delle classi. La variabilita tra e dentro le classi e
leggermente superiore ai riferimenti. L'effetto scuola e leggermente positivo e i punteggi osservati
sono superiori alla media regionale.
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2.3.a Certificazione delle competenze chiave europee

2.3.a.1 Percentuale di alunni/studenti per ciascun livello nelle competenze chiave europee

La tabella riporta la percentuale di studenti per livello conseguito in ciascuna delle competenze chiave europee al
termine delle classi V primaria o delle classi Il di scuola secondaria di Il grado [Questionario Scuola D15a a.s.

2024/2025].

Istituto professionale — Classi Il

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
LIVELLO DI BASE RAGGIUNTO NELLA COMPETENZA ALFABETICA FUNZIONALE
$tuder_1t|_ ghe hanno conseguito un 12.2 8.2% 20,8% 21,8%
livello iniziale
Studentl che hanno conseguito un 48.2 44.6% 31,4% 30,4%
livello base
Studer_m che he_mno conseguito un 39.6 41.1% 28,3% 27.2%
livello intermedio
Studentl che hanno conseguito un 0.0 6.2% 19,5% 20,6%
livello avanzato
Totale 100.0

LIVELLO DI BASE RAGGIUNTO NELLE COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITA DI IMPARARE A IMPARARE

Studenti che hanno conseguito un

- A 11.5 7,5% 19,4% 21,0%
livello iniziale
ﬁ\tgﬁsr&t{lﬂie hanno conseguito un 203 42,9% 31,7% 29.7%
Studer_m che he_mno conseguito un 18.2 43.2% 28,8% 27.9%
livello intermedio
Studentl che hanno conseguito un 0.0 6.4% 20.1% 21.4%
livello avanzato
Totale 100.0

LIVELLO DI BASE RAGGIUNTO NELLA COMPETENZA MULTILINGUISTICA
$tuder_1t|_ ghe hanno conseguito un 20.9 16,0% 20,6% 22.7%
livello iniziale
ﬁ\tgﬁsr&t{lﬂie hanno conseguito un 424 46.6% 32.6% 30,20
Studer_m che he_mno conseguito un 36.7 32,4% 27.3% 26.2%
livello intermedio
Studentl che hanno conseguito un 0.0 5.0% 19,5% 20,9%
livello avanzato
Totale 100.0

LIVELLO DI BASE RAGGIUNTO NELLE COMPETENZE DI MATEMATICA, SCIENZE, TECNOLOGIE E INGEGNERIA
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Studenti che hanno conseguito un

- A 19.4 13,1% 22,8% 25,1%
livello iniziale
Studentl che hanno conseguito un 55.4 52.2% 31,9% 28.9%
livello base
studeptl che ha_mno conseguito un 259 28,3% 26.4% 25.7%
livello intermedio
Studentl che hanno conseguito un 0.0 6.4% 18.9% 20.3%
livello avanzato
Totale 100.0
LIVELLO DI BASE RAGGIUNTO NELLA COMPETENZA DIGITALE
Studer'm. ghe hanno conseguito un 20.1 11,4% 19.8% 22.2%
livello iniziale
Studentl che hanno conseguito un 26.8 43.7% 31,3% 29.3%
livello base
studeptl che ha_mno conseguito un 324 35,2% 28.9% 27.8%
livello intermedio
Studentl che hanno conseguito un 0.7 9.7% 20.0% 20.7%
livello avanzato
Totale 100.0
LIVELLO DI BASE RAGGIUNTO NELLA COMPETENZA IN MATERIA DI CITTADINANZA
Studer'm. ghe hanno conseguito un 17.3 10,0% 20.4% 21.4%
livello iniziale
Studentl che hanno conseguito un 525 45.3% 30,5% 28.7%
livello base
studentl che ha_mno conseguito un 30.2 38,8% 29.4% 28.8%
livello intermedio
Studentl che hanno conseguito un 0.0 5.9% 19.7% 21.0%
livello avanzato
Totale 100.0
LIVELLO DI BASE RAGGIUNTO NELLA COMPETENZA IMPRENDITORIALE
Studer'm. ghe hanno conseguito un 18.7 10,5% 21.6% 23.3%
livello iniziale
Studentl che hanno conseguito un 26.0 52.2% 31,20 29.3%
livello base
studentl che ha_mno conseguito un 35.3 33,2% 27.8% 26.7%
livello intermedio
Studentl che hanno conseguito un 0.0 41% 19.4% 20.7%
livello avanzato
Totale 100.0

LIVELLO DI BASE RAGGIUNTO NELLA COMPETENZA IN MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALI

Studenti che hanno conseguito un

- A 18.7 10,7% 21,5% 23,0%
livello iniziale

Studentl che hanno conseguito un 26.8 50,6% 31,0% 29.5%
livello base

Studenti che hanno conseguito un 345 33,7% 28.5% 26.9%

livello intermedio
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Studenti che hanno conseguito un

; 0.0 5,0% 19,0% 20,6%
livello avanzato
Totale 100.0
| riferimenti sono medie percentuali.
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Competenze chiave europee

Tutte le competenze chiave e i
traguardi di Educazione civica sono
inseriti nel curricolo e declinati in
obiettivi specifici di apprendimento
in forma operativa. Sono adottati
strumenti comuni per
I'accertamento: griglie di
osservazione e di valutazione del
comportamento e delle PdC,
centrate anche sui traguardi
dell'Educazione civica; diari di bordo,
relazioni finali nelle esperienze
transnazionali e strumenti di
autovalutazione. La valutazione, che
concorre al credito scolastico, fa
riferimento anche alle iniziative
extracurricolari, che tiene conto
della valutazione esterna espressa
dai tutor aziendali sulle soft skill nei
tirocini formativi previsti nella FSL.
Nel rispetto dei principi di continuita'
e gradualita' delle scelte curricolari,
nel biennio, oltre alle competenze
trasversali piu' direttamente
collegate ai saperi disciplinari e alla
consapevolezza ed espressione
culturale, si lavora in particolare allo
sviluppo delle competenze personali
e sociali, dell'imparare ad imparare,
del digitale e della cittadinanza. |
risultati sono complessivamente
adeguati. Nel triennio, l'osservazione
si estende a contesti piu' complessi
e si declina in modo mirato la
competenza imprenditoriale,
orientando la progettazione
specifica dell'Area di indirizzo. Nelle
classi seconde, in tutte le

IPSEOA " MANLIO ROSSI - DORIA" - AVRH04000X
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Permane la necessita' di costruire
strumenti per il monitoraggio delle
competenze trasversali anche in
situazioni non strettamente legate
alla FSL al fine di utilizzare evidenze
per il riesame della direzione
annuale e la rendicontazione
triennale in riferimento alla
variabilita' tra classi, sezioni e sedi. Il
diario di bordo non ancora utilizzato
come strumento per le esperienze
FSL svolte sul territorio. La
restituzione degli esiti delle PAC non
ancora valutata dai CdC per il
monitoraggio dei livelli di
competenze trasversali raggiunti.
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competenze chiave, circa il 50% degli
studenti ha raggiunto il livello base e
tra il 30% e il 40% il livello
intermedio.

Autovalutazione

Situazione della scuola

1000-0-0-O-)7

Motivazione dell'autovalutazione

La maggior parte degli studenti della scuola raggiunge livelli complessivamente adeguati in
relazione alle competenze chiave europee, cosi come osservate nelle situazioni problema
proposte dai docenti e negli specifici percorsi FSL. Particolare attenzione & data alle UdA e alle PdC
che declinano i tre nuclei tematici principali dell'educazione civica: costituzione, sviluppo
sostenibile e cittadinanza digitale. La scuola considera tutte le competenze chiave europee nel suo
curricolo; da potenziare la raccolta sistematica di evidenze sull'osservazione e la verifica delle
quattro competenze meno legate alle discipline nelle UdA e nelle PdC, con riferimento alle
differenze tra classi, sezioni e sedi.
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2.4.a Risultati degli studenti nelle prove standardizzate nazionali conseguiti nei gradi scolastici

successivi

2.4.a.4 Punteggio delle prove INVALSI delle classi di ultimo anno di secondaria di Il grado (studenti che due o tre anni prima erano al Il anno di

secondaria di Il grado)

La tabella riporta il punteggio conseguito nelle prove di Italiano dell'ultimo anno di scuola secondaria di Il grado del
2025 dalle classi seconde di scuola secondaria di Il grado cosi come erano formate nel 2022 [Prove INVALSI a.s.

2024/2025].

come erano formate nel 2022

Punteggio conseguito nelle prove di Italiano di V secondaria di Il grado del 2025 dalle classi seconde di scuola secondaria di Il grado cosi

Situazione della scuola AVRH04000X Riferimenti
Plesso e sezione Punteggio medio di Italiano nella Percentuale di (':D:lr\]/lt:glg\liloA Punteggio Sud l;l;r;itggglis
del 2022 prova del 2025 (1) copertura di Italiano

174,86 179,33 188,77
AVRH04000X A 171 Ba% - ! 2 2
AVRHO04000X & 167 629% -
AVRH04000X C 173 0% - - -
AVRH04000X D 181 g% - - | 2
AVRHO04000X E 169 3% - - | 2
AVRH04000X F 155 0% | 2 | 2 2
AVRHO04000% G 150 a0% 2 2 2
AVRH040011 A 168 B0% - | 2 2
AVRHO40011 B 165 75% | 2 | 2 2

cosi come erano formate nel 2022

Punteggio conseguito nelle prove di Matematica di V secondaria di Il grado del 2025 dalle classi seconde di scuola secondaria di Il grado

Situazione della scuola AVRH04000X Riferimenti
Punteggio . Punteggio
Plesso e Punteggio medio di Matematica Percentuale di copertura CAMPANIA Punteggio Sud nazionale
sezione del 2022 nella prova del 2025 (1) di Matematica
171,98 176,77 188,59
=)
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i 4 L
e ' 1 3
e i I S
e - - [
i - - L
e - 1 - 1 ¢
R y y $
Ve -1 - | 3
AVRH04000X 177 75% - - ‘

AVRH040011 B

Punteggio conseguito nelle prove di Inglese Listening di V secondaria di Il grado del 2025 dalle classi seconde di scuola secondaria di Il
grado cosi come erano formate nel 2022

Situazione della scuola AVRH04000X Riferimenti
sgzlscfns:a);el ~ Punteggio medio di Inglese Percentuale di copertura CPXFAISXQNT,)A Punteggio Sud Z:Zitsgg:g
2022 Listening nella prova del 2025 (1) di Inglese Listening

185,99 191,01 202,36
AVRHO04000% A = 5 2 L 4 L
AVRHOA000X B 163 g2 | A
AVRHO04000X C = 2 | 2 4 4
AVRHO04000X D 188 a5 - L4
AVRHOA000X E = 2 | $ L
AVRHO4000% F 193 s - -
AVRHO04000% G = 2 | 2 | 4
AVRHO040011 A 158 e |  Z 3
AVRH04000X G e - ‘ ‘

AVRH040011 B
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Punteggio conseguito nelle prove di Inglese Reading di V secondaria di Il grado del 2025 dalle classi seconde di scuola secondaria di Il grado

cosi come erano formate nel 2022

Situazione della scuola AVRH04000X Riferimenti
s:zlie(fnsgdeel Punteggio medio di Inglese Reading | Percentuale di copertura g:&tsgg,\:& Punteggio Sud Z:Zitsgg:g
2022 nella prova del 2025 (1) di Inglese Reading

192,96 197,53 212,16
e, > " ”
AVRHO4000X 5 186 2% = - 1
A - ” 3
AVRH04000X D 213 oo 2 " >
ﬁﬁﬂgigggi E 192 83% - - ‘
AVRHO4000X F 190 6% = - [
235383888? G s 80% - - ‘
AVRH040011 A 214 o 2 " -
AVRHO40011 5 199 5% 2 . 1

2.4.b Prosecuzione negli studi successivi

2.4.b.1 Studenti diplomati nella scuola secondaria di Il grado che si sono immatricolati all'Universita

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nell'a.s. 2022/2023 che si sono immatricolati all'universita
nell'a.a. 2023/2024 a confronto con la percentuale di studenti diplomati nell'a.s. 2023/2024 che si sono immatricolati
all'universita nell'a.a. 2024/2025 [Sistema informativo MIM a.s. 2022/2023 e 2023/2024 e Sistema informativo MUR

a.a. 2023/2024 e 2024/2025].

Istituto/Raggruppamento

Diplomati nell'a.s. 2022/23 che si sono

Diplomati nell'a.s. 2023/24 che si sono

geografico immatricolati nell'a.s. 2023/24 immatricolati nell'a.s. 2024/25
Situazione della scuola

0, 0,
AVRH04000X 16,2% 14,1%
Riferimento provinciale AVELLINO 35,8% 36,8%
Riferimento regionale CAMPANIA 31,2% 33,0%
Riferimento nazionale 44,5% 45,8%

I riferimenti sono medie percentuali.

2.4.b.2 Distribuzione percentuale degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare
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La tabella riporta la distribuzione percentuale degli studenti diplomati nell'a.s. 2023/2024 che si sono immatricolati

all'universita nell'a.a. 2024/2025 per area disciplinare [Sistema informativo MIM a.s. 2023/2024 e Sistema informativo
MUR a.a. 2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Agrario-Forestale e Veterinario 4,8% 1,6% 1,2% 1,8%
Architettura e Ingegneria civile 9,5% 5,4% 4,2% 3,7%
Economico 19,0% 14,4% 15,4% 14,7%
Educazione e Formazione 4,8% 3,9% 4,7% 4,6%
Informatica e Tecnologie ICT 9,5% 3,3% 3,1% 2,7%
Letterario-Umanistico 4,8% 5,0% 4,5% 4,8%
Linguistico 4,8% 4,0% 4,7% 4,5%
Medico-Sanitario e Farmaceutico 9,5% 13,1% 12,0% 12,0%
Politico-Sociale e Comunicazione 14,3% 7,9% 6,4% 8,1%
Scientifico 14,3% 12,7% 10,8% 11,3%
Scienze motorie e sportive 4,8% 4,0% 4,1% 3,5%

| riferimenti sono medie percentuali.

2.4.b.3 Studenti diplomati nella scuola secondaria di Il grado che si sono iscritti all'ITS Academy

La tabella riporta la percentuale degli studenti diplomati nella scuola secondaria di Il grado che si sono iscritti all'lTS
Academy.

Istituto/Raggruppamento

geografico Diplomati nell'a.s. 2024/2025 che si sono iscritti all'lTS nell'a.s. 2025/2026

Situazione della scuola ?
AVRH04000X 0.0%

I riferimenti sono medie percentuali.

2.4.b.4 Diplomi di scuola secondaria di Il grado conseguiti dagli studenti che cinque anni prima hanno ottenuto il diploma di scuola secondaria di |
grado

La tabella riporta la percentuale dei diplomi di scuola secondaria di Il grado conseguiti dagli studenti che cinque anni
prima hanno ottenuto il diploma di scuola secondaria di | grado.

Istituto/Raggruppamento Diplomati nell'a.s. 2025/2026 che nell'a.s. 2020/2021 hanno ottenuto il diploma di scuola secondaria di |
geografico grado

Situazione della scuola ®
AVRH04000X 0.0%
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| riferimenti sono medie percentuali.

2.4.c Rendimento negli studi universitari

2.4.c.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | anno di Universita

La tabella riporta la distribuzione percentuale di studenti diplomati nell'a.s. 2023/2024 che si sono immatricolati
all'universita nell'a.a. 2024/2025 per Crediti Formativi Universitari (CFU) conseguiti nel primo anno accademico per
macro area disciplinare [Sistema informativo MIM a.s. 2023/2024 e Sistema informativo MUR a.a. 2024/2025].

Crediti conseguiti dai diplomati nel | anno di Universita
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
Area Piu Meno Piu Meno Piu Meno Piu Meno
della della Nessuno della della Nessuno della della Nessuno della della Nessuno

meta meta meta meta meta meta meta meta
Sanitaria 100,0% 0,0% 0,0% 69,4% | 24,4% 6,2% 63,5% | 27,1% 9,4% 61,4% | 29,1% 9,5%
Scientifica 50,0% 25,0% 25,0% 49,1% | 37,5% 13,4% 45,7% | 40,5% 13,8% 47,9% | 38,2% 13,8%
Sociale 60,0% 40,0% 0,0% 62,9% | 26,8% 10,2% 54,2% | 31,0% 14,8% 60,3% | 28,2% 11,4%
Umanistica 12,5% 50,0% 37,5% 59,8% | 27,6% 12,6% 58,3% | 28,8% 13,0% 61,7% | 26,9% 11,4%

| riferimenti sono medie percentuali.

2.4.c.2 Crediti conseguiti dai diplomati nel Il anno di Universita

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nell'a.s. 2022/2023 che si sono immatricolati all'universita
nell'a.a. 2023/2024 per Crediti Formativi Universitari (CFU) conseguiti nel secondo anno accademico (2024/2025) per
macro area disciplinare [Sistema informativo MIM a.s. 2022/2023 e Sistema informativo MUR a.a. 2023/2024 e

2024/2025].
Crediti conseguiti dai diplomati nel Il anno di Universita
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
Area Piu Meno Piu Meno Piu Meno Piu Meno
della della Nessuno della della Nessuno della della Nessuno della della Nessuno

meta meta meta meta meta meta meta meta
Sanitaria 66,7% 16,7% 16,7% 63,5% | 26,1% 10,4% 59,3% | 27,6% 13,1% 61,4% | 26,0% 12,6%
Scientifica 66,7% 33,3% 0,0% 53,3% | 31,4% 15,4% 45,6% | 36,3% 18,1% 52,9% | 31,4% 15,6%
Sociale 58,3% 25,0% 16,7% 59,4% | 27,1% 13,4% 50,8% | 31,0% 18,2% 57.2% | 27,4% 15,4%
Umanistica 25,0% 37,5% 37,5% 60,9% | 25,8% 13,3% 55,5% | 28,3% 16,2% 60,3% | 25,1% 14,6%

| riferimenti sono medie percentuali.
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Percentuale di diplomati inseriti nel mondo del lavoro

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nel 2022 e nel 2023 che hanno lavorato almeno un giorno tra il
15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma (rispettivamente 2023 e 2024) [Sistema

informativo MIM a.s. 2022/2023 e a.s. 2023/2024].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Percentuale di studenti diplomati nel

202_3 che ha_nno lavorato almgno un 25.4% 16,3% 17.3% 23.3%

giorno tra il 15 settembre e il 15
ottobre 2024

I riferimenti sono medie percentuali.

2.4.d.2 Distribuzione dei diplomati per tipo di contratto

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nel 2022 e nel 2023 che hanno lavorato almeno un giorno tra il
15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma (rispettivamente 2023 e 2024), per tipo di
contratto [Sistema informativo MIM a.s. 2022/2023 e a.s. 2023/2024].

Professionale
Situazione della Riferimento I . e
. . I Riferimento regionale Riferimento
Tipo di contratto scuola provinciale CAMPANIA nazionale
AVRH04000X AVELLINO
_ Tempo 23,1% 16,7% 17,5% 10,0%
indeterminato
Tempo determinato 42,3% 49,4% 52,8% 39,5%
Percentuale di studenti diplomati nel
2023 che hanno lavorato almeno un Apprendistato 0,0% 0,6% 1,8% 1,0%
giorno tra il 15 settembre e il 15 ottobre
2024 Collaborazione 9,6% 11,7% 12,0% 30,7%
Tirocinio 23,1% 13,6% 9,4% 6,6%
Altro 0,0% 6,8% 5,1% 10,2%

I riferimenti sono medie percentuali.

2.4.d.3 Distribuzione dei diplomati per settore di attivita economica

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nel 2022 e nel 2023 che hanno lavorato almeno un giorno tra il
15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma (rispettivamente 2023 e 2024), per
settore di attivita economica [Sistema informativo MIM a.s. 2022/2023 e a.s. 2023/2024].

Professionale

Settore di Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
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attivita scuola provinciale regionale nazionale
economica AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
Percentuale di studenti diplomati nel Agricoltura 1.9% 2,5% 2,8% 4,2%
2023 che hanno lavorato almeno un ) 0 0 0 0
giorno tra il 15 settembre e il 15 ottobre Industria B0 19,1% 15,2% 21,6%
2024 Senvizi 78,8% 77,2% 80,1% 71,3%

| riferimenti sono medie percentuali.

2.4.d.4 Distribuzione dei diplomati per qualifica di attivita economica

La tabella riporta la percentuale di studenti diplomati nel 2022 e nel 2023 che hanno lavorato almeno un giorno tra il
15 settembre e il 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma (rispettivamente 2023 e 2024), per
qualifica di attivita economica [Sistema informativo MIM a.s. 2022/2023 e a.s. 2023/2024].

Professionale

. Situazione della Riferimento Riferimento I
Qualifica L . Riferimento
rofessionale scuola provinciale regionale nazionale
P AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA

Alta 0,0% 2,5% 3,3% 1,5%

Percentuale di studenti diplomati nel 2023
che hanno lavorato almeno un giorno tra il Media 82,7% 77,8% 76,7% 82,4%

15 settembre e il 15 ottobre 2024
Bassa 15,4% 18,5% 18,0% 13,2%
I riferimenti sono medie percentuali.
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| dati disponibili sui percorsi
professionali degli studenti sono
coerenti con la finalita' del sistema
IP e la specificita’ dell'indirizzo, volti
a garantire che le competenze
acquisite consentano una facile e
rapida transizione nel mondo del
lavoro. In tal senso, va letta la
prevalenza dell'inserimento
lavorativo dei diplomati rispetto alle
immatricolazioni all'Universita'. La
quota di diplomati, che hanno
lavorato almeno un giorno tra il 15
settembre e il 15 ottobre del primo
anno successivo a quello del
diploma, risulta nettamente
superiore a tutti i riferimenti
regionali e nazionali. Il rapporto tra
titolo di studio conseguito ed il
settore di inserimento lavorativo e'
coerente; per i servizi il dato e'
superiore ai riferimenti provinciali e
nazionali, leggermente inferiore al
dato campano. | rapporti di lavoro a
tempo indeterminato, a tempo
determinato e il tirocinio risultano
percentualmente superiori a tutti i
riferimenti. La percentuale di
diplomati nelle aree coerenti con IP
che ha acquisito piu' della meta' di
CFU, al primo e al secondo anno di
Universita', e' superiore a tutti i
riferimenti. L'Istituto organizza
incontri di orientamento verso i
percorsi terziari non universitari, per
i quali si registra un crescente
interesse.

Permane bassa l'incidenza degli
studenti diplomati che si
immatricolano all'Universita' rispetto
ai riferimenti.
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1000-0-@-O)

Descrizione del livello

(Solo scuole dell'infanzia paritarie mono-ordinamento)
| risultati dei bambini nella scuola primaria sono soddisfacenti. La scuola si preoccupa di
conoscere i risultati conseguiti nella scuola primaria dalla maggior parte dei bambini in uscita dalla

scuola dell'infanzia.
(Tutte le scuole del primo ciclo di istruzione comprendenti scuole dell'infanzia e scuole del |l

ciclo di istruzione)

| risultati di bambini/alunni/studenti nel successivo percorso di studio o di lavoro sono
soddisfacenti.

(scuole | ciclo di istruzione)

Nel passaggio dalla scuola primaria alla secondaria la maggior parte degli alunni non presenta
difficolta’ nello studio.

La maggior parte delle classi della primaria e/o della secondaria di | grado dopo due/tre anni
ottiene risultati nelle prove INVALSI superiori a quelli medi regionali.

(scuole 1l ciclo di istruzione)

La maggior parte delle classi del secondo anno di scuola secondaria di Il grado dopo tre anni
ottiene risultati nelle prove INVALSI superiori a quelli medi regionali.

La percentuale di diplomati che prosegue gli studi o che e’ inserita nel mondo del lavoro e'
superiore alla percentuale media regionale.

La percentuale di studenti diplomati della scuola che hanno conseguito piu' della meta' dei Crediti
Formativi Universitari (CFU) previsti al primo e al secondo anno e' superiore ai riferimenti nella
maggior parte delle aree.
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2.5.a.1 Percezione dei docenti sul benessere di bambini, alunni e studenti a scuola

La tabella riporta la percentuale di docenti che, per ciascuna affermazione concernente il benessere a scuola, sono

molto d'accordo nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Docente D3 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale

Percentuale di docenti dell'istituto . . e - _— . -

rofessionale molto d'accordo che Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
pr e AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
gli studenti:
si most'rano sicuri nell'ambiente 24.0% 25.20% 25.6% 24.7%
scolastico
mostra_nf) senso Q| appartenenza alla 10,4% 12.9% 16,4% 13.1%
comunita scolastica
hanno relazioni positive con i docenti 2,1% 2,0% 5,0% 3,3%
hanno relazioni positive con i pari 13,5% 17,3% 15,1% 11,7%
hanno una buona autostima 21,9% 21,3% 21,1% 17,1%
mostrano buona disposizione ad 6.3% 5.9% 4.6% 3.1%
apprendere
parteupano attivamente alle decisioni 7.3% 6.9% 7.8% 4.8%
scolastiche

| riferimenti sono medie percentuali.
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La percezione dei docenti in termini
positivi riguarda I'autostima, la
buona disposizione ad apprendere e
alla partecipazione alle decisioni
scolastiche con percentuali
complessivamente superiori ai
riferimenti. Con I'obiettivo di
raccogliere I'opinione in merito ad
aspetti della vita scolastica e del
funzionamento dell'istituto, viene
sistematicamente monitorata la
percezione di tutti i soggetti
coinvolti. In particolare, i dati relativi
ai docenti restituiscono altissime
percentuali della percezione di sé
nell'istituto. Messa a sistema dei
Cantieri di cittadinanza '23, luogo di
confronto, dialogo, proposte,
progettazione e pianificazione di
azioni dentro e fuori la scuola. Nelle
rilevazioni effettuate dalla scuola, il
rapporto tra studenti-docenti e'
percepito in modo molto positivo,
dato questo divergente all'esito del
questionario docenti. Il senso di
appartenenza alla comunita’
scolastica da parte degli studenti
emerge dalla loro disponibilita' a
partecipare alle numerose attivita'
proposte dalla scuola; dallo spirito
d'iniziativa nella presentazione e
realizzazione di manifestazioni
(mercatini, workshop, tornei sportivi,
ristorante didattico, eventi a tema);
dal rispetto, dimostrato in tutte le
sedi, di ambienti e di attrezzature di
cui la scuola e' dotata. Anche tale
dato é in contrasto con l'esito del
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Dall'analisi del questionario docenti
si evidenziano aspetti negativi nelle
relazioni tra pari e con i docenti con
percentuali inferiori ai riferimenti.
Dato questo in contrasto con le
rilevazioni annuali effettuate dalla
scuola.
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questionario docenti.

Autovalutazione

Situazione della scuola

1000-0-0-0O-)7

Descrizione del livello

(solo scuole dell'infanzia)

Meno della meta' dei bambini ha difficolta’ nel momento del distacco dalla famiglia e mostra
scarsa autonomia negli spazi della sezione e della scuola.

(tutti i segmenti scolastici)

La maggior parte dei bambini/alunni/studenti e' interessata e coinvolta nelle attivita' educativo-
didattiche, si relaziona con gli altri in modo positivo e cooperativo, e' autonoma
nell'organizzazione e nella gestione delle attivita' scolastiche, mostra attenzione e disposizione ad
apprendere.
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Curricolo, progettazione e valutazione

3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Aspetti del curricolo

La tabella riporta il tipo di aspetti del curricolo presenti nella scuola nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D16 a.s.

2024/2025].
Istituto professionale
Situazione della Riferimento Riferimento -
o . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
E stato elaborato un curricolo di istituto/scuola J 90,9% 83,4% 81,2%
E stato'elaborato un cu_rrlcolo separato per ciascun segmento 45.5% 60,9% 71.2%
scolastico/percorso/indirizzo
E stato elaborato un curricolo che riguarda tutte le discipline J 54,5% 58,9% 67,9%
E stato elaborato il curricolo di educazione civica J 63,6% 87,4% 91,4%
E stato elaborat_o un curricolo che tiene conto dello sviluppo delle J 54.5% 70.9% 69.5%
competenze chiave europee
E stata destinata una quota del monte ore annuale (fino al 20%)
per la realizzazione di discipline e attivita autonomamente scelte J 36,4% 33,1% 37,4%
dalla scuola
Altri aspetti del curricolo 9,1% 7,9% 10,9%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente aspetto del curricolo, mentre la
cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente aspetto del curricolo.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno il corrispondente aspetto del curricolo.

3.1.b Progettazione educativo-didattica
3.1.b.1 Aspetti della progettazione educativo-didattica

La tabella riporta il tipo di aspetti relativi alla progettazione educativo-didattica presenti nella scuola nell'a.s.
2024/2025 [Questionario Scuola D17 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale
Situazione della scuola R'rfg\;:?ggltg Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X VELLING CAMPANIA nazionale

Utilizzo di modelli comuni a tutta la scuola per la \/ 87 5% 91.0% 90.4%
progettazione educativo didattica ' ' ’
Progettazione di itinerari per specifici gruppi di o o o
bambini (es. con BES) v 50.0% 60,4% 70.1%
Progettazione per sezioni aperte J 75,0% 45,8% 50,8%
Progettazione per dipartimenti disciplinari o per 75,0% 88,9% 95,9%
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ambiti disciplinari v

Progettazione in continuita verticale J 75,0% 51,4% 53,8%
Deflr_1|2|one dl_crlter! comuni per la valutazione \/ 75.0% 88,296 95.2%
degli apprendimenti

Progettazmne di attivita o unita di apprendimento \/ 62.5% 80,6% 86,5%
per il recupero delle competenze

Progettazmne di attivita o unita di apprendimento ~/ 37.5% 73.6% 80,2%
per il potenziamento delle competenze

Monltpragg|o degll_e_sm di bambini nei segmenti di \/ 25.0% 28,5% 25.2%
istruzione successivi

Proget_tazmne d_| at_thlta in collaborazione con altre J 62.5% 70.1% 80.6%
agenzie del territorio

Definizione delle competenze trasversali per \/ 75.0% 92 4% 92 6%
PCTO da promuovere negli studenti ' ' ’
Definizione di criteri di valutazione comuni (di o o o
processo e di risultato) per il PCTO \/ 87,5% 84,7% 84,3%
Altri aspetti della progettazione didattica 12,5% 11,8% 11,0%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha il corrispondente aspetto della progettazione
educativo didattica, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha il corrispondente aspetto della progettazione
educativo didattica.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui & presente il corrispondente aspetto della
progettazione educativo didattica.

3.1.c Prove strutturate per classi parallele

3.1.c.1 Tipo di prove strutturate

La tabella riporta il tipo di prove per classi parallele di ingresso, intermedie e finali svolte nella scuola nell'a.s.
2024/2025 [Questionario Scuola D18 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Non sono state svolte prove per classi 37.5% 28,3% 26.1%
parallele

Sono_ state svolte prove di ingresso per \/ 62.5% 67.6% 63.9%
classi parallele

Sono_ state svolte prove intermedie per \/ 50.0% 44.1% 37.8%
classi parallele

Sono state svolte prove finali per classi \/ 50,0% 43.4% 43.5%
parallele

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha svolto il corrispondente tipo di prove per classi
parallele, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha svolto il corrispondente tipo di prove per classi parallele.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui & stato svolto il corrispondente tipo di prove per
classi parallele.
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3.1.d Valutazione dei Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO)

3.1.d.1 Tipo di valutazione dei Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (PCTO)

La tabella riporta il tipo di valutazione effettuata dalla scuola per i Percorsi per le competenze trasversali e per
l'orientamento nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D18a a.s. 2024/2025].

Istituto professionale

Situazione della Riferimento Riferimento N
S . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
Osservazione strutturata (mediante griglie, rubriche, portfolio digitale, o o 0
diario di bordo, ecc.) dei PCTO 75.0% 75.2% 85.3%

Osservazione strutturata (mediante compiti di realta, prove esperte,
project work, ecc.) dei risultati dei PCTO in termini di competenze J 62,5% 71,0% 65,2%
trasversali acquisite dagli studenti

Scheda di valutazione del percorso per le competenze trasversali e per o o o
I'orientamento (PCTO) da parte dello studente J 50,0% 64,8% 73,6%
Altro 25,0% 17,2% 16,4%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha svolto il corrispondente tipo di valutazione per i
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha svolto il
corrispondente tipo di valutazione.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui & stato svolto il corrispondente tipo di valutazione
per i Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento.

3.1.e Modalita di rilevazione di interessi e benessere di bambini, alunni e studenti

3.1.e.1 Aspetti rilevati attraverso strumenti di rilevazione formalizzati

La tabella riporta la percentuale di docenti che, per ciascun aspetto relativo a interessi e benessere degli studenti,
utilizzano strumenti di rilevazione formalizzati nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Docente D5 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Non é stato _ut_|||zzat_o alcuno _ 5.2% 9.9% 9.0% 14.9%
strumento di rilevazione formalizzato
Interessi e inclinazioni 40,6% 42,3% 43,0% 42,6%
Livello di benessere generale 71,9% 69,2% 69,7% 69,5%
L|v_eIIo di svﬂuppo nel raggiungimento 64.6% 62.6% 61,5% 61.2%
dei traguardi di competenza
Livello di acquisizione nelle
competenze chiave (es. apprend_er_e 54,2% 48.9% 46,4% 44.6%
ad apprendere, competenze sociali e
civiche)
Altro aspetto 1,0% 0,5% 0,7% 1,3%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha svolto il corrispondente tipo di prove per classi
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parallele, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha svolto il corrispondente tipo di prove per classi parallele.
| riferimenti indicano la percentuale di degli istituti professionali in cui & stato svolto il corrispondente tipo di prove

per classi parallele.

IPSEOA " MANLIO ROSSI - DORIA™ - AVRH04000X 76



PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E
DIDATTICHE

Curricolo, progettazione e valutazione

Rapporto di autovalutazione

Triennio di riferimento: 2025-2028

La scuola ha articolato il curricolo
per biennio e triennio con

caratterizzazione. La quota del 20%

e' utilizzata per gli insegnamenti
dell'area di indirizzo.

Nell'elaborazione del curricolo sono

coniugate le diverse istanze:

riferimenti nazionali, scelte di fondo

dell'Atto di indirizzo, bisogni
formativi degli studenti, attese ed
esigenze di famiglie e realta' locale.
Le competenze sono declinate in

obiettivi specifici di apprendimento

in forma operativa (modello RIZA)
per insegnamento e anno di corso.
Sono resi espliciti e coerenti
traguardi di competenza specifici e

trasversali, in uscita e intermedi, nel

rispetto di eta’, stili cognitivi e di

apprendimento, nonche' obiettivi di

apprendimento cognitivi,
metacognitivi e socio-affettivi. La
struttura organizzativa, articolata
per processi e centri di
responsabilita’ (tre aree e rispettivi
sottosistemi), consente di rilevare
esigenze e attese degli stakeholder
nelle diverse sedi operative (organi
collegiali, assemblee studenti e
genitori, CTS, focus group, incontri
con realta’ sociali e produttive) e di
ottenere feedback continui su
curricolo, progettazione e
valutazione, a livello di Istituto e di

classe. Gli approcci didattici condivisi

per l'individualizzazione e la
personalizzazione puntano a
metodologie attive e induttive, in

Gli esiti dei livelli delle PdC risultano
attualmente rilevati
prevalentemente all'interno dei
Consigli di classe. Si rende
necessario rafforzare il sistema di
monitoraggio attraverso la
predisposizione di report strutturati
dei livelli raggiunti, con lettura
comparativa per classi parallele e
per sedi dell'lstituto, al fine di
supportare analisi piu' sistematiche
e decisioni di miglioramento a livello
di Istituto. Gli interventi opzionali di
ampliamento dell'offerta formativa
risentono della progressiva
riduzione delle risorse finanziarie
ordinarie. Cio' comporta una
discontinuita' nell'attivazione
annuale dei progetti e la necessita’
di selezionare la partecipazione degli
studenti sulla base di criteri definiti,
anche in relazione al profitto
scolastico, a fronte di una domanda
di adesione generalmente elevata.
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aula e fuori aula; vi rientrano i
progetti di potenziamento
curricolare e di ampliamento
dell'offerta formativa, coerenti con il
PTOF e con il curricolo. Nei progetti
AOF sono coinvolti professionisti di
settore, enti di promozione della
lingua straniera, imprese e
associazioni culturali. L'UF (UdA
disciplinari e PAC comuni con
relative rubriche di valutazione) e' lo
strumento base per le attivita'. La
progettazione didattica annuale
investe Dipartimenti d'Asse e di
Sostegno, GD e CdC, procedendo
dalla programmazione per
caratterizzazione e classi parallele a
quella disciplinare. | feedback
periodici provenienti dalla pratica
didattica (verbali CdC) supportano
gli interventi di recupero e
potenziamento e il riesame delle
scelte dipartimentali. La valutazione
precede, accompagna e segue i
percorsi curricolari. A livello di
Istituto si prevedono prove
strutturate comuni, indicatori e
descrittori per la valutazione del
profitto e del comportamento e
attestazioni per la FSL; a livello di
classe si utilizzano strumenti
diversificati, integrando modalita’
strutturate e non strutturate di
verifica, griglie di osservazione,
rubriche valutative PdC e strategie di
autovalutazione dello studente.
Sono definite la rubrica di
valutazione per I'Educazione civica e
la griglia di valutazione del
comportamento. Misure di
accompagnamento e repository di
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UF favoriscono I'adeguamento delle
pratiche al modello RIZA e al Ciclo di
Apprendimento Esperienziale (CAE).
La diversificazione degli interventi di
recupero, consolidamento e
potenziamento curricolari e'
coerente con le esigenze emergenti
dai PFI, strumenti per la
personalizzazione dei percorsi di
apprendimento.

Autovalutazione

Situazione della scuola

1&00—0—0—.—0?

o

Motivazione dell'autovalutazione

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento,
declinando le competenze disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli insegnanti
utilizzano come strumento di lavoro per la programmazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si
sviluppa tenendo conto delle caratteristiche del contesto, dei bisogni formativi della specifica
utenza e delle esigenze del territorio. Le attivita' di potenziamento e di ampliamento sono
integrate nel curricolo e presentano la declinazione in obiettivi specifici delle competenze da
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raggiungere. La struttura organizzativa, articolata per processi in centri di responsabilita’,
permette di operare in sinergia su curricolo, progettazione e valutazione a livello strategico e a
livello operativo (FS, Dipartimenti per Asse culturale, Gruppi disciplinari e CdC). | docenti sono
coinvolti in maniera diffusa, effettuano sistematicamente una progettazione didattica condivisa,
utilizzano modelli comuni per la progettazione di UdA e PdC e declinano gli obiettivi e le
competenze da raggiungere. Misure di accompagnamento e creazione di repository sulle Unita'
Formative sono in atto per adeguare le pratiche didattiche al modello RIZA e al CAE. | docenti
utilizzano criteri di valutazione comuni e strumenti diversificati per la valutazione degli
apprendimenti (prove strutturate per ogni anno di corso e insegnamento, rubriche di valutazione).
Sono state aggiornate le griglie di valutazione per il profitto e per I'Educazione civica. La scuola
organizza periodici incontri (CdC, GD) per riflettere sui risultati di apprendimento. L'uso dei
risultati della valutazione per riorientare e riprogrammare interventi didattici mirati e' una pratica
da migliorare, con riferimento al riscontro nei PFl e a nuove proposte di IDEI. La scuola ha definito
le competenze attese nella FSL e i relativi criteri di valutazione.
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Ambiente di apprendimento

3.2.a Organizzazione oraria

3.2.a.1 (scuola primaria e secondaria di | grado) Modalita orarie per I'ampliamento dell'offerta formativa

La tabella riporta in quale orario la scuola ha realizzato attivita di ampliamento dell'offerta formativa nell'a.s.
2024/2025 [Questionario Scuola D19 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Norl1 sono prewstg attivita di ampliamento 12.5% 6.2% 1.5%
dell'offerta formativa

In orario extracurricolare J 75,0% 76,6% 92,6%
In orario curricolare, nelle ore di lezione 25,0% 64,8% 81,6%
In orario currlco!are, utilizzando la riduzione 0.0% 6.2% 10,0%
della quota oraria

- ) " oo

In orario ct_JmcoIare, utilizzando il 20% del 12.5% 14,5% 15,8%
curricolo di scuola

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha svolto le attvita di ampliamento dell'offerta

formativa nella corrispondente modalita oraria, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha svolto le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa nella corrispondente modalita oraria.
| riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui le attivita di ampliamento dell'offerta formativa sono
state svolte nella corrispondente modalita oraria.

3.2.a.2 (scuola primaria e secondaria di | grado) Modalita orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento

La tabella riporta in quale orario la scuola ha realizzato interventi di recupero, consolidamento, potenziamento
nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D20 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale

Riferimento

curricolo di scuola

Situazione della scuola rovinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X ?AVELLINO CAMPANIA nazionale

Non sono prewst_l interventi dldatth per 12.5% 4.8% 1.1%
recupero, consolidamento, potenziamento

In orario extracurricolare v 75,0% 73,1% 91,1%

In orario curricolare, nelle ore di lezione J 50,0% 84,1% 91,3%

In orario currlco!are, utilizzando la riduzione 0.0% 6.2% 9.4%
della quota oraria

; ) - oo
In orario curricolare, utilizzando il 20% del 12.5% 11,7% 8.20%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha svolto gli interventi di recupero, consolidamento,
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potenziamento nella corrispondente modalita oraria, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha svolto gli
interventi di recupero, consolidamento, potenziamento nella corrispondente modalita oraria.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui gli interventi di recupero, consolidamento,
potenziamento sono stati svolti nella corrispondente modalita oraria.

3.2.c Episodi problematici

3.2.c.1 Provvedimenti adottati nel caso di episodi problematici

La tabella riporta il tipo di provwedimenti adottati dalla scuola nei confronti dei bambini/alunni/studenti per gli
eventuali episodi problematici nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D22 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale
Situazione della Riferimento Riferimento _—
o . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
Non si sono verificati episodi problematici 25,0% 17,2% 4,0%
La scuola non ha ritenuto necessario adottare provvedimenti 0,0% 0,0% 0,1%
Convocazione delle famiglie dal Dirigente o o o
Scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche J 75,0% 78,6% 92,3%
Convocazione delle famiglie da parte dei docenti J 75,0% 76,6% 91,8%
Interventi dei servizi sociali 12,5% 42,1% 55,9%
Convocazione degli alunni dal Dirigente o o o
Scolastico/Coordinatore delle attivita educative e didattiche J 62,5% TL7% 88,7%
Nota sul diario/registro J 75,0% 76,6% 92,6%
Altt|vazmne gl servizi di consulenza psicologica/sportello J 50,0% 65.5% 81,0%
d'ascolto all'interno della scuola
Abbassamento del voto di comportamento J 75,0% 73,8% 89,4%
Colloquio di bambini/alunni/studenti con i docenti J 75,0% 71,7% 84,4%
Lavoro sul gruppo sezione/classe J 50,0% 64,8% 81,5%
Provvedimento disciplinare nei confronti degli alunni/studenti,
escluso l'allontanamento dalla comunita scolastica o dalle ,/ 62,5% 60,0% 77,2%
lezioni
Qiléc;:itanamento degli alunni/studenti dalle lezioni fino a due J 37.5% 60,0% 76.6%
Allontanamento degli alunni/studenti dalle lezioni da tre a
quindici giorni con effettuazione di attivita di cittadinanza J 25,0% 42,1% 65,2%
solidale
/:élglr::t?czmento superiore a quindici giorni dalla comunita 0.0% 4.8% 16,4%
Richiesta di risarcimento danni alle famiglie 0,0% 9,7% 21,5%
Intervento delle pubbliche autorita 0,0% 14,5% 25,5%
Attlvgzmne aq _hoc di progetti di educazione alla legalita e J 62.5% 51,7% 69.6%
convivenza civile
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Altro tipo di provvedimento 0,0% 7,6% 12,7%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha adottato il corrispondente tipo di provvedimento,
mentre la cella vuota indica che la scuola non ha adottato il corrispondente tipo di provvedimento.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui & stato adottato il corrispondente tipo di
provvedimento.

3.2.d Clima educativo e orientamento al benessere di bambini, alunni e studenti

3.2.d.1 Azioni per il benessere di bambini, alunni e studenti

La tabella riporta il tipo di azioni adottate dalla scuola per promuovere il benessere dei bambini/alunni/studenti
nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D22a a.s. 2024/2025].

Istituto professionale

Situazione della Riferimento Riferimento I
L . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA

Allestimento dell'ambiente scolastico per favorire esperienze
sensoriali, esplorazione, ricerca, autonomia e benessere dei J 50,0% 44,4% 44,9%
bambini
AZ|c_)n| espressamente finalizzate alla formazione della J 62,5% 66,7% 73.0%
sezione/classe come gruppo
Azioni specifiche per favorire lo sviluppo di un positivo senso di sé di
ciascun bambino/alunno/studente, a partire dai suoi punti di forza e J 62,5% 67,4% 78,0%
di debolezza
AZIOﬂ! s_pecmc_he per Iq promozione di relazioni positive tra \/ 87.5% 70,1% 84.8%
bambini/alunni/studenti in sezione/classe
Azioni specifiche per la promozione di un ambiente sicuro e

. v 75,0% 75,7% 82,4%
accogliente
Azioni specifiche per la promozione di una convivenza serena a \/ 75.0% 85,4% 87.8%
scuola
Azioni volte a favorire lI'apprendere ad apprendere di o o 0
bambini/alunni/student v 62,5% 72.9% 79.3%
Azioni volte a favorire I'autoregolazione di bambini/alunni/studenti J 62,5% 56,9% 65,0%
QOInvo|g|mentp attivo di qublnl/alunnl/studentl nell'individuazione \/ 75.0% 72.9% 81,7%
di regole condivise per la vita scolastica
Mom_entl di gscolto di bambini/alunni/studenti dedicati a rilevare il J 62.5% 70,1% 81,1%
loro livello di benessere a scuola
Momenti di as_colto ('1e|_ genitori dedicati a rilevare il livello di \/ 50,0% 60,4% 66,4%
benessere dei loro figli a scuola
R|Ieva2|on|_penod|che per il monitoraggio o_IeI livello di benessere del \/ 25.0% 34,7% 28,7%
gruppo sezione/classe da parte dei docenti
Verifica periodica delle azioni adottate dalla scuola per favorire il o o o
benessere di bambini/alunni/studenti J 25,0% 35,4% 3L,7%
/SA(I:tl:glgpo di azione per il benessere di bambini/alunni/studenti a 12,5% 21.5% 22.3%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha adottato il corrispondente tipo di azione per il
benessere dei bambini/alunni/studenti, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha adottato il corrispondente
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tipo di azione per il benessere dei bambini/alunni/studenti.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui & stato adottato il corrispondente tipo di azione per il
benessere dei bambini/alunni/studenti.

3.2.d.2 Clima relazionale percepito dai docenti

La tabella riporta la percentuale di docenti della scuola che, per ciascuna affermazione concernente il clima
relazionale a scuola, sono molto d'accordo nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Docente D9 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
I\.atthlta_l educatl\'/o—dldatpca in sezione 35.4% 27.2% 26,9% 21.1%
e coordinata tra i docenti
:I?riogg):éximta regolari di lavorare con 44.8% 35,6% 34.0% 30,3%
goﬁéjgnr: buona comunicazione tra 52.1% 48.0% 50,6% 47.1%
Idrll g;ﬁ;&a;ascuola si promuove il lavoro 52.1% 37.1% 33.8% 27.8%
Dlscu_to_le esigenze dei §|ngoI| 44.8% 40.6% 36.8% 31.6%
bambini con altri docenti
| docentl progettano insieme le attivita 43.8% 34,2% 30,0% 21.4%
educativo-didattiche
La maggior parte dei bambini &
educata o rispettosa nei confronti del 14,6% 13,9% 10,3% 9,6%
personale
| bambini Q| questa scuol_a_rlspettano 6.3% 7.9% 7.8% 6.7%
le regole di convivenza civile
| bambini sono dl_sponlbll! e 10,4% 9.9% 8,5% 7.2%
collaborativi con i docenti
| bambini sono motivati a imparare 8,3% 6,4% 6,5% 4,3%
| docenti cqnd_lVldon_o _deIIe strat_egle 27.1% 29.2% 32.3% 23.9%
per prevenire i conflitti tra bambini
Ai d_ot_:en_tl Si cr_nede di partecipare alle 34,4% 29.7% 26,6% 22.3%
decisioni che riguardano la scuola
Sonp comvolFo ne_IIe decisioni sulle 25.0% 19,8% 17.4% 15.8%
pratiche gestionali della scuola
Le de(_:|S|on| sono assunte 36,5% 37.1% 33.3% 27.8%
collegialmente
In questa scuola si sperimentano 51,0% 31,7% 24,1% 18,8%
nuovi approcci educativo-didattici
Questa scuola & favorevole a
strategie educativo-didattiche 60,4% 43,1% 37,1% 30,0%
innovative
| docenti di questa scuola sono 52,1% 38,6% 32,5% 23,3%
aggiornati e aperti all'innovazione
In questa scuola si implementano 59,4% 39,1% 37,1% 28,9%
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nuovi corsi o progetti educativo-
didattici

| docenti lavorano a stretto contatto
con le famiglie per aiutare i bambini 47,9% 42,1% 41,5% 34,4%
quando hanno delle difficolta

| docenti fanno un buon lavoro di

. S 54,2% 46,0% 47,6% 40,5%
comunicazione con le famiglie
| dope_nﬂ mostrano rispetto verso le 69.8% 63.9% 66.0% 60,9%
famiglie
| docenti ascoltano le preoccupazioni 64.6% 61,4% 63,0% 56.,8%

delle famiglie

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha adottato il corrispondente tipo di provvedimento,
mentre la cella vuota indica che la scuola non ha adottato il corrispondente tipo di provvedimento.
| riferimenti indicano la percentuale di ${ordine} in cui & stato adottato il corrispondente tipo di provvedimento.
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L'Istituto & attento alle scelte sull'uso
di spazi, supporti e tempi nella
didattica. Nei laboratori, per i quali
sono state aumentate e rinnovate le
dotazioni e incrementate le ore di
utilizzo settimanale, gli studenti
hanno pari accesso (anche ore
disponibili per esigenze disciplinari
contingenti). In orario
extracurricolare, progetti e iniziative
promuovono approfondimenti
tecnici per I'enogastronomia (arte
bianca e pasticceria, produzione di
bevande, degustazione e analisi
sensoriale, rapporto cultura-cibo) e
per |'Accoglienza (organizzazione e
gestione di eventi). Sono utilizzati
per attivita' laboratoriali: biblioteca
innovativa (lettura, scrittura creativa,
cinema); aula STEM e aula
immersiva (analisi sensoriale,
stampante 3D; esperienze con VR e
AR, ); laboratori green (pratiche di
economia circolare e sostenibilita')
per progetti interni, eventi aperti al
territorio e corsi esterni, in orario
curricolare ed extra-curricolare. Le
figure di sistema responsabili si
interfacciano con assistenti tecnici e
docenti per presidiare la funzionalita
di attrezzature, materiali e supporti
didattici. Il digitale e I'ampia
dotazione tecnologica sostengono le
pratiche quotidiane nelle classi. Per
particolari disabilita sono utilizzate
specifiche tecnologie per
l'inclusione; e diffusa la pratica del
comodato d'uso per pc e tablet. Le

Il patto d'aula, iniziativa avviata nel
settembre 2021 con I'esperta
psicologa dello sportello d'ascolto, e
il patto di corresponsabilita’
educativa con le famiglie sono
ancora considerati come mero
adempimento, non come passo
fondamentale per le relazioni tra
pari e tra studenti e docenti, e uno
strumento per affrontare e gestire
situazioni di disagio e di
demotivazione. Da potenziare nelle
sedi I'utilizzo delle attrezzature e
degli ambienti di apprendimento
realizzati grazie ai finanziamenti
FESR e PNRR a supporto della
didattica laboratoriale.

IPSEOA " MANLIO ROSSI - DORIA" - AVRH04000X 86



PROCESSI - PRATICHE EDUCATIVE E Rapporto di autovalutazione
DIDATTICHE

Ambiente di apprendimento Triennio di riferimento: 2025-2028

tecnologie favoriscono metodologie
attive, apprendimento cooperativo e
aula puzzle, coerentemente con
I'impianto RIZA/CAE adottato
dall'lstituto. A settembre e giugno
sono programmate attivita tra
docenti come occasioni di confronto
sulle pratiche didattiche; la
formazione e' organizzata in
modalita di ricerca-azione. | dati
relativi al clima percepito dai docenti
restituiscono percentuali
nettamente superiori a tutti
riferimenti. Sporadici i
comportamenti problematici degli
studenti, per i quali prevalgono
azioni interlocutorie e costruttive
rispetto a quelle sanzionatorie, con
coinvolgimento delle famiglie. Le
azioni per la condivisione di regole
di comportamento e di competenze
sociali e civiche sono diversificate e
centrate su dinamiche relazionali:
accoglienza, sostegno alle
problematiche giovanili (counseling
psicologico e informativo con
esperti, auto-aiuto per la
prevenzione di bullismo e
cyberbullismo, laboratori creativi,
scambi culturali), condivisione di
regole per le assemblee
studentesche. Dal 2023 sono attivi i
cantieri di cittadinanza. Dal 2024
sono state intraprese azioni per il
contenimento di ritardi reiterati e
assenze non regolarmente
giustificate, attraverso modalita di
recupero del tempo-scuola in attivita
socialmente utili, prassi gia
consolidata per le sanzioni. Nei CdC
sono previste e realizzate UdA con
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situazioni problema afferenti a
legalita, cittadinanza e costituzione,
ambiente; anche nelle attivita piu
professionalizzanti e perseguito lo
sviluppo trasversale di spirito di
iniziativa, responsabilita,
collaborazione e lavoro di gruppo.

Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—0—0—0—.?

o

Descrizione del livello

L'organizzazione di spazi e di tempi risponde alle esigenze educative e di apprendimento di
bambini/alunni/studenti ed e' oggetto di sistematica progettazione collegiale.

Gli spazi laboratoriali, le dotazioni tecnologiche, le strutture sportive e la biblioteca, se presenti,
sono costantemente aggiornati e sono utilizzati abitualmente da tutte o quasi tutte le
sezioni/classi.

Tutti o quasi tutti i docenti utilizzano metodologie didattiche innovative e diversificate e le
condividono con altri docenti.

Le regole di convivenza sono definite e condivise tra tutte lo quasi tutte le sezioni/classi.

| conflitti sono gestiti in modo ottimale, ricorrendo anche a modalita' che coinvolgono i soggetti
nell'assunzione di responsabilita’ personali.

| rapporti tra bambini/alunni/studenti sono ottimali cosi' come il clima relazionale e la
collaborazione tra docenti.
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Inclusione e differenziazione

3.3.a Attivita di inclusione

3.3.a.1 Tipo di azioni realizzate per l'inclusione

La tabella riporta il tipo di azioni realizzate dalla scuola per l'inclusione nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D23
a.s. 2024/2025].

Istituto professionale
Situazione della Riferimento Riferimento e
o . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA
Non sono state realizzate azioni per l'inclusione scolastica 40,0% 8,5% 3,4%
Percorsi formativi specifici per i docenti in funzione delle o o o
caratteristiche di bambini/alunni/studenti J 40,0% 44.4% 58,0%
Attivita formative sull'inclusione rivolte al personale della scuola J 40,0% 56,3% 66,7%
Attivita di sensibilizzazione sui temi della diversita, dell'inclusione,
del riconoscimento di stereotipi e pregiudizi rivolte a J 60,0% 77,5% 86,5%
bambini/alunni/studenti
Attivita di sensibilizzazione sui temi della diversita, dell'inclusione,
del riconoscimento di stereotipi e pregiudizi rivolte al personale J 40,0% 65,6% 65,4%
della scuola
Attivita di sensibilizzazione sui temi della diversita, dell'inclusione,
del riconoscimento di stereotipi e pregiudizi rivolte a famiglie e/o al J 30,0% 51,7% 46,2%
territorio
Attivita di continuita specifiche per bambini/alunni/studenti con \/ 50,0% 55.6% 69.5%
BES
Attivita di orientamento specifiche per alunni/studenti con BES J 30,0% 57,0% 74,0%
Att|V|ta_specmche rivolte a bambini/alunni/studenti ad alto 10,0% 24.5% 22.5%
potenziale
Altra azione per l'inclusione J 10,0% 33,1% 40,3%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per
I'inclusione, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per
l'inclusione.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per
l'inclusione.

3.3.a.2 Modalita di lavoro per l'inclusione

La tabella riporta le modalita di lavoro adottate dalla scuola per I'inclusione nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola
D23 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale

Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
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&,

scuola provinciale regionale nazionale
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA

Coinvolgimento di diversi soggetti (es. famiglie, enti esterni, J 71.4% 73.70% 78.49%
associazioni) nell'elaborazione del Piano per l'inclusione i 70 R
Coinvolgimento di diversi soggetti (es. famiglie, enti esterni, \/ 57 1% 72 3% 87.7%
associazioni) nell'attuazione dei processi di inclusione ’ ' ’
Costituzione di gruppi di lavoro composti da docenti o o 0
sull'inclusione ‘/ 71,4% 81,8% 90,4%
Partecipazione a reti di scuole sull'inclusione scolastica J 42,9% 36,5% 53,4%
Altre modalita di lavoro per l'inclusione J 28,6% 30,7% 31,7%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha adottato la corrispondente modalita di lavoro per
l'inclusione, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha adottato la corrispondente modalita di lavoro per

I'inclusione.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno adottato la corrispondente modalita di lavoro

per l'inclusione.

3.3.a.3 Strumenti per l'inclusione

La tabella riporta il tipo di strumenti utilizzati dalla scuola per l'inclusione nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D23

a.s. 2024/2025].

Istituto professionale

Situazione della Riferimento Riferimento _—
A . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
Non sono previsti strumenti specifici per I'inclusione 33,3% 6,4% 1,7%
Utlllzzo_dl s'trumentl e criteri condivisi per la valutazione per alcune \/ 55.6% 75.9% 85.9%
categorie di BES
Utilizzo di strumenti per garantire I'accesso e la fruibilita di risorse e
attrezzature (es. cartello in Braille, istruzioni con sequenza di J 33,3% 32,6% 43,8%
foto/immagini)
Ut|||zzq di strumenti per garantlre l'accesso e la fruibilita di strutture J 11,1% 15.6% 18,8%
e spazi (es. percorso tattile, percorso sonoro)
Utilizzo di materiali compensativi di tipo analogico (es. tavole
verbali, tavole pitagoriche, mappe di analisi del testo/problema, linee J 44,4% 72,3% 84,7%
dei numeri)
Utilizzo di software specifici per la comunicazione e I'apprendimento
di bambini/alunni/studenti con disabilita (es. per la Comunicazione J 33,3% 44.7% 62,0%
Aumentativa Alternativa, Braille, sintesi vocale)
Utilizzo di software compensativi J 44,4% 63,1% 72,8%
Utilizzo di libri multisensoriali J 11,1% 13,5% 20,9%
L_Jtlllzzo di materiali multilingue (es. cd, libri con fiabe, canzoni in piu 11,1% 34.0% 42.2%
lingue)
\(ersppg access_lbl_le dei libri di te;tg adottatl_per alt_mnllstudentl con 11,1% 34.8% 53.1%
disabilita sensoriali (es. formato digitale, audio, Braille)
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g;ln“ZBzgsdl un protocollo di accoglienza per bambini/alunni/studenti J 55.6% 53.9% 63.7%
Utilizzo di un protocollo di osservazione e monitoraggio di o o o
bambini/alunni/studenti con BES ‘/ 55,6% 58,2% 59,0%

Altro strumento per l'inclusione 11,1% 32,6% 28,2%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha utilizzato il corrispondente strumento per
I'inclusione, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha utilizzato il corrispondente strumento per l'inclusione.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno utilizzato il corrispondente strumento per
l'inclusione.

3.3.b Attivita di recupero

3.3.b.1 Tipo di azioni realizzate per il recupero

La tabella riporta il tipo di azioni realizzate dalla scuola per il recupero degli alunni/studenti che presentano difficolta
di apprendimento nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D24 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Non sono state realizzate azioni di recupero 12,5% 2,1% 0,6%
Articolazione di gruppi di livello all'interno J 62 5% 65.3% 69 4%
delle classi ’ ’ ’

Articolazione di gruppi di livello per classi \/ 37 5% 25 0% 32 9%
aperte =7 e o7
Attivazione di uno sportello per il recupero J 37,5% 34,0% 60,4%
Organizzazione di corsi di recupero J 62 5% 61.1% 82.0%
pomeridiani ' ’ '

Individuazione di docenti tutor J 50,0% 61,1% 74,1%
Organizzazione di giornate/pause didattiche \/ 75.0% 81 3% 71.8%
dedicate al recupero 7 o o7
Supporto pomeridiano per lo svolgimento dei J 25 0% 18 1% 32 7%
compiti ' ! '

Altro tipo di azione per il recupero 12,5% 26,4% 33,8%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per il
recupero, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per il recupero.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per il
recupero.

3.3.b.2 Numero di corsi di recupero attivati

La tabella riporta il numero di corsi di recupero e il numero di ore per corsi di recupero attivati dalla scuola nell' a.s.
2024/2025 [Sistema Informativo Ml a.s. 2024/2025].

Numero di corsi di recupero attivati Numero di ore per corsi di recupero attivati
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Codice meccanografico AVRH04000X 7 40
Codice meccanografico AVRH040011 4 24
Codice meccanografico AVRH040022 4 15
Situazione della scuola AVRH04000X 15 79
Riferimenti
AVELLINO 3,7 39,1
CAMPANIA 57 54,2
ITALIA 8,4 68,5

| riferimenti sono medie.

3.3.b.3 Numero medio di ore per corso di recupero

La tabella riporta il numero medio di ore per corso di recupero attivati dalla scuola nell' a.s. 2024/2025 [Sistema

Informativo Ml a.s. 2024/2025].

recupero attivato

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Numero medio di ore per corso di 15,50 12,25 10,81 9,01

I riferimenti sono medie.

3.3.c Attivita di potenziamento

3.3.c.1 Tipo di azioni realizzate per il potenziamento

La tabella riporta il tipo di azioni realizzate dalla scuola per il potenziamento degli alunni con particolari attitudini
disciplinari nell' a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D25 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Non sono state realizzate azioni di 12 5% 6.3% 18%
potenziamento ' ' '
Articolazione di gruppi di livello all'interno \/ 62 5% 52 104 55004
delle classi =70 =0 o
Articolazione di gruppi di livello per classi \/ 25 0% 24 3% 26.3%
aperte ' ' '
Partecipazione a gare o competizioni \/ 50.0% 45.1% 52 204
interne alla scuola ’ ' '
Partecipazione a gare o competizioni \/ 75.0% 61 8% 77 4%
esterne alla scuola 7 o7 A
Organizzazione di giornate dedicate al J 12 5% 36.8% 28.4%
potenziamento , ) )
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Eﬁﬁiggﬁélone a corsi o progetti in orario J 37.5% 57.6% 72.1%
Partempaglone a corsi 0 progetti in orario \/ 75.0% 79.2% 87.6%
extra-curricolare

Altro tipo di azione per il potenziamento 25,0% 23,6% 22,3%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per il
potenziamento, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per il

potenziamento.
| riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per il

potenziamento.
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L'inclusione rappresenta una
priorita consolidata dell'Istituto, con
evidenze nella dimensione
educativo-valoriale, nelle scelte
organizzative e nei percorsi
curricolari e extracurricolari. Per i
BES opera una specifica figura di
sistema (FS3) che presiede il GLI e il
Dipartimento per il Sostegno, cura la
cooperazione con i soggetti esterni
(ASL, mediatori culturali, AID),
fornisce supporto informativo ai CdC
sugli aggiornamenti metodologici e
monitora azioni ed esiti. Per PEl e
PDP l'Istituto dispone di un sistema
informativo e documentale
trasparente per le famiglie, che
assicura feedback sulle attivita
svolte. E' sistematica una fase di
accoglienza con procedure condivise
per la rilevazione in ingresso dei
bisogni educativi speciali e
I'attuazione di pratiche di
accompagnamento e tutoraggio.
Sono attivati laboratori mirati e
"progetti di vita" connessi ai PElI,
realizzati con percorsi integrati e
sinergie territoriali. Docenti
curricolari e di sostegno progettano
UdA per obiettivi minimi, finalizzate
a facilitare I'apprendimento
attraverso situazioni-problema
coerenti con i PEl, condividono
pratiche d'aula riferite a modelli di
apprendimento collaborativo e di
sostegno diffuso, ricorrendo a
mediatori didattici e a tempi di
attivita diversificati. Le pratiche

Sirileva I'assenza delle/dei
specialiste/i dell'ASL di Avellino alle
riunioni del GLI e dei GLO, motivata
dall'Ente con la carenza di
personale, che limita la possibilita di
un adeguato supporto agli studenti.
In tale contesto, gli incontri di
consulenza e di verifica della
documentazione di
programmazione svolti dalla FS3
presso la struttura sanitaria o a
distanza sono equiparati,
verbalizzati e riconosciuti come
sedute dedicate del GLI. Permane
una risposta insufficiente da parte
del Comune di Avellino rispetto alla
richiesta di Assistenti alla
Comunicazione, il cui numero risulta
non adeguato ai bisogni degli
studenti aventi diritto. Lo sportello
didattico, allo stato attuale, non e
ancora percepito da studentesse e
studenti nella sua piena utilita e
ricaduta didattica, come evidenziato
dal numero contenuto di
prenotazioni. Ulteriore criticita
riguarda la limitata disponibilita di
docenti a garantire con continuita la
copertura del servizio per le finalita
previste.
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valutative per PEl e PDP sono
focalizzate sui processi
personalizzati e fanno ricorso a
strumenti condivisi e diversificati, nel
rispetto della normativa. E'
assicurata la continuita didattica per
studenti con disabilita grave.
Nell'ambito delle azioni di contrasto
alla dispersione sono messi a
sistema strumenti per la rilevazione
degli stili cognitivi e di
apprendimento, funzionali alla
redazione dei PFI. Esiti positivi
emergono dalla verifica del PAl e
dalle indagini di gradimento. In
relazione alla differenziazione
dell'intervento didattico sono
individuate quattro figure di
sistema: FS1 (internazionalizzazione
e intercultura), FS2 (supporto agli
studenti), PCC3 per i progetti di
potenziamento e AOF, referente PFI.
E' consolidata la collaborazione del
team dispersione con i CdC nei casi
di abbandono in corso d'anno e di ri-
orientamento verso percorsi leFP e
IDA. Sulle difficolta di
apprendimento si interviene con
azioni di riallineamento disciplinare
a inizio anno e con attivita di
recupero e compensazione in itinere
e nella pausa didattica; & attivo uno
sportello didattico su prenotazione.
L'attivazione dello sportello
didattico, aperto a tutti gli studenti,
costituisce un servizio fondamentale
per la personalizzazione degli
apprendimenti. Per studenti con
migliori risultati € promossa la
partecipazione a progetti UE, gare e
concorsi e iniziative di ampliamento
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dell'offerta formativa in
collaborazione con soggetti esterni.
Il potenziamento mira a valorizzare i
punti di forza individuali in coerenza
con gli obiettivi della L. 107/2015.
Ogni attivita € monitorata in
relazione agli apprendimenti e al
credito scolastico.

Autovalutazione

Situazione della scuola

1&00—0—0—.—0?

o

Motivazione dell'autovalutazione

Nelle attivita di inclusione sono pienamente coinvolti diversi soggetti (docenti curricolari, docenti
di sostegno, tutor, famiglie, associazioni), compreso il gruppo dei pari. In generale, le attivita
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didattiche rivolte agli studenti con bisogni educativi speciali risultano di buona qualita. Gli obiettivi
educativi sono chiaramente definiti e sono adottate modalita di verifica degli esiti sulla base delle
quali, se necessario, gli interventi vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle differenze e della diversita culturale e dedica particolare attenzione ai temi della
socialita e delle relazioni. La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi
dei singoli studenti € ben strutturata a livello di istituto; resta da promuovere il coinvolgimento dei
Consigli di classe nell'inserire tutti i potenziali destinatari nelle attivita opzionali di potenziamento
e nel diversificare ulteriormente gli interventi di recupero. La scuola realizza percorsi
personalizzati di FSL per gli studenti con bisogni educativi speciali.
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Continuita e orientamento

3.4.a Attivita di continuita

3.4.a.1 Tipo di azioni realizzate per la continuita

La tabella riporta il tipo di azioni realizzate per la continuita nella scuola nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D26
a.s. 2024/2025].

Istituto professionale
Situazione della Riferimento Riferimento _—
o h Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
l(;liosncjglr;o state realizzate azioni per la continuita tra segmenti 12.5% 9.0% 4.0%
Incontri periodici tra docenti di segmenti di scuola diversi per
scambio di informazioni utili alla formazione delle J 37,5% 46,5% 41,4%
sezioni/classi
Incontri tra docenti per definire il raccordo tra le competenze o o o
in entrata e in uscita di bambini/alunni/studenti J 50,0% 48,6% 36,6%
i\r/]ls:’teascsi(()aIlal scuola da parte dei bambini/alunni/studenti in \/ 75.0% 83.3% 92.4%
Attivita d_el ba_mblnllalunm/studentl con docenti di segmenti di 37.5% 48.6% 57.3%
scuola diversi
Attivita comuni tra bambini/alunni/studenti di segmenti di 50,0% 34.7% 47.6%
scuola diversi
Presenza di una commissione per la continuita 37,5% 40,3% 34,6%
Incontri di formazione congiunta tra docenti di segmenti di o o o
scuola diversi volti alla costruzione di un curricolo verticale ‘/ 37.5% 16,7% 11,8%
Elaborazione di un protocollo per la continuita 0,0% 17,4% 10,2%
Raccordo con il segmento di istruzione superiore per visita da s/ 75.0% 54 9% 59 8%
parte di bambini/alunni/studenti o7 o7 ©70
Altra azione per la continuita 12,5% 22,2% 26,6%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per la
continuita, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per la
continuita.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per la
continuita.

3.4.b Attivita di orientamento

3.4.b.1 Tipo di azioni realizzate per I'orientamento

La tabella riporta il tipo di azioni realizzate per |'orientamento nella scuola nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola
D27 a.s. 2024/2025].
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Istituto professionale
Situazione della Riferimento Riferimento e
Lo . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
Non sono state realizzate azioni di orientamento 12,5% 1,4% 0,9%
Reahzzazm_)ng d|_spe_cm_che attivita per favorire la comprensione di sé e J 75.0% 78.5% 83.8%
delle proprie inclinazioni
Reallzza2|one di percorsi di orientamento formativo in orario curricolare \/ 75.0% 81.9% 92.9%
ed extracurricolare
Costruzione di un curricolo verticale di orientamento \/ 37,5% 52,1% 46,0%
Co_llgtforgzpne con soggetti esterni (es. consulenti, psicologi) per le J 50,0% 63.9% 80,9%
attivita di orientamento
Qtlllzzo di strumentl per l'orientamento messi a disposizione sulla \/ 25.0% 66,0% 79.0%
piattaforma Unica
Utilizzo di strumenti per I'orientamento messi a punto dalla scuola \/ 62,5% 59,7% 61,1%
Presentan_on_e agll_ alu_nnl d_el c_llver5| |nd_|r|22| di scuola secondaria di Il J 62,5% 88.9% 94.2%
grado/corsi di studi universitari e post diploma
qultoragglo degll_esm degli alunni a dls.tanza (es. rlleva2|on§ degli §/ 37.5% 35.4% 29.6%
esiti alla fine del primo anno del successivo segmento scolastico)
_Organlzz_az_lone di _conferen_ze,_ mcontn con test|mqn| pr|V|Ieg|at|, J 62.5% 77.8% 90,5%
interventi di esperti/professionisti esterni in tema di orientamento
Atthltg Iabore_itorlall, anc_he a classi aperte e per gruppi di alunni, per 37.5% 50.0% 60,0%
esperienze di peer tutoring
Organizzazione di attivita laboratoriali, anche a classi aperte e per
gruppi di alunni, finalizzati a valorizzare le discipline tecnico- J 62,5% 55,6% 69,7%
scientifiche
Realizzazione di attivita volte a consolidare competenze autovalutative,
riflessive e trasversali per la costruzione del progetto di sviluppo J 50,0% 59,0% 67,0%
formativo e professionale
Altre azioni per l'orientamento 25,0% 25,7% 25,9%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha realizzato il corrispondente tipo di azione per
I'orientamento, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha realizzato il corrispondente tipo di azione per
I'orientamento.

I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno realizzato il corrispondente tipo di azione per
I'orientamento.

3.4.c Consigli di orientamento nel passaggio tra | e 1l ciclo di istruzione

3.4.c.2 Corrispondenza tra consigli di orientamento e scelte effettuate

La tabella riporta la percentuale di studenti al primo anno di scuola secondaria di Il grado che ha seguito il consiglio di
orientamento ricevuto dalla scuola secondaria di | grado per la scelta dell'indirizzo di scuola secondaria di Il grado
nell'a.s. 2024/2025 [Sistema informativo MIM a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Percentuale di studenti che ha seguito 77,7% 62,5% 59,4% 61,6%
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il consiglio di orientamento ricevuto
dalla scuola secondaria di | grado per
la scelta dell'indirizzo di scuola
secondaria di Il grado

Il calcolo della percentuale di studenti che ha seguito il consiglio di orientamento & al netto dei dispersi al termine
della scuola secondaria di | grado.
| riferimenti sono medie percentuali.

3.4.c.3 Ammessi al Il anno di scuola secondaria di Il grado
La tabella riporta la percentuale di studenti ammessi nell'a.s. 2024/2025 al Il anno di scuola secondaria di Il grado che

hanno seguito o meno il consiglio di orientamento fornito nell'a.s. 2022/2023 dalla scuola secondaria di | grado
[Sistema informativo MIM a.s. 2024/2025].

Ammessi al Il anno di scuola secondaria di |l grado
Istituto/Raggruppamento
geografico Percentuale di studenti con Percentuale di studenti con consiglio di orientamento NON

consiglio di orientamento seguito seguito

Situazione della scuola
0, 0,
AVRH04000X 100,0% 100,0%
Riferimenti

Provincia di AVELLINO 99,1% 95,3%
CAMPANIA 96,7% 92,3%
ITALIA 95,6% 86,8%

La percentuale di ammessi alla classe successiva & calcolata sulla base degli esiti degli alunni comunicati sia a giugno
che a settembre.

Non concorrono al calcolo gli alunni frequentanti per i quali non & stato comunicato I'esito finale.

I riferimenti sono medie percentuali.

3.4.d Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento

3.4.d.1 Modalita di realizzazione dei percorsi

La tabella riporta con quali modalita la scuola realizza i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D27a a.s. 2024/2025].

Istituto professionale

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Attivita presso la struttura \/ 75.0% 88,9% 95,8%
ospitante
Impresa formativa simulata 62,5% 56,9% 43,3%
Service Learning J 25,0% 27,8% 25,2%
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Impresa in azione v 25,0% 29,9% 20,8%
Attivita estiva 37,5% 28,5% 49,3%
Attivita all'estero v 37,5% 61,1% 66,4%
Attivita mista 25,0% 49,3% 46,9%
Altre modalita 25,0% 22,9% 27,8%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha utilizzato la corrispondente modalita per

realizzare i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento, mentre la cella vuota indica che la scuola non
ha utilizzato la corrispondente modalita.
I riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno utilizzato la corrispondente modalita per
realizzare i percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento.

3.4.d.2 Tipo di soggetti coinvolti nella realizzazione dei percorsi

La tabella riporta il tipo di soggetti coinvolti nella realizzazione dei percorsi dalla scuola nell'a.s. 2024/2025
[Questionario Scuola D27b a.s. 2024/2025].

Istituto professionale

Situazione della scuola R|fer|ment((1%prOV|nC|ale Riferimento regionale % Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale %

Imprese J 75,0% 87,6% 93,8%
Associazioni di rappresentanza J 50,0% 51,8% 59,2%
Ca_m_ere di commercio, industria, \/ 37.5% 39,4% 61.2%
artigianato e agricoltura
Enti pubblici J 62,5% 67,2% 75,3%
Enti privati, inclusi quelli del terzo J 37.5% 81,0% 88,9%
settore
Altri soggetti 37,5% 23,4% 23,4%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha coinvolto il corrispondente tipo di soggetti nella
realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento, mentre la cella vuota indica che la

scuola non ha coinvolto il corrispondente tipo di soggetti.
| riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno coinvolto il corrispondente tipo di soggetti nella
realizzazione dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento.

3.4.d.3 Presenza di attivita per lo sviluppo delle competenze chiave trasversali

La tabella riporta la presenza di attivita per lo sviluppo delle competenze chiave trasversali che la scuola ha in essere
nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D27c a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale | Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Competenza personale, sociale e capacita di 95,2% 88,7% 93,9%
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imparare a imparare (LIFEComp) J

Competenza in materia di cittadinanza J 95,2% 92,9% 94,5%
Competenza imprenditoriale (ENTREComp) J 95,2% 79,1% 79,9%
Competenza in materia di consapevolezza ed \/ 95.2% 81 1% 84 6%
espressione culturali ’ ' !

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha in essere attivita per lo sviluppo della
corrispondente competenza chiave trasversale, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha in essere attivita per
la corrispondente competenza chiave trasversale.

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno in essere attivita per la corrispondente competenza chiave
trasversale.
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Gli interventi per la transizione dal
primo ciclo attuati dall'lstituto
comprendono azioni informative sui
percorsi curricolari ed
extracurricolari rivolte a studenti,
famiglie e docenti (incontri presso le
scuole del primo ciclo e Open Day in
Istituto), nonché interventi di pre-
accoglienza per studenti con
disabilita e le loro famiglie e, in casi
specifici, la raccolta di informazioni
utili all'inserimento nelle classi in
raccordo con i docenti del primo
ciclo. Nelle classi prime, sulla base
del curricolo di transizione con gl
Istituti Comprensivi aderenti, sono
state realizzate in continuita UdA,
prove di competenza e griglie
comuni, con attenzione alle
competenze di base, all'accoglienza
e all'orientamento in ingresso. Le
UdA sono raccolte in un repository
condiviso. Nell'ambito delle azioni di
contrasto alla dispersione,
I'orientamento delle classi prime
prende avvio prima dell'inizio delle
attivita didattiche attraverso incontri
dedicati con famiglie e studenti e
prosegue durante I'anno scolastico
guando necessario. L'orientamento
informativo e presente nella
didattica fin dal primo biennio, con
saperi disciplinari proposti in
funzione orientativa rispetto al
tessuto produttivo locale e alle
realta professionali e culturali. Negli
anni successivi I'orientamento
assume una connotazione piu

Nonostante la sperimentazione di
UdA con gli studenti delle classi
ponte attraverso ricerca-azione tra
primo e secondo ciclo, sporadico e
non sistematico & il confronto con
docenti del primo ciclo per effetto di
molteplici fattori, come discontinuita
dei docenti coinvolti sulla sede di
servizio o trasferimenti di dirigenti
scolastici. Cio evidenzia una
sostanziale debolezza delle relazioni
tra le scuole della rete nel dare
continuita alle azioni progettate che
non consente di realizzare in
maniera compiuta e sistemica
l'integrazione degli esiti del curricolo
di transizione con la declinazione del
curricolo d'Istituto. Le azioni di
continuita col primo ciclo sono
ancora troppo orientate in senso
tradizionale-promozionale.
Nonostante l'istituto abbia un
placement permanente con il
network Turismo Italia e offra molte
opportunita di orientamento
consulenziale, i risultati in termini di
partecipazione da parte degli
studenti non sono quelli attesi. E'
necessario potenziare la
motivazione ed agire sulla
consapevolezza di un'opportunita
per la costruzione di un solido
progetto di vita e di futuro. Le
imprese contattate per la FSL non
coinvolgono tutte le tipologie di
attivita ATECO correlate al PECuUP in
quanto le realta industriali presenti
sul territorio non sono disponibili ad
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professionale mediante visite accogliere gli studenti sia per
aziendali e incontri con esperti; tali questioni di norme di sicurezza sul
azioni sono integrate anche nella lavoro sia per la sicurezza dei

FSL. La continuita verticale interna e processi di trasformazione.

supportata dall'azione delle figure di
sistema all'interno dei Consigli di
classe. L'orientamento formativo e
parte integrante dei PFl e della FSL;
I'orientamento consulenziale
prevede laboratori, workshop,
colloqui con esperti e contatti con
Universita, ITS e realta della
formazione terziaria. | percorsi di
FSL, strutturati nel triennio in co-
progettazione con partner strategici,
si traducono in Unita Formative
curate dai CdGC; gli apprendimenti
sono valutati e attestati in termini di
competenze settoriali, chiave e soft
skills. I tirocini coinvolgono
prevalentemente PMI del settore
turistico-ricettivo e ristorativo,
affiancate da grandi imprese, con
attenzione anche all'autonomia e
all'inserimento lavorativo degli
studenti con disabilita. Sono
realizzate esperienze transnazionali
con finalita orientative e di
potenziamento delle competenze
trasversali. Le convenzioni annuali
attive sono mediamente cinquanta.
Specifiche figure di sistema
garantiscono il raccordo didattico-
curricolare e organizzativo. Tutte le
attivita sono monitorate,
riesaminate e concorrono alla
valutazione periodica e finale,
inclusa Il'attribuzione del credito
scolastico.
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Autovalutazione

Situazione della scuola

10-00—0—.—0—0?

o

Descrizione del livello

Le attivita' di accoglienza di bambini/alunni/studenti sono curate e sono utilizzate per la
formazione delle sezioni/classi in modo adeguato.

La scuola realizza attivita' di continuita' e/o orientamento non soltanto nelle sezioni/classi finali e
la collaborazione tra docenti di segmenti di scuola diversi e' buona.

Le attivita' di orientamento sono strutturate in modo adeguato e tengono conto delle aspettative
di bambini/alunni/studenti e delle loro famiglie.

La scuola propone a bambini/alunni/studenti e alle famiglie varie attivita' educative e formative,
interne ed esterne (es. altre scuole, centri di formazione professionale, universita'), mirate a far
conoscere |'offerta educativa e formativa presente sul territorio.

La scuola monitora periodicamente i risultati delle proprie attivita' di continuita' e/o orientamento
e (per le scuole del | e del Il ciclo di istruzione) I'efficacia del consiglio orientativo.

(scuole Il ciclo di istruzione)

La scuola ha stipulato convenzioni con un variegato partenariato di imprese e associazioni del
territorio. La scuola ha integrato nella propria offerta formativa i percorsi per le competenze
trasversali e per I'orientamento. | percorsi rispondono alle esigenze formative degli studenti e del
territorio. Le attivita' dei percorsi vengono monitorate.
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Orientamento strategico e organizzazione della scuola

3.5.a Monitoraggio
3.5.a.1 Tipo di monitoraggio

La tabella riporta il tipo di monitoraggio attuato dalla scuola nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D28 a.s.

2024/2025].
Istituto professionale
Situazione della scuola Elrf:\sli:]nceizfg Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
La_s_cyola non attua un monitoraggio delle 12,5% 4.2% 2.5%
attivita
Il monitoraggio delle attivita & attuato in modo 37.5% 18,1% 18,7%
occasionale
I m_omtoraggno delle attivita & attuato 37.5% 46,5% 47.1%
periodicamente
Il monltqragglo dglle attlv_lta € strutturato e \/ 12,5% 31,3% 31.8%
attuato in modo sistematico

| riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali in cui viene realizzato il corrispondente tipo di
monitoraggio.

3.5.b Gestione delle risorse umane

3.5.b.1 Grado di partecipazione al modello organizzativo

La tabella riporta la percentuale di docenti della scuola che hanno assunto ruoli organizzativi e che hanno partecipato
a gruppi di lavoro formalizzati nell'a.s. 2024/2025 [Sistema informativo MIM, Questionario Scuola D29 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale
Situazione della scuola '?Levri':;?;? Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Percentuale di docenti con ruoli organizzativi 40,7%
Percentuale di docenti che hanno partecipato a
- . h 34,1%
gruppi di lavoro formalizzati

I riferimenti sono medie percentuali.

3.5.c Progetti della scuola

3.5.c.1 Numero di progetti e spesa

La tabella riporta la numerosita, la spesa media prevista e la spesa media per studente* prevista dei progetti realizzati
dalla scuola nell'a.s. 2024/2025 [Sistema informativo MIM, Questionario Scuola D30 a.s. 2024/2025].
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prevista (in euro)

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Numero di progetti 13 4 3 6
Spedia media per progetto 5.548,6 4.226,6 10.343,8 4.627,4

Spesa media per studente*
prevista (in euro)

| riferimenti sono medie.

Per questo descrittore del RAV, con il termine 'studente’ ci si riferisce a bambini, alunni e studenti della scuola.

3.5.c.2 Obiettivi formativi dei tre progetti prioritari

La tabella riporta gli obiettivi formativi perseguiti con i tre progetti prioritari realizzati dalla scuola nell'a.s. 2024/2025

[Questionario Scuola D31 a.s. 2024/2025].

Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
%f;k;ztiﬁizazwne all'arte e alla produzione e diffusione di 0 4.0% 8.7% 5.9%
Alfabetlzgazm_)ne dell'italiano come L2 per gli studenti di 0 2.0% 6.0% 5.0%
diversa cittadinanza
Apertura pomeridiana della scuola 0 2,0% 6,0% 5,0%
Definizione di un sistema di orientamento 0 10,0% 7,8% 8,2%
Incremento dei PCTO nel secondo ciclo di istruzione 0 4,0% 4,9% 4,4%
Potenziamento della didattica laboratoriale 1 20,0% 20,0% 16,6%
Po_ten_z!amento delle competenze matematico-logiche e 0 22.0% 19,2% 15.4%
scientifiche
Pote_nZ|_amenlt0 delle co_mpete-'nze neII_a pratica e cultura 1 32.0% 30,1% 31.4%
musicali, nell'arte e storia dell'arte, nei media in generale
Potennamentc_) dell_e_ dl_sc_lpllne r_notorle e sviluppo di 0 10,0% 18,7% 28,9%
comportamenti e stili di vita sani
Preven_2|0ne e contl_rasto glla dlsperspne scolastica e 0 18,0% 19,4% 20,9%
potenziamento dell'inclusione scolastica
Sviluppo Qelle competenze di cittadinanza attiva e 0 20,0% 12.9% 13.4%
democratica
Sviluppo delle competenze digitali 1 16,0% 14,4% 9,1%
Swlu_ppo di comportam_e_np responsabili in relazione alla 0 4.0% 7.3% 7.8%
legalita ed ecosostenibilita
Valorizzazione dei percorsi formativi individualizzati 0 4,0% 2,7% 3,2%
:)/i;rilgﬁgzwne del merito degli studenti e dei sistemi di 0 10,0% 4.1% 2.6%
;/sé?[:za2|one della scuola come comunita attiva ed 0 4.0% 11,5% 10,4%
\(alorlZ;aZlo_ng e potenmgmento del!e competenze 0 52.0% 40,9% 42.1%
linguistiche in italiano e lingue straniere
IPSEOA " MANLIO ROSSI - DORIA" - AVRH04000X 107




PROCESSI - PRATICHE GESTIONALI E Rapporto di autovalutazione

ORGANIZZATIVE
Orientamento strategico e organizzazione della scuola Triennio di riferimento: 2025-2028 #:

0 14,0% 16,5% 25,4%

Altri obiettivi formativi

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno realizzato uno o piu progetti per il corrispondente tipo di

argomento.
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Missione, valori e visione di sviluppo
trovano esplicita formulazione nel
PTOF e nei documenti fondamentali
sui regolamenti interni, sui servizi e
nel Patto di corresponsabilita. Canali
e mezzi di comunicazione sono: sito
web, social media e opuscoli
informativi, Open Day, fasi di
accoglienza/orientamento,
comunicati stampa per eventi e
manifestazioni sul territorio. Priorita
e strategie di sviluppo sono definite
e condivise con le parti interessate. Il
PTOF costituisce il documento di
riferimento delle attivita sulla cui
base é definita la struttura
organizzativa, secondo un approccio
per processi e articolata nei centri di
responsabilita di sei aree strategiche
(gestionale-organizzativo generale;
qualita e autovalutazione;
pianificazione, coordinamento e
controllo dell'OF; gestionale-
didattica; educativo-didattica; SGQ)
alle quali corrisponde un impianto di
figure di sistema che configura una
leadership diffusa. Il monitoraggio e
strutturato e attuato in modo
sistematico per tutte le attivita
dell'lstituto. L'organizzazione
dispone di un sistema informativo
(procedure e istruzioni operative,
documenti di registrazione e
controllo operativo,
funzionigramma, mansionario e
matrice processi-responsabilita’);
ogni figura di sistema/team pianifica
e rendiconta sulla base di indicatori

Permangono alcune difficolta' nella
realizzazione e gestione di una
leadership pienamente distribuita,
per effetto della presenza di molti
docenti in assegnazione provvisoria
e con supplenza breve, periqualila
scuola, annualmente, si adopera per
il loro inserimento nella comunita' di
pratica professionale e, piu in
generale, nella complessa
organizzazione richiesta dal tipo di
Istituto.
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chiave. La DS utilizza anche focus
periodici con il personale. Il riesame
di fine anno scolastico analizza
anche questionari di
percezione/gradimento. Al controllo
strategico sono funzionali (oltre
PTOF, PdM e RAV) il Piano delle
attivita, il PA ed il PAI. Le procedure
per rilevare e attribuire incarichi e
stabilire i criteri sul reclutamento di
docenti esterni sono trasparenti e
condivisi nel CD. Da contrattazione,
il FIS va per il 70% al personale
docente (ricopre almeno un incarico
il 70%) e per il 30% al personale ATA
(ricopre unincarico il 90%).
L'organico dell'autonomia ha
consentito una piu efficace
suddivisione degli incarichi e, in
forma residuale, la disponibilita per
supplenze brevi. Per il personale
ATA, sulla base dei carichi di lavoro,
é redatto il Piano annuale in cui
sono declinati ruoli e compiti,
incarichi specifici. Il PTOF costituisce
la base per I'allocazione delle risorse
economiche; nel PA confluiscono i
progetti relativi alle scelte
strategiche dell'lstituto in relazione
sia agli obiettivi prioritari della L.107
sia ai finanziamenti necessari per la
realizzazione del PdM. | progetti di
durata media annuale, di
potenziamento e di ampliamento,
curricolari/extracurricolari, sono
riconfermati in una prospettiva
pluriennale. La spesa media annuale
di solito prevede una parte fissa
attribuita per progetto per acquisto
di beni di consumo; per quelli di
ampliamento si registrano eventuali
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consulenze specialistiche
(interne/esterne). Specifiche schede
di monitoraggio sono compilate per
il controllo di gestione. Il
miglioramento e assicurato da un
consolidato sistema di continuita
delle figure di sistema.

Autovalutazione

Situazione della scuola

1o-00—O—O—O—.?

o

Descrizione del livello

La scuola ha definito, in condivisione con la comunita' scolastica, le famiglie e il territorio, la
propria visione strategica, esplicitandola in maniera chiara e adeguata nel Piano triennale
dell'offerta formativa.

La scuola attua sistematicamente il monitoraggio di tutte le attivita'.

Tutte le responsabilita’ e tutti i compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali all'organizzazione delle attivita'.

Le risorse economiche e materiali sono utilizzate in modo ottimale e tutte sono destinate al
perseguimento delle finalita' e delle priorita' indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa.
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Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

3.6.a Formazione per i docenti

3.6.a.1 Modalita di rilevazione dei fabbisogni formativi dei docenti

La tabella riporta la modalita utilizzata dalla scuola per rilevare i fabbisogni formativi del personale docente nell'a.s.
2024/2025 [Questionario Scuola D32 a.s. 2024/2025].

Situazione della Riferimento Riferimento S
o . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA
Non é stata effettuata I'analisi dei fabbisogni formativi 4,3% 57% 4,3%

| fabbisogni formativi sono stati raccolti tramite uno strumento
strutturato e/o documenti scritti (es. griglia, questionario, note, J 49,3% 36,6% 38,9%
relazioni, moduli on line)

| fabbl_sp_gnl forr_nathl sono stati raccolti in maniera formale durante 21.7% 22.4% 25.2%
appositi incontri

| fabbisogni formativi sono stati raccolti in modo informale (es. 24.6% 35.4% 31.6%
verbalmente)

| riferimenti sono percentuali.

3.6.a.2 Numero di percorsi formativi per i docenti per tematica

La tabella riporta il numero di percorsi formativi svolti nell'a.s. 2024/2025, previsti tra le attivita di formazione rivolte al
personale docente della scuola inserite nel Piano triennale dell'offerta formativa [Questionario Scuola D33 a.s.

2024/2025].
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
!\lumero_dl percorsi formativi per 13 41 36 40
i docenti

I riferimenti sono medie.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 25 percorsi formativi.

La tabella riporta il numero di percorsi formativi svolti nell'a.s. 2024/2025, previsti tra le attivita di formazione rivolte al
personale docente della scuola inserite nel Piano triennale dell'offerta formativa, per tematica [Questionario Scuola
D33 a.s. 2024/2025].

Autonomia didattica e organizzativa 1 13.0 || 179 | 13.0
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile 1( 43 6.1 9.2
Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento 2] 551 | 52.6 | 53.0
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Competenze linguistiche 1] 52.2 | 45.6 | 46.2
Curricolo, Indicazioni Nazionali, discipline e campi di esperienza (solo scuola | ciclo di istruzione) of 87 6.6 8.4
Didattica orientativa e orientamento 1| 145 | 10.2 6.9
Didattica per competenze 1f( 87 6.0 6.9
Discipline artistiche o 7.2 3.4 5.9
Discipline scientifiche O] 58 3.0 5.2
Discipline STEM 0f 21.7 || 226 | 245
Discipline umanistiche o] 14 2.8 5.6

Formazione congiunta sul sistema zerosei per docenti di scuola dell'infanzia ed educatrici dei servizi per l'infanzia (solo |

ciclo di istruzione) 0] 29 | 44 | 160

Inclusione e disabilita 2] 319 | 22.8 | 34.6
Insegnamento dell'educazione civica O] 58 7.5 5.9
Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale of 87 4.7 6.1
Interventi strategici per la realizzazione del sistema integrato zerosei 0] 29 1.3 5.0
Metodologia CLIL 1] 304 | 314 | 26.1
Metodologie didattiche innovative 2] 406 | 346 | 37.2
Nuovi approcci metodologici nell’ambito delle discipline STEM 0] 174 | 16.4 | 16.7
Promozione delle pratiche sportive o] 1.4 2.3 2.4
Valorizzazione del multilinguismo O] 58 8.7 7.3
Valutazione degli apprendimenti of 43 5.4 5.6
Valutazione e miglioramento of 29 3.0 3.6
Altra tematica legata al Piano Scuola 4.0 del PNRR o 43 11.6 9.0
Altra tematica 1] 29.0 | 26.4 | 35.0

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto uno o piu percorsi formativi per i docenti per la
corrispondente tematica.

3.6.a.3 Livello di erogazione dei percorsi formativi per i docenti
La tabella riporta il numero di percorsi formativi svolti nell'a.s. 2024/2025, previsti tra le attivita di formazione rivolte al

personale docente della scuola inserite nel Piano triennale dell'offerta formativa, per livello di erogazione
[Questionario Scuola D33 a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale | Riferimento regionale Riferimento

AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Questa scuola 7 63,8% 77,1% 67,3%
Scuola Polo 6 8,7% 4,3% 4,1%
Rete di ambito 0 2,9% 3,3% 7,0%
Rete di scopo 0 1,4% 2,2% 4,8%
M|n|ster_0 dell Is_tru2|0ne e del Merito - Ufficio 0 23.2% 14,4% 10,3%
Scolastico Regionale
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&,

Universita 0 4,3% 2,4% 2,9%
Ente locale 0 4,3% 4,4% 7,8%
Coordinamento pedagogico territoriale (CPT) 0 0,0% 0,2% 7,3%
Altre istituzioni o enti accreditati 0 27,5% 18,2% 29,7%

| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto uno o piu percorsi formativi per i docenti per il
corrispondente livello di erogazione.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 25 percorsi formativi.

3.6.a.4 Tipo di finanziamento dei percorsi formativi per i docenti

La tabella riporta il numero di percorsi formativi svolti nell'a.s. 2024/2025, previsti tra le attivita di formazione rivolte al
personale ATA della scuola inserite nel Piano triennale dell'offerta formativa, per tipo di finanziamento [Questionario
Scuola D33 a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola | Riferimento provinciale | Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Finanziato direttamente dalla scuola 5 33,3% 45,3% 43,4%
Finanziato dalla rete di ambito 0 8,7% 4,0% 8,2%
Finanziato dalla rete di scopo 0 1,4% 1,6% 3,8%
:
Finanziato dall'Ente Locale 0 4,3% 5,3% 11,6%
Finanziato dal singolo docente 0 5,8% 3,8% 4,5%
E:r;g?azriﬁ;?iche:!"gmnt)sr;e Europea (es. PNRR, 8 62.3% 52.4% 50,1%
Finanziato da altri soggetti esterni 0 7,2% 6,7% 16,3%

| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto uno o piu percorsi formativi per i docenti per il

corrispondente tipo di finanziamento.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 25 percorsi formativi.

3.6.a.5 Docenti coinvolti nei percorsi formativi per tematica

La tabella riporta la percentuale di docenti coinvolti nei percorsi formativi svolti nell'a.s. 2024/2025, previsti tra le
attivita di formazione rivolte al personale docente della scuola inserite nel Piano triennale dell'offerta formativa, per
tematica [Sistema informativo MIM, Questionario Scuola D33 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale

Situazione della Riferimento Riferimento _—
P . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
Autonomia didattica e organizzativa
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
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Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento

Competenze linguistiche

Curricolo, Indicazioni Nazionali, discipline e campi di
esperienza (solo scuola | ciclo di istruzione)

Didattica orientativa e orientamento

Didattica per competenze

Discipline artistiche

Discipline scientifiche

Discipline STEM

Discipline umanistiche

Formazione congiunta docenti di scuola dell'infanzia ed
educatrici dei servizi per l'infanzia (solo scuola | ciclo di
istruzione)

Inclusione e disabilita

Insegnamento dell'educazione civica

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza
globale

Interventi strategici per la realizzazione del sistema integrato
zerosei

Metodologia CLIL

Metodologie didattiche innovative

Nuovi approcci metodologici nell'ambito delle discipline
STEM

Promozione delle pratiche sportive

Valorizzazione del multilinguismo

Valutazione degli apprendimenti

Valutazione e miglioramento

Altra tematica legata al Piano Scuola 4.0 del PNRR

Altra tematica

| riferimenti sono medie percentuali.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di di 25 percorsi formativi.

3.6.b Formazione per il personale ATA

3.6.b.1 Modalita di rilevazione dei fabbisogni formativi del personale ATA

La tabella riporta la modalita utilizzata dalla scuola per rilevare i fabbisogni formativi del personale ATA nell'a.s.
2024/2025 [Questionario Scuola D32 a.s. 2024/2025].

Situazione della Riferimento Riferimento I
R . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA
Non é stata effettuata I'analisi dei fabbisogni formativi 5,9% 4,4% 5,9%
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| fabbisogni formativi sono stati raccolti tramite uno strumento
strutturato e/o documenti scritti (es. griglia, questionario, note, 37,3% 36,4% 34,9%
relazioni, moduli on line)

| fabbl_sp_gnl forr_nathl sono stati raccolti in maniera formale durante \/ 33,3% 25.6% 23.3%
appositi incontri

| fabbisogni formativi sono stati raccolti in maniera informale (es. 23.5% 33,7% 36,0%
verbalmente)

I riferimenti sono percentuali.

3.6.b.2 Numero di percorsi formativi per il personale ATA per tematica

La tabella riporta il numero di percorsi formativi svolti nell'a.s. 2024/2025, previsti tra le attivita di formazione rivolte al
personale ATA della scuola inserite nel Piano triennale dell'offerta formativa [Questionario Scuola D34 a.s.

2024/2025].
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Numer‘o.dl percorsi 7 2.6 2.4 2.8
formativi

| riferimenti sono medie.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 25 percorsi formativi.

La tabella riporta il numero di percorsi formativi svolti nell'a.s. 2024/2025, previsti tra le attivita di formazione rivolte al
personale ATA della scuola inserite nel Piano triennale dell'offerta formativa, per tematica [Questionario Scuola D34
a.s. 2024/2025].

Situazione della Riferimento Riferimento I
scuola provinciale regionale er]l;ezri?near:éo
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA
Accoglienza, vigilanza e comunicazione 0 6,0% 3,4% 4,8%
Assistenza agli alunni con disabilita 0 0,0% 3,1% 6,7%
Autonomia scolastica 0 0,0% 1,9% 1,3%
Contratti e procedure amministrativo-contabili 0 20,0% 22,9% 25,2%
Disciplina dell'accesso alla luce della normativa vigente 0 0,0% 2,4% 2,4%
Funzionalita e sicurezza dei laboratori 0 10,0% 5,7% 6,3%
Gestione amministrativa del personale 0 12,0% 21,5% 24.4%
Gestione dei beni nei laboratori 0 4,0% 1,1% 1,7%
Gestione dei conflitti e dei gruppi di lavoro 0 0,0% 0,4% 0,8%
Gestione del bilancio e delle rendicontazioni 0 2,0% 4,7% 6,3%
Srizt(iect)tri\% doe’\lllee alljtt’i\lvlgaR di rendicontazione contabile dei 0 2.0% 6.7% 9.7%
Gestione delle procedure di acquisto con il mercato 0 4,0% 10,3% 10,9%
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elettronico

Gestione delle relazioni interne ed esterne 1 4,0% 1,5% 1,2%
Gestione dell'emergenza e del primo soccorso 1 42,0% 31,2% 33,3%
Gestione dello stato giuridico del personale 0 4,0% 9,4% 12,9%
:
Gestione documentale 0 14,0% 18,9% 21,0%
Gestione tecnica del sito web della scuola 0 16,0% 9,4% 7,5%
Normativa sulla protezione dei dati personali, della

trasparenza e anticorruzione con i relativi obblighi di 1 22,0% 25,1% 25,1%
pubblicita

Procedure sul SIDI 0 4,0% 3,0% 4,4%
Relazioni sindacali 0 0,0% 0,1% 0,5%
tR(éircrﬁztrzzﬁioni di carriera e rapporti con le ragionerie 0 6.0% 11,2% 14.9%
Supporto nei processi di innovazione 2 22,0% 15,8% 18,8%
Tematiche relative all'infanzia 0 0,0% 0,0% 0,1%
Altra tematica 2 36,0% 22,1% 26,6%

| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto uno o piu percorsi formativi per il personale ATA per
la corrispondente tematica.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 25 percorsi formativi.

3.6.b.3 Livello di erogazione dei percorsi formativi per il personale ATA
La tabella riporta il numero di percorsi formativi svolti nell'a.s. 2024/2025, previsti tra le attivita di formazione rivolte al

personale ATA della scuola inserite nel Piano triennale dell'offerta formativa, per livello di erogazione [Questionario
Scuola D34 a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale | Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Questa scuola 2 76,0% 79,4% 78,0%
Scuola Polo per la formazione 3 6,0% 2,1% 5,9%
Rete di ambito 0 0,0% 1,7% 4,1%
Rete di scopo 0 0,0% 1,9% 6,9%
hsﬂér;ilsat;rigodgl‘g;gﬁgilgne e del Merito - Ufficio 2 18,0% 13,2% 14.6%
Universita 0 2,0% 0,7% 0,2%
Ente locale 0 0,0% 0,7% 1,3%
Altre istituzioni o enti accreditati 0 20,0% 18,1% 25,6%

| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno previsto uno o piu percorsi formativi per il personale ATA per
il corrispondente livello di erogazione.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 25 percorsi formativi.
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3.6.b.4 Personale ATA coinvolto nei percorsi formativi per tematica

La tabella riporta la percentuale di personale ATA coinvolto nei percorsi formativi svolti nell'a.s. 2024/2025, previsti tra
le attivita di formazione rivolte al personale docente della scuola inserite nel Piano triennale dell'offerta formativa, per
tematica [Questionario Scuola D15, D34 a.s. 2024/2025].

Situazione della Riferimento Riferimento I
oo . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
Accoglienza, vigilanza e comunicazione 1,9% 0,8% 1,7%
Assistenza agli alunni con disabilita 0,8% 1,6%
Autonomia scolastica 0,4% 0,3%
Contratti e procedure amministrativo-contabili 5,0% 5,9% 5,5%
Disciplina dell'accesso alla luce della normativa vigente 0,6% 0,7%
Funzionalita e sicurezza dei laboratori 4,3% 2,5% 2,5%
Gestione amministrativa del personale 3,6% 5,4% 5,3%
Gestione dei beni nei laboratori 1,5% 0,3% 0,4%
Gestione dei conflitti e dei gruppi di lavoro 0,1% 0,3%
Gestione del bilancio e delle rendicontazioni 0,0% 1,0% 1,1%
Gestione delle attivita di rendicontazione contabile dei
0, 0, 0,
progetti PON e PNRR 0,0% 1.3% 1.2%
Gestlon_e delle procedure di acquisto con il mercato 0.7% 2.2% 1,8%
elettronico
Gestione delle relazioni interne ed esterne 19,2% 1,1% 0,4% 0,3%
Gestione dell'emergenza e del primo soccorso 19,2% 16,2% 12,2% 12,8%
Gestione dello stato giuridico del personale 0,4% 2,1% 2,3%
Gegtlone dl_ gare ad ev!denza pubbllca per l'affidamento di 0.8% 0.8%
beni e servizi, con particolare riguardo al PNRR
Gestione documentale 3,7% 4,9% 5,9%
Gestione tecnica del sito web della scuola 4,2% 2,0% 1,5%
Normativa sulla protezione dei dati personali, della
trasparenza e anticorruzione con i relativi obblighi di 38,5% 8,9% 8,2% 9,2%
pubblicita
Procedure sul SIDI 0,6% 0,5% 0,8%
Relazioni sindacali 0,0% 0,0%
Rlcpstr_uz_wnl di carriera e rapporti con le ragionerie 0.5% 2.2% 2.5%
territoriali
Supporto nei processi di innovazione 9,6% 8,3% 5,6% 7,3%
Altra tematica 0,0%

| riferimenti sono medie percentuali.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 25 percorsi formativi.
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3.6.c Gruppi di lavoro

3.6.c.1 Tipo di argomento dei gruppi di lavoro

La tabella riporta la presenza nella scuola di gruppi di lavoro dei docenti nell'a.s. 2024/2025 per argomento
[Questionario Scuola D35 a.s. 2024/2025].

. . Riferimento Riferimento i
Situazione della scuola provinciale regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Accoglienza \/ 86,5% 88,1% 79,5%
Competenze in ingresso e in uscita (tra docenti di 0 0 o
differenti segmenti di scuola) J 71,6% 69,0% 62,5%
Continuita v 86,5% 83,3% 84,4%
Criteri comuni per I'osservazione dei bambini di \/ 28 4% 23.3% 16.6%
scuola degli studenti ' ' '
Curricolo verticale (tra docenti con bambini/alunni di o 0 o
eta/anni di corso diversi) J 81.1% 70,3% 64,2%
Inclusione v 89,2% 89,6% 88,7%
Metodologie didattiche innovative J 73,0% 71,7% 65,6%
Orientamento v 90,5% 78,2% 73,3%
Percorsi per le competenze trasversali e per 0 0 o
I'orientamento (PCTO) v 33,8% 27.6% 22,6%
Predisposizione di progetti specifici J 81,1% 73,6% 74,5%
Prevenzione e gestione dei conflitti tra o o o
bambini/alunni/studenti ‘/ 75,7% 67,8% 65,7%
Predisposizione di documenti strategici (RAV, PdM, o 0 o
Rendicontazione sociale, PTOF) 0.0% 0.0% 0.0%
Progettazpn_e e re_allzza2|one di |n|2|at|v_e volte a \/ 67.6% 56.3% 41,9%
migliorare i risultati nelle prove standardizzate
Raccordo con il territorio J 86,5% 69,4% 71,3%
Temi disciplinari \/ 66,2% 55,8% 51,6%
Tem|_|r_1terd|SC|pI|n§1r| (es. STEM, transizione digitale, J 75.7% 69,4% 64.9%
transizione ecologica)
Progettazione e realizzazione di iniziative volte a 0.0% 0.0% 0.0%
migliorare i risultati nelle prove ’ ' ’
Altro argomento \/ 32,4% 32,2% 31,3%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che nella scuola sono presenti gruppi di lavoro dei docenti per il
corrispondente tipo di argomento, mentre la cella vuota indica che nella scuola non sono presenti gruppi di lavoro dei
docenti per il corrispondente tipo di argomento.

| riferimenti indicano la percentuale di scuole in cui sono presenti gruppi di lavoro dei docenti per il corrispondente
tipo di argomento.
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3.6.d Collaborazione tra docenti

3.6.d.1 Attivita di collaborazione tra docenti

La tabella riporta la percentuale di docenti della scuola per attivita di collaborazione attuata almeno una volta a
settimana nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Docente D10 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Organizzazione di attlylta in 72.9% 62.9% 62.2% 58,0%
compresenza con altri docenti
Organizzazione di attivita con sezioni
diverse anche con studenti di eta 12,5% 13,9% 17,1% 13,0%
diversa
Osserv_azmne d_eIIa sezione di altri 45.8% 38.1% 36.0% 27.6%
docenti per fornire loro dei feedback
Scambl_o di materiale didattico con i 66,7% 57.4% 50,6% 45.2%
colleghi
Partecipazione ad attivita di
apprendimento professionale 21,9% 19,8% 19,1% 13,8%
collaborativo (es. peer to peer)
Collaborazione con educatori e
docenti di altri segmenti di istruzione
per favorire una serena transizione 27,1% 23,3% 24,9% 23,5%
degli studenti al grado scolastico
successivo

I riferimenti sono medie percentuali.

3.6.e Individuazione delle competenze

3.6.e.1 Archivio per la raccolta dei curricula e delle esperienze formative e professionali del personale

La tabella riporta ogni quanto tempo la scuola aggiorna I'archivio cartaceo/digitale per la raccolta dei curricula e delle

esperienze formative e professionali del personale [Questionario Scuola D35a, D35b a.s. 2024/2025].

Presenza di un archivio cartaceo o digitale per la raccolta dei curricola e delle esperienze formative e professionali del personale

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Presenza di un archivio cartaceo .
> Si 84,1% 83,5% 84,0%
o digitale
| riferimenti sono percentuali.
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Aggiornamento dell'archivio cartaceo e/o digitale
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Mai 1,8% 1,8% 1,8%
Alm_eno 1 volta ogni tre 13.2% 13,2% 13,2%
anni o piu

Almgno 1 volta ogni tre 6.2% 6.2% 6.2%
anni o piu

Una volta all'anno J 53,3% 53,3% 53,3%
Piu volte durante I'anno 25,6% 25,6% 25,6%

I riferimenti sono percentuali.
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La scuola individua gli argomenti per
la formazione docenti sulla base
delle esigenze di miglioramento
dell'OF e per favorire il successo
formativo degli studenti, con
riferimento prioritario a quanto
restituito da RAV e PdM e
declinando le tematiche del Piano
nazionale. Presente tra gli argomenti
anche quello per
I'accompagnamento al lavoro delle
figure di sistema e l'aggiornamento
obbligatorio su sicurezza e igiene.
Contemporaneamente si procede
alla rilevazione diretta dei bisogni
formativi dei docenti (verbale di ogni
GD). Il Piano triennale deliberato dal
CD ha comunque le caratteristiche
di un piano pluriennale scorrevole
(bisogni riverificati al secondo e
terzo anno). A conclusione di ogni
percorso formativo i docenti
coinvolti procedono alla formazione,
"a cascata", all'interno dell'lstituto
per gruppi definiti. Il Piano &
monitorato annualmente sui criteri
di qualita prefissati, con riferimento
principale alle metodologie
utilizzate, alla ricerca-azione e alla
soddisfazione dei bisogni formativi.
Le ricadute positive finora si
riscontrano in una minore resistenza
al cambiamento e alla
sperimentazione in aula e una
maggiore sicurezza nell'applicazione
delle pratiche didattiche richieste
dalle frequenti innovazioni
ministeriali che hanno coinvolto

L'applicazione di quanto appreso
nelle esperienze formative su
innovazione e metodologie
didattiche non trova sempre
corrispondenza immediata nelle
programmazioni di tutti i Consigli di
classe.
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l'istruzione professionale. Migliorato
anche l'approccio alle comunita
virtuali di apprendimento. Per gli
ATA la formazione-aggiornamento &
connessa alle specifiche esigenze del
ruolo ed alle funzioni ricoperte,
rilevate ad inizio anno. Attraverso
I'Anagrafe extra-profilo (aggiornata
annualmente per docenti ed ATA
anche con l'indicazione della
disponibilita' a ricoprire incarichi) si
procede con decreti dirigenziali
all'attribuzione di incarichi ed alla
suddivisione dei compiti in sede
collegiale e su proposta della Dsga.
La valorizzazione dei docenti avviene
in Istituto a partire dall'accoglienza
dei docenti in ingresso, per i quali &
curata la guida su organizzazione,
attivita e pratiche didattiche
prevalenti sia in specifiche riunioni
con la dirigenza e lo staff sia nei
lavori di gruppo con le figure di
sistema come tutor. L'Istituto
promuove la collaborazione tra
docenti e la partecipazione a gruppi
di lavoro. In forza
dell'organizzazione della scuola
esistono gia gruppi consolidati che
lavorano sugli ambiti che presidiano.
All'occorrenza si formano specifiche
unita' operative composte da
coordinatori di GD (come per la
definizione del curricolo). Ad inizio e
fine anno i docenti, organizzati in
gruppi, secondo il piano deliberato
dal CD, rendicontano le attivita
svolte e producono materiali utili
per i colleghi
(approfondimenti/aggiornamenti
didattici, UdA e PdCQ). L'Istituto mette
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a disposizione spazi digitali comuni
(su Google, in Argo, nell'archivio
digitale) per la condivisione di
strumenti e materiali didattici come
documenti tecnici e dispense.
Valorizzazione e incentivazione
economica del personale
sostenuta anche con forme di
recupero compensativo.

Autovalutazione

Situazione della scuola

1o-00—O—O—O—.?

o 5

Descrizione del livello

La scuola effettua sistematicamente e regolarmente |'analisi dei fabbisogni formativi del personale
scolastico raccogliendoli in modo formale, durante appositi incontri, oppure tramite uno
strumento strutturato e le attivita' di formazione per docenti e/o personale ATA sono pianificate in
coerenza con loro.

Sono presenti numerosi gruppi di lavoro composti da docenti e la collaborazione tra docenti e’
ottimale.

Le modalita' adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono chiare e condivise e gli incarichi
sono assegnati sistematicamente sulla base delle competenze possedute.
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Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione a reti di scuole

La tabella riporta il numero di reti a cui la scuola partecipa nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D36 a.s.
2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Nume(o di reti a cui la scuola 6 0.4 05 0.4
partecipa

| riferimenti sono medie.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

La tabella riporta il numero di reti a cui la scuola partecipa nell'a.s. 2024/2025 per attivita prevalente [Questionario
Scuola D36 a.s. 2024/2025].

Situazione della Riferimento Riferimento I
P . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
Attivita di formazione e aggiornamento del personale 3 27,2% 15,9% 19,6%
Gestl_or_le di serviziin com_upe (es. acqwst_o di ben_l e servizi, 0 0,6% 2.3% 4.7%
amministrazione, contabilita, supplenze, ricostruzione carriera)
Partecipazione al coordinamento pedagogico territoriale (CPT) 0 0,0% 0,7% 6,7%
Prog_ettl o iniziative Q| autovalutazione, miglioramento, 0 1,9% 2.7% 1.6%
rendicontazione sociale della scuola
Progetti o iniziative di contrasto al bullismo e al cyberbullismo 0 1,2% 0,9% 0,7%
Progetti o iniziative di innovazione metodologica e didattica 1 2,5% 5,2% 4,7%
Progetti o iniziative di orientamento 0 6,8% 6,7% 6,9%
Progo_:—:ttl 0 iniziative di valutazione degll apprendlmentl, 0 5.6% 6.2% 5.0%
certificazione delle competenze degli alunni
Progetti o iniziative per il contrasto alla dispersione scolastica 0 3,7% 1,2% 0,8%
P'rogqt.tl\o |n|_2|at|vg per I_mglugone di bgmblnl/alunnl con 0 0.6% 3.3% 3.4%
disabilita e disturbi specifici di apprendimento
Progetti o iniziative per l'inclusione di alunni/studenti stranieri 1 5,6% 2,7% 5,5%
Progetti o iniziative riguardanti il curricolo 0 0,6% 0,7% 2,8%
Progetti o iniziative su temi multidisciplinari 0 4,3% 5,4% 4,6%
Realizzazione del piano nazionale scuola digitale 0 3,1% 4,6% 4,2%
Realizzazione di eventi, manifestazioni, progetti o iniziative . . .
didattiche, educative, sportive, motorie o culturali di interesse 1 4,3% 1,4% 1,4%
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&,

territoriale

Valorizzazione delle risorse professionali

0

11,1% 11,2%

8,1%

Altre attivita

0

0,0% 0,0%

0,0%

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che partecipano a una o pil reti di scuole per il corrispondente tipo di

attivita prevalente.

La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

3.7.a.2 Numero di reti di cui la scuola & capofila

La tabella riporta il numero di reti di cui la scuola & capofila nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D36 a.s.

2024/2025].
Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

La scuola non é capofila 84,6% 86,1% 85,5%
La scuola e capofila per 13.8% 10,5% 10,8%
una rete

L.% scupla e capofila per J 1,5% 3,3% 3,7%
piu reti

I riferimenti sono percentuali.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

3.7.a.3 Numero di reti per soggetto finanziatore

La tabella riporta il numero di reti a cui la scuola partecipa nell'a.s. 2024/2025 per soggetto finanziatore [Questionario
Scuola D36 a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Stato 1 21,8% 21,7% 16,3%
Regione 2 16,1% 9,7% 10,7%
Altri enti locali o altre istituzioni pubbliche 0 12,9% 19,5% 20,6%
Unione Europea 1 3,2% 5,2% 3,6%
nggetti pr'ivati (banche, fondazioni, 0 5.6% 6.6% 4.9%
aziende private, ecc.)

Scuole componenti la rete 2 40,3% 37,3% 43,9%

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che partecipano a una o piu reti di scuole per il corrispondente tipo di

soggetto finanziatore.

La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

3.7.a.4 Numero di reti per principale motivo di partecipazione

La tabella riporta il numero di reti a cui la scuola partecipa nell'a.s. 2024/2025 per principale motivo di partecipazione
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[Questionario Scuola D36 a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Per fare economia di scala 0 4,0% 3,7% 7,2%
Per accedere a dei finanziamenti 0 4,0% 3,1% 4,1%
P‘er rmghorare pratiche educative e 3 63.7% 66,3% 58,9%
didattiche
Per mlgll_orare pratl_che 0 5,6% 6,1% 4,7%
osservative/valutative
Perl_coordl_nare | offe_zrtq educativa 0 0.8% 1.8% 6.6%
dell'infanzia sul territorio
Per altro motivo di partecipazione 3 21,8% 19,0% 18,5%

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che partecipano a una o piu reti per il corrispondente tipo di principale
motivazione.
La scuola poteva inserire fino a un massimo di 15 reti di scuole.

3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Numero di accordi formalizzati che la scuola ha in essere

La tabella riporta il numero di accordi formalizzati (es. protocolli d'intesa, convenzioni, patti educativi di comunita) che
la scuola ha in essere con soggetti esterni nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D37 a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale

Protocolli d'intesa 16 2,0 2,8 2,1
Convenzioni 5 5,8 6,4 13,3
Patti edgcathl di 0 05 0.6 07
comunita

Accordi quadro 1 0,4 0,3 0,2
Altri agcord_l 5 2.0 16 2.0
formalizzati

Totale_accc_)rdl 27 73 7.0 13,2
formalizzati

| riferimenti sono medie.

3.7.b.2 Soggetti esterni con cui la scuola ha in essere accordi formalizzati

La tabella riporta il tipo di soggetti esterni con cui la scuola ha in essere accordi formalizzati (es. protocolli d'intesa,
convenzioni, patti educativi di comunita) nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D38 a.s. 2024/2025].

Situazione della Riferimento Riferimento e
o . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
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Altre scuole (escluse le reti di scuole) 5,3% 5,7% 6,5%
Universita v 17,2% 16,3% 16,7%
Enti di ricerca v 5,7% 4,3% 3,1%
Enti di formazione accreditati J 10,2% 10,8% 8,2%
nggett| privati (es: banche, fondazioni, aziende \/ 7.4% 9.1% 8.4%
private)
Associazioni sportive J 10,7% 11,5% 9,9%
Altre associazioni dgl Tergo settor_e (es.'c'ulturall, di \/ 15,6% 14,5% 12.7%
volontariato, di genitori, di categoria, religiose)
Autonomie locali (es: Regione, Provincia, Comune) 13,5% 11,7% 15,0%
Azienda sanitaria locale 7,0% 9,8% 8,0%
Coordinamento Pedagogico Territoriale (CPT) 2,5% 0,9% 6,4%
Altri soggetti esterni v 4,9% 5,3% 5,1%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha in essere uno o piu accordi formalizzati con il
corrispondente tipo di soggetto esterno, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha in essere accordi
formalizzati con il corrispondente tipo di soggetto esterno.

| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno in essere uno o piu accordi con il corrispondente tipo di
soggetto esterno.

3.7.b.3 Tipo di oggetto degli accordi formalizzati

La tabella riporta il tipo di accordi formalizzati (es. protocolli d'intesa, convenzioni, patti educativi di comunita) che la
scuola ha in essere con soggetti esterni nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D39 a.s. 2024/2025].

Situazione della Riferimento Riferimento _
S . Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA
Attivita di formazione e aggiornamento del personale J 9,0% 9,1% 11,4%
Attl\lnta c_h pre- o p_ost-scuola precedenti o successive l'inizio 1,7% 2.7% 4.3%
dell'orario scolastico
Gestl_or_]e di servizi in comune (es. acqmst_o di ben_l e servizi, 1.7% 1.7% 27%
amministrazione, contabilita, supplenze, ricostruzione carriera)
Percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento 0 0 o
(PCTO) v 4,8% 5,9% 4,4%
Progetti o iniziative di contrasto al bullismo e al cyberbullismo J 7,3% 7,1% 5,9%
Progetti o iniziative di innovazione metodologica e didattica J 7,3% 6,8% 5,9%
Progetti o iniziative di orientamento J 8,2% 8,5% 7,6%
Prog_ettl o iniziative Q| autovalutazione, miglioramento, 1,4% 1,5% 1.0%
rendicontazione sociale della scuola
Progetti o iniziative per il contrasto alla dispersione scolastica J 6,5% 7,8% 6,3%
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&,

Progc_attl 0 iniziative di valutazione degll appre_ndlmentl, 2.3% 1,7% 1,.2%
certificazione delle competenze degli studenti

Proggttl o_|p12|at|ye per | mcIl_J;l(_)n_e dei bam_blnl/alunnl/studentl 7.6% 6.5% 7.4%
con disabilita e disturbi specifici di apprendimento

Progt_am_ 0 iniziative per l'inclusione dei bambini/alunni/studenti J 5.6% 3.7% 4.7%
stranieri

Progetti o iniziative riguardanti il curricolo 2,8% 4,6% 4,0%
Progetti o iniziative su temi multidisciplinari J 51% 57% 4,6%
Realizzazione del Piano nazionale scuola digitale 4,0% 3,9% 2,7%
Realizzazione di eventi, manifestazioni, progetti o iniziative

didattiche, educative, sportive, motorie o culturali di interesse J 11,0% 10,9% 11,0%
territoriale

Servizio mensa 4,8% 3,7% 5,1%
Valorizzazione delle risorse professionali 4,2% 3,8% 3,6%
Altro oggetto v 3,1% 3,4% 4,8%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha in essere uno o piu accordi formalizzati per il
corrispondente tipo di oggetto, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha in essere accordi formalizzati per il

corrispondente tipo di oggetto.

I riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno in essere uno o piu accordi per il corrispondente tipo di

oggetto.

3.7.c Partecipazione dei genitori alla vita scolastica

3.7.c.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio d'Istituto

La tabella riporta la percentuale dei genitori votanti effettivi alle pit recenti elezioni del Consiglio d'Istituto

[Questionario Scuola D40 a.s. 2024/2025].

professionale

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Istituto 1% 17,4% 18,5% 14,4%

I riferimenti sono medie percentuali.

3.7.c.2 Livello di partecipazione dei genitori nelle attivita della scuola

La tabella riporta quanti genitori hanno svolto determinate attivita a scuola nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola

D41 a.s. 2024/2025].

Istituto professionale

S . - Istituto/ Nessun genitore o Fino alla meta Piu dellameta | Tuttiigenitori o
Attivita svolte dai genitori raggruppamento B : o ) o - h
; guasi nessuno dei genitori dei genitori quasi tutti
geografico
. Situazione della scuola
Collgborq attlva_lmept_e‘alla AVRHO4000X J
realizzazione di attivita a scuola
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R'fe”rx/”éiflﬁg”c'a'e 63,6% 27,3% 9,1% 0,0%
R'ferg":&tg ;E?X’"a'e 60,5% 35,5% 3,3% 0,7%
Riferimento nazionale 68,8% 26,8% 3,6% 0,7%
Situazione della scuola \/
AVRH04000X
Riferimento provinciale o o o o
Partecipa ai colloqui collettivi con i AVELLINO 45,5% 21,3% 27,3% 0,0%
docenti
R'fe'?:&tl‘j ';ﬁl?/'\o”a'e 9,9% 64,5% 21,7% 3,9%
Riferimento nazionale 10,3% 53,1% 29,1% 7,5%
Situazione della scuola J
AVRH04000X
Riferimento provinciale
Partecipa a eventi e manifestazioni AVELLINO 63,6% 21,3% 9.1% 0.0%
organizzati dalla scuola
R'fergn:&tg Arﬁl?'Ao”a'e 35,5% 45,4% 15,8% 3,3%
Riferimento nazionale 35,9% 50,1% 12,1% 1,9%

I riferimenti sono percentuali.

3.7.d Capacita della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.d.1 Modalita di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola

La tabella riporta le modalita di coinvolgimento dei genitori utilizzate dalla scuola nell'a.s. 2024/2025 [Questionario
Scuola D42 a.s. 2024/2025].

Situazione della Riferimento Riferimento Riferimento
scuola provinciale regionale nazionale
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA
Colloqui individuali sull'andamento scolastico degli alunni J 8,4% 7,7% 6,0%
Comunicazioni per informare sull'attivita della scuola J 18,3% 18,3% 17,8%
Eventi e manifestazioni (es. festa di fine anno) organizzati J 16,0% 16,8% 16.3%
dalla scuola
Incontri collettivi scuola-famiglia J 16,9% 16,9% 16,1%
Incontri con le associazioni di genitori J 1,9% 1,5% 3,0%
Incontri scuola-famiglia specifici per I'orientamento J 5,3% 5,1% 4,4%
Incontri scuola-famiglia specifici per la continuita J 10,1% 9,1% 9,3%
Semlne_lrl,_ gor5|| |ncont_r| forma_lthl_ di supporto alla J 4.7% 5.3% 7.3%
genitorialitd per gruppi di genitori
Seminari, corsi, interventi o progetti per genitori e/o tutori J 3,3% 3,7% 3,3%
Servizi per supportare la partecipazione di genitori e/o
tutori, (es. servizi di custodia durante le riunioni con i 1,4% 1,4% 2,1%
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&,

genitori)

Altra modalita

3,3% 2,8%

2,5%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha coinvolto i genitori per il corrispondente tipo di
modalita, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha coinvolto i genitori per il corrispondente tipo di modalita.
| riferimenti indicano la percentuale di istituti professionali che hanno coinvolto i genitori con il corrispondente tipo di

modalita.

3.7.e Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.e.1 Partecipazione finanziaria dei genitori attraverso contributi volontari

La tabella riporta se la scuola ha chiesto alle famiglie di versare un contributo volontario di importo libero o fisso
nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D43 a.s. 2024/2025].

professionale

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRH04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Istituto
v 22,2% 27,1% 30,2%

Nella situazione della scuola, la spunta verde indica che la scuola ha chiesto alle famiglie di versare un contributo
volontario, mentre la cella vuota indica che la scuola non ha chiesto alle famiglie di versare un contributo volontario.
| riferimenti indicano la percentuale di scuole che hanno chiesto alle famiglie di versare un contributo volontario.

La tabella riporta la percentuale di alunni le cui famiglie hanno versato un contributo volontario di importo libero o
fisso nell'a.s. 2024/2025 [Questionario Scuola D43 a.s. 2024/2025.

Situazione della scuola
AVRH04000X

Riferimento provinciale
AVELLINO

Riferimento regionale
CAMPANIA

Riferimento
nazionale

Istituto
professionale

I riferimenti sono medie percentuali.

3.7.e.2 Importo medio del contributo volontario versato per studente

La tabella riporta I'importo medio in euro per bambino/alunno del contributo volontario versato dalle famiglie nell'a.s.
2024/2025 [Sistema informativo MIM, Questionario Scuola D43 a.s. 2024/2025].

Situazione della scuola Riferimento provinciale Riferimento regionale Riferimento
AVRHO04000X AVELLINO CAMPANIA nazionale
Istituto professionale (in 92,8 80,8 69,9 93,3
euro)
I riferimenti sono medie.
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Le partnership con il sistema degli
stakeholder (realta istituzionali,
culturali, sociali ed economiche)
testimoniano sia il livello di
coinvolgimento della scuola nel
promuovere un'immagine positiva,
consolidando all'esterno la sua
identita strategica, sia il progressivo
riconoscimento del suo ruolo
propositivo nella promozione delle
politiche formative territoriali. Le
finalita per le quali stipula accordi di
rete e/o altri accordi formalizzati con
soggetti pubblici e privati sono
diversificate e connesse con la
didattica inclusiva, la ricerca e la
sperimentazione didattica, la
formazione-aggiornamento del
personale; gli scambi culturali e la
didattica e I'apprendimento della
lingua straniera; I'organizzazione e la
gestione di eventi; le pratiche
didattiche e I'informazione su
educazione all'ambiente, alla
sicurezza, alla legalita; la gestione
del disagio giovanile; la promozione
dello sviluppo locale. Dato l'indirizzo
di studi, risalta maggiormente il
numero di accordi con le imprese
turistiche per la FSL. La scuola e Polo
per la formazione personale
docente e Polo per l'inclusione. Le
ricadute che gli accordi hanno
sull'offerta formativa riguardano
I'apprendimento attivo degli
studenti e l'incremento di iniziative e
luoghi di formazione; positiva anche
la ricaduta rispetto al

Da un'iniziale difficolta nel
coinvolgimento delle micro e piccole
imprese del tessuto
enogastronomico per le attivita di
FSL, I'lstituto e passato alla
costruzione di una rete di rapporti
formalizzati tramite convenzioni;
tale rete, pur in crescita, richiede un
ulteriore consolidamento nel tempo
e una progressiva estensione verso
ulteriori aziende ATECO coerenti con
il profilo professionale dell'indirizzo.
[l contributo del CTS, pur presente,
non é risultato adeguato sul piano
operativo, dimostrando,
complessivamente, scarsa
disponibilita a supportare proposte
e iniziative della scuola. Anche le
opportunita offerte dalle reti di
SCOpO possono essere valorizzate in
modo piu sistematico, rafforzando
pianificazione e capacita
organizzativa. La partecipazione
della scuola alle strutture di
governance territoriale non e
formalizzata, anche per I'assenza di
un tavolo istituzionale stabile
dedicato alle politiche scolastiche,
salvo I'occasione annuale del
dimensionamento; resta comunque
positivo il riscontro ottenuto dalle
proposte dell'Istituto in ambito
territoriale. La partecipazione delle
famiglie alla rappresentanza formale
risulta pero contenuta, come
evidenziato dalla bassa affluenza
alle elezioni del CdlI (circa 1% degli
aventi diritto).
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consolidamento delle attivita annuali
che la scuola pianifica con le parti
interessate esterne. Le famiglie sono
coinvolte nelle proposte per la
definizione dell'OF (Comitato delle
famiglie, rappresentanza OOCC) e
nella valutazione di gradimento sui
diversi aspetti del servizio scolastico
(questionari), nella
definizione/aggiornamento del
Regolamento d'istituto e del Patto di
corresponsabilita. In fase di
accoglienza, cosi come nel primo
incontro, a settembre, con i CdC, tali
documenti sono presentati ed
illustrati insieme con I'OF dell'anno.
Una specifica figura di sistema
(PCC5) presidia il rapporto della
scuola con le famiglie e organizza
per loro attivita affiancata dal
Comitato delle famiglie e con la
consulenza dell'esperta esterna
dello sportello d'ascolto: incontri
tematici su problematiche giovanili,
spazio di ascolto, supporto per la
conoscenza e la comprensione di
tecniche e strategie di
comunicazione e relazione nell'eta
evolutiva, esperienze / attivita
laboratoriali, tutoring sull'uso del
registro elettronico. Ampia
partecipazione delle famiglie nelle
due riunioni formali su valutazione
intermedia, negli incontri per il
tirocinio curricolare della FSL, nelle
richieste di collaborazione per la
soluzione di situazioni di criticita
nell'andamento didattico-
disciplinare anche per studenti con
bisogni educativi speciali. L'Istituto
informa tempestivamente su
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andamento didattico-disciplinare e
sulla frequenza (funzioni di Argo
Famiglia; fonogrammi dei
coordinatori di classe e responsabili
di sede). E' predisposta |'apertura
anche pomeridiana degli uffici
amministrativi in favore delle
famiglie.

Autovalutazione

Situazione della scuola

1&00—0—0—.—0?

o

Motivazione dell'autovalutazione

La scuola partecipa a reti e ha collaborazioni con soggetti esterni che sono integrate in modo
adeguato con |'offerta formativa. La scuola partecipa a momenti di confronto con i soggetti
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presenti nel territorio per la promozione delle politiche formative. La scuola promuove le attivita'
finalizzate ad una comunicazione efficace con le famiglie, in modo sistematico, organizza iniziative
rivolte alle famiglie e momenti di confronto con loro sull'offerta formativa e/o sul regolamento di
scuola, Le famiglie partecipano ad incontri richiesti dalla scuola per discutere di situazione
specifiche sul proprio figlio o con I'adesione ad iniziative proposte dalla scuola (progetti come
Piano Estate, Interventi per il contrasto alla dispersione scolastica, Erasmus+). Scarsa invece la
partecipazione al voto delle rappresentanze.
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Risultati scolastici

Diminuzione della percentuale di Diminuire del 50% la percentuale di
abbandono scolastico abbandono in corso d'anno

o —
- —
o —

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Ambiente di apprendimento
[dimensione metodologica] Essere in grado di consolidare/rafforzare le strategie di studio, le
abilita' di problem solving e le competenze sociali espresse nel lavoro e nell'apprendimento di
gruppo

2. Ambiente di apprendimento
[dimensione relazionale] Essere in grado di migliorare, in contesti formali e non formali, il clima di
classe e promuovere/sostenere lo sviluppo relazionale ed emotivo di ogni studente

3.  Continuita e orientamento
Essere in grado di attivare il potenziale motivazionale e le risorse personali degli studenti attraverso
percorsi che utilizzano il Service Learning, da inserire, nella dimensione consulenziale, nei percorsi
di FSL

4.  Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Sviluppare la capacita' di riconoscere dinamiche relazionali critiche e di facilitare il dialogo nel
gruppo classe, potenziando competenze e tecniche per un ambiente educativo e formativo capace
di rispondere al bisogno di cura e di apprendimento di ogni studente

5. Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
Essere in grado di curvare |'apprendimento verso esperienze di formazione sociale e civica
attraverso la proposta pedagogica del Service Learning, gia' avviata dalla scuola in forma
sperimentale, implementando modelli di efficace collaborazione tra scuola, Istituzioni e terzo
settore e collaborazione tra docenti dei CdC ed esperti

o —

o —
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Diminuire, complessivamente, o]
almeno 10 punti percentuali i livelli 1 e 2
per Italiano, Matematica di entrambi i
gradi e Inglese (pre-B2) per il grado 13.

Migliorare i risultati di Italiano,
Matematica e Inglese nelle prove
standardizzate di entrambi i gradi

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo

1. Ambiente di apprendimento
[dimensione metodologica] Essere in grado di erogare itinerari didattici personalizzati, funzionali
all'acquisizione e al potenziamento delle dimensioni di competenza sottese ai QdR Invalsi e
centrate sull'attivazione cognitiva (classi prime e terze)

2. Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Essere in grado di costruire, collaborando in ricerca-azione tra docenti degli assi linguistico e
matematico, un repertorio di situazioni problema su bisogni educativi diversificati (compiti di
realta'/autentici), funzionali all'attivazione cognitiva e rispondenti alle dimensioni di competenza
sottese ai QdR Invalsi.

o —

o —

Motivazione della scelta della priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione

Le priorita, tenuto conto della RS 2022-25, sono state selezionate sulla base dei livelli di
criticita degli esiti e della loro strategica importanza rispetto a: -bisogni formativi (studenti e
contesto), -mission e agli obiettivi prioritari individuati dell'Istituto, -Piano integrato MIM
Attivita' e organizzazione 2025-2027 (riduzione abbandono scolastico/Riduzione divari
territoriali). Restano confermate le priorita sugli esiti scolastici e sui risultati nelle prove
Invalsi. Se per la prima il traguardo e' stato parzialmente raggiunto, permane la criticita degli
abbandoni in corso d'anno con particolare riguardo per seconde e quarte (segnali di disagio
nell'lstituto: frequenza a singhiozzo, difficolta' di apprendimento, basso rendimento,
disaffezione, problematiche comportamentali/relazionali). Per la seconda il traguardo
indicato e' stato raggiunto, tuttavia permane alta la percentuale dei livelli 1-2. Gli abbandoni
esprimono il fallimento del benessere a scuola, prioritario per il successo scolastico, e si
traducono in costi socio-economici per il singolo e la collettivita'. Segnali di disagio e
persistente disallineamento tra risultati scolastici / esiti prove Invalsi sono riferibili alle due
dimensioni della dispersione (esplicita/implicita): la restituzione Invalsi su indice di fragilita
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negli apprendimenti in ingresso fornisce evidenze sulle criticita nella continuita verticale e
nella qualita dell'approccio didattico, orientativo e motivazionale
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