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FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO 

DIMENSIONE FORMATIVA  

 

 

VALUTAZIONE  

FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO 

A CURA DEL SOGGETTO OSPITANTE 

 

anno scolastico 202_- 202_ 

STUDENTESSA/STUDENTE  NOME COGNOME 

CLASSE TERZA / QUARTA / QUINTA SEZIONE  

INDIRIZZO DI STUDIO ENOGASTRONOMIA E ACCOGLIENZA TURISTICA 

CARATTERIZZAZIONE 

ENOGASTRONOMIA E INNOVAZIONE 
BAR-SALA E VENDITA 
ACCOGLIENZA TURISTICA E PROMOZIONE DEL TERRITORIO 

STRUTTURA OSPITANTE 

DITTA / RAGIONE SOCIALE /  
DENOMINAZIONE SOCIALE 

 

CODICE ATECO  

SEDE DELLE ATTIVITÀ   

TIROCINIO CURRICOLARE  DA gg /mm /aaaa A gg /mm /aaaa 
N. 

ORE 
 

ESTREMI DELLA CONVENZIONE PROT. N.  DEL gg /mm /aaaa 

ASSICURAZIONI  

RESPONSABILITÀ CIVILE VERSO TERZI 

COMPAGNIA ASSICURATIVA POLIZZA N. SCADENZA 

   

ASSICURAZIONE INFORTUNI SUL 
LAVORO INAIL 

 

TUTOR 

TUTOR ESTERNA/O  
selezionato dalla struttura ospitante 

NOME COGNOME  

TUTOR SCOLASTICA/O NOME COGNOME 
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SCHEDA DI VALUTAZIONE  

A CURA DELLA/DEL TUTOR FORMATIVA/O ESTERNA/O  

indicatori e descrittori 
VALUTAZIONE 

INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONA  ECCELLENTE 

A. CONOSCENZE E CAPACITÀ OPERATIVE  

Conoscenze e competenze professionali in ingresso      

Conoscenze e competenze professionali acquisite      

Comprensione delle informazioni / delle richieste      

Precisione e destrezza nell’utilizzo degli strumenti e delle 
tecnologie 

    

Adattamento nelle diverse mansioni assegnate     

Valutazione di sintesi     

B. CAPACITÀ ORGANIZZATIVE DIMOSTRATE SUL POSTO DI LAVORO 

Organizzazione autonoma sul posto di lavoro     

Gestione del tempo      

Capacità di lavorare in gruppo     

Capacità di decisione e spirito di iniziativa     

Valutazione di sintesi     

C. CAPACITÀ RELAZIONALI DIMOSTRATE SUL POSTO DI LAVORO 

Relazioni interpersonali      

Collaborazione con i dipendenti dell’azienda     

Comunicazione e rapporto con il tutor aziendale     

Valutazione di sintesi     

D.  ASPETTI COMPORTAMENTALI QUOTIDIANI IN AZIENDA 

Puntualità e rispetto degli orari di lavoro      

Adattamento al nuovo ambiente di lavoro     

Rispetto dell’ambiente e degli strumenti/attrezzature di 
lavoro 

    

Disponibilità all’ascolto e all’apprendimento     

Interesse per le attività svolte     

Autocontrollo      

Valutazione di sintesi     

______________________, __ / __ / 202_ 

 Firma Tutor formativa/o esterna/o  
e timbro azienda 

 
 

Firma studentessa / studente (p.p.v.) 

 

 


