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Oggetto: Decreto dirigenziale Organico dell’autonomia anno scolastico 2025-2026

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

CONSIDERATA

RITENUTA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

la Legge 107 del 13 luglio 2015
la struttura dell’Assetto Organizzativo 2025 — 2028 presentata al Collegio docenti del 22/10/2025,
revisionata nel riesame della direzione presentata al Collegio docenti del 05/09/2025 e adottata con
delibera n. 14 del 22/10/2025
che risultano figure istituzionali previste dal MIM tutor PFI, tutor PCTO, coordinatrice/coordinatore
dell’Educazione civica, referente del’Educazione civica
che I'lstituzione scolastica ha individuato specifiche Aree a presidio di

- PIANIFICAZIONE-COORDINAMENTO-CONTROLLO DELL’OFFERTA FORMATIVA

- GESTIONALE - DIDATTICA

- EDUCATIVO-DIDATTICA

- SISTEMA QUALITA E AUTOVALUTAZIONE DISTITUTO

PRESIDIO GESTIONALE E ORGANIZZATIVO GENERALE

del Decreto dirigenziale Assegnazione delle/dei docenti alle classi prot.n. 9755 del 06/09/2025

che, oltre ai posti di potenziamento come risultano assegnati al sistema SIDI, sono presenti cattedre
con ore a disposizione per il completamento delle 18 ore
la necessita di rendere operative anche le altre figure di sistema delle diverse Aree di cui sicompone
I'assetto organizzativo della scuola
la necessita di costituire una banca del tempo con ore dedicate al potenziamento disciplinare e alla
sostituzione delle/dei colleghe/-i nell'arco della settimana secondo un cronoprogramma che
consenta la pianificazione e I'organizzazione di quelle assenze comunicate con anticipo e per questo
piu facilmente gestibili in un’ottica di collaborazione e di efficacia del servizio
possibile una revisione del monte ore assegnato a ciascuna /ciascun docente inserita/o in tale
decreto sulla base del monitoraggio intermedio in sede di riesame della direzione

DECRETA

I'assegnazione degli incarichi a tutte/i quelle/quei docenti che, in coerenza con il PTOF 2025-2028, definito anche in base alle
priorita delineate nel Rapporto di Auto Valutazione

= nellambito dell’organico dell’autonomia

= nellambito delle ore a disposizione per completamento cattedra a 18 ore, per effetto della struttura oraria

dell’'ordin

amento dellistruzione professionale (evidenziate con cella in grigio)

risultano avere ore libere da insegnamento, a supporto dell’'organizzazione e della gestione delle attivita didattiche dell’Istituto
come di seguito riportato

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa MARIATERESA CIPRIANO
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