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ALLEGATI DA CONSEGNARE[footnoteRef:1] [1:  La/il candidato avrà cura di cancellare gli allegati che non interessano per il ruolo richiesto (esperto esterno, docente tutor, docente figura aggiuntiva, personale amministrativo), compilando i modelli di seguito riportati in un unico file DENOMINATO Cognome/Nome_candidatura per esperto/tutor/figura aggiuntiva/personale amministrativo_Progetto FSEPNCA2025- 931
] 
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Allegato B - Autovalutazione dei titoli personale interno
Allegato B1 – Autovalutazione dei titoli personale ATA
Allegato B2 – Autovalutazione dei titoli personale esterno
Allegato C - Curriculum redatto secondo il modello europeo
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ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla Dirigente Scolastica
IPSEOA Manlio Rossi-Doria di Avellino

PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPNCA2025- 931
TITOLO Un viaggio alla scoperta di sé e dell’altra/o
CUP: C84D25001560007

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE


IL/LA SOTTOSCRITTO/A NOME: ………………………..…………….. COGNOME: …………..…..………………………………. NATO/A A ……………………………………………….……  (PROV) ….….
DATA…………………………………	CODICE FISCALE………………………………………………………………
RESIDENTE A …………………………………………………… (PROV)………. CAP ……………………
INDIRIZZO PER EVENTUALI COMUNICAZIONI (SE DIVERSO DALLA RESIDENZA )…………………………………………………..
CELLULARE
E-MAIL
CHIEDE

di essere ammessa/o alla selezione per il PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPNCA2025- 931 - TITOLO Un viaggio alla scoperta di sé e dell’altra/o – CUP C84D25001560007 in qualità di 
□ Esperto
□ Tutor
□ Figura aggiuntiva
□ Personale ATA

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12. 2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, LA/IL SOTTOSCRITTA/O DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI DAL BANDO DI SELEZIONE e di accettarne integralmente il contenuto.
Inoltre, dichiara quanto segue:
(selezionare le voci che interessano) 
· di essere dipendente a tempo indeterminato presso questa amministrazione scolastica e di assicurare preferibilmente la propria permanenza in servizio per l’anno 2025-2026 presso il Manlio Rossi-Doria di Avellino 
· di essere dipendente a tempo determinato presso questa amministrazione scolastica
· di essere in possesso del seguente titolo di studio ________________________________________ 	conseguito il ____________ presso _______________________________________
· di essere cittadino/a italiano /a      ovvero   ☐  di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE ______________
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non avere riportato condanne penali 
· di non avere carichi penali pendenti
· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 	decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
Si allegano alla presente:
· Tabella di autovalutazione;
· Curriculum Vitae in formato Europass, firmata in calce;
· Fotocopia fronte retro di un valido documento di riconoscimento;
· Fotocopia fronte retro del codice fiscale 
Avellino, 
La candidata/il candidato
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ALLEGATO A1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PERSONALE ESTERNA/O

Alla Dirigente Scolastica
IPSEOA Manlio Rossi-Doria di Avellino

PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPNCA2025- 931
TITOLO Un viaggio alla scoperta di sé e dell’altra/o
CUP: C84D25001560007

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

IL/LA SOTTOSCRITTO/A NOME: ………………………..…………….. COGNOME: …………..…..………………………………. NATO/A A ……………………………………………….……  (PROV) ….….
DATA…………………………………	CODICE FISCALE………………………………………………………………
RESIDENTE A …………………………………………………… (PROV)………. CAP ……………………
INDIRIZZO PER EVENTUALI COMUNICAZIONI (SE DIVERSO DALLA RESIDENZA )…………………………………………………..
CELLULARE
E-MAIL
CHIEDE

di essere ammessa/o alla selezione per il PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPNCA2025- 931 - TITOLO Un viaggio alla scoperta di sé e dell’altra/o – CUP C84D25001560007 in qualità di 
□ Esperto
□ Figura aggiuntiva

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12. 2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, LA/IL SOTTOSCRITTA/O DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI DAL BANDO DI SELEZIONE e di accettarne integralmente il contenuto.
Inoltre, dichiara quanto segue:
(selezionare le voci che interessano) 
· di essere in possesso del seguente titolo di studio ________________________________________ 	conseguito il ____________ presso _______________________________________
· di essere cittadino/a italiano /a      ovvero   ☐  di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE ______________
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non avere riportato condanne penali 
· di non avere carichi penali pendenti
· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 	decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

Si allegano alla presente:
· Tabella di autovalutazione;
· Curriculum Vitae in formato Europass, firmata in calce;
· Fotocopia fronte retro di un valido documento di riconoscimento;
· Fotocopia fronte retro del codice fiscale 
Avellino, 
La candidata/il candidato
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ALLEGATO B
TABELLA DI VALUTAZIONE

Alla Dirigente Scolastica
IPSEOA Manlio Rossi-Doria
Avellino

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE DI ESPERTI, TUTOR, FIGURA AGGIUNTIVA/PERSONALE ATA PER PROGETTO ESO4.6.A4.A FSEPNCA2025- 931 -  TITOLO Un viaggio alla scoperta di sé e dell’altra/o
CUP: C84D25001560007

La/Il sottoscritta/o __________________________________ al fine dell’attribuzione dell’incarico, come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000, dichiara di aver diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi relativi a titoli ed esperienze, come da curriculum vitae allegato:

	PERSONALE DOCENTE ESPERTO /TUTOR / FIGURA AGGIUNTIVA
	A CURA DELL’INTERESSATA/O
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	TITOLI DI STUDIO (sino ad un massimo di 15 punti)
	
	

	Diploma scuola secondaria di secondo grado
	5 punti
	
	

	laurea triennale

	fino a 89 – 7 punti
da 90 a 99 – 8 punti
da 100 a 110 – 9 punti
110 e lode – 10 punti
	max. 10 punti
	
	

	laurea magistrale, specialistica o vecchio  ordinamento

	fino a 89 – 11  punti
da 90 a 99 – 12 punti
da 100 a 104 – 13 punti
da 105 a 110 – 14 punti
110 e lode – 15 punti
	max. 15 punti
	
	

	CERTIFICAZIONI (sino ad massimo di 10 punti)
	
	

	CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (sino ad massimo 5 punti)
	
	

	Per ciascuna lingua si considera solo il livello più alto di certificazione ottenuto e rilasciati da Enti riconosciuti dal MIM
	
	

	Certificazioni linguistiche framework europeo B1
	2
	
	

	Certificazioni linguistiche framework europeo B2
	3
	
	

	Certificazioni linguistiche framework europeo C1
	4
	
	

	Certificazioni linguistiche framework europeo C2
	5
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E DIGITALI  (sino ad un massimo di 5 punti)
	
	

	Certificazione ECDL, o Microsoft MCP, o CERT-LIM interactive Teacher o similari Livello core
	3
	
	

	Certificazione ECDL, o Microsoft MCP, o CERT-LIM Interactive Teacher o similari Livello advanced
	4
	
	

	Certificazione ECDL, Microsoft MCP, CERT-LIM Interactive Teacher o similari Livello specialized
	5
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE (AREA ORGANIZZATIVO E PROGETTUALE)
(comprovata nel Curriculum vita con riferimento ad anno scolastico / tipologia di attività) -  (sino ad massimo 20 punti)
	
	

	Attività di progettazione di PON / POR / Erasmus / Progetti MI Me/o USR Campania / …)
	1 punto/ numero esperienze/attività
   max 5 punti
	
	

	Esperto / Tutor / Facilitatore / Valutatore in progetti PON / POR / Erasmus / Progetti MIM e/o USR Campania / PNSD / …)
	1 punto / numero esperienze/attività
max 5 punti
	
	

	Figura di sistema previste all’interno dell’Istituto (Area Valutativo Progettuale / Funzione strumentale /  Responsabili di plesso / Responsabili organizzativi / ...)
	1 punto / funzione /annualità
max. 5 punti
	
	

	Incarico di coordinatrice / coordinatore di classe / Tutor PCTO / Tutor PFI
	1 punto / funzione /annualità
max. 5 punti
	
	

	
	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE (AREA DELLA DIDATTICA)
(comprovata nel Curriculum vita con riferimento ad anno scolastico / tipologia di attività)  - (sino ad massimo 20 punti)
	
	
	

	Azioni preventive e di contrasto all’insuccesso scolastico e di riduzione dei fenomeni di disagio sociale
· Sportello didattico 
· Sportello di ascolto
· Interventi progettuali sul gruppo classe in collaborazione con enti / associazioni / cooperative / … (anche per bullismo / cyberbullismo / educazione di genere / …)
· Altro (specificare)
	1 punto / numero 
max 5 punti
	
	

	Azioni di potenziamento volte a favorire il successo scolastico
· Partecipazione a gare o competizioni interne alla scuola
· Partecipazione a gare o competizioni esterne alla scuola
· Partecipazione a corsi o progetti in orario curricolare anche proposti da enti / associazioni / …
· Partecipazione a corsi o progetti in orario extra-curricolare anche proposti da enti / associazioni / …
· Altro	(specificare)
	1 punto / numero 
max 5 punti
	
	

	Azione di valorizzazione delle attitudini e dei talenti di studentesse/studenti (preparazione a concorsi / olimpiadi / …)
	1 punto / numero 
max 4 punti
	
	

	Utilizzo di metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning
	1 punto
	
	

	Insegnamento in Sezioni carcerarie / in Sezioni ospedaliere / in Istituti scolastici collocati in aree a rischio e forte immigrazione
(1,00 punti / numero max 1 esperienze)
	1 punto / numero 
max 5 punti
	
	







Avellino, 



La candidata/il candidato
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ALLEGATO B1
TABELLA DI VALUTAZIONE

Alla Dirigente Scolastica
IPSEOA Manlio Rossi-Doria di Avellino


AVVISO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE DI ESPERTI, TUTOR, FIGURA AGGIUNTIVA/PERSONALE ATA PER PROGETTO ESO4.6.A4.A FSEPNCA2025- 931 -  TITOLO Un viaggio alla scoperta di sé e dell’altra/o
CUP: C84D25001560007

La/Il sottoscritta/o __________________________________ al fine dell’attribuzione dell’incarico, come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000, dichiara di aver diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi relativi a titoli ed esperienze, come da curriculum vitae allegato:
	FIGURA ASSISTENTI AMMINISTRATIVE/I
	
	

	
	Valutazione
100/100
	A cura del personale
	A cura della Commissione


	ESPERIENZE E SERVIZI EXTRA-SCUOLA 
	

	1. Idoneità in concorso pubblico PA 
Idoneità conseguita in concorso pubblico per profili amministrativi presso altra PA (escluse le Istituzioni scolastiche)
	· Si valuta una sola idoneità 

	2
	
	

	2. Servizi prestati extra-scuola
	Fino a 1 anno
	· Servizi connessi con le funzioni di AA, come attività amministrative, gestionali o contabili.
· Per anno: intero anno o frazione superiore a 6 mesi 
	1
	
	

	
	Da più di 1 a 3 anni
	
	2
	
	

	
	Più di 3 anni
	
	3
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO COME AA 
	

	3. Anzianità di servizio come AA nelle istituzioni scolastiche

	Fino a 1 anno
	· Servizio TI/TD come AA (per anno: intero a.s. o frazione superiore a 6 mesi)
	2
	
	

	
	Da più di 1 a 3 anni
	
	4
	
	

	
	Da più di 3 a 5 anni
	
	8
	
	

	
	Più di 5 anni
	
	16
	
	

	4. Continuità 
come AA

	Anni di servizio effettivamente prestati nell'Istituto (sede di titolarità) senza soluzione di continuità nel profilo professionale di AA (escluso l'a.s. in corso)
	· Da nessuno a più di 8 anni (fino a max 8)
	1
	
	

	ESPERIENZE DI RESPONSABILITÀ 
	

	5. Incarico di sostituzione DSGA
	Svolgimento incarico di sostituzione DSGA
	· Per ogni anno dei trienni PTOF (dal 2019/22) in cui l'incarico è stato conferito e svolto (fino a max 6 anni)
	1
	
	

	
	Nessuno
	
	0
	
	

	6. Incarico di componente NIVM
	Incarico di componente Nucleo Interno di Valutazione e Miglioramento (NIVM)
	· Per ogni anno dei trienni PTOF (dal 2019/22) in cui l'incarico è stato conferito e svolto (fino a max 6 anni)
	1
	
	

	
	Nessuno
	
	0
	
	

	7. Partecipazione ad Organi Collegiali 

	Componente Consiglio d’Istituto
	· Dal 2019/20 al 31/08 del precedente a.s. 
· Si valuta una sola esperienza 
	1
	
	

	
	Componente Giunta esecutiva
	
	
	
	

	
	Nessuna
	
	0
	
	

	8. Titolare di posizione economica
	Prima posizione economica 
	· Per ogni posizione economica (prima e/o seconda) effettivamente conseguita e fruita (fino a max 2 posizioni cumulabili)
	3
	
	

	
	Seconda posizione economica
	
	4
	
	

	
	Nessuna
	
	0
	
	

	9. Incarichi specifici precedenti 
(art. 54 CCNL)
	Numero incarichi specifici annuali AA, per triennio PTOF, ricoperti e valutati positivamente
	· Per ogni anno di incarico specifico ricoperto e valutato positivamente dal 2019/20 (fino a max 6 anni) 
	3
	
	

	
	Nessuno
	
	0
	
	

	TITOLI CULTURALI E COMPETENZE SPECIFICHE (attinenti al profilo di AA e utili per lo svolgimento di incarichi nell'Istituto)
	

	10. Titoli di studio avanzati pertinenti al profilo AA
	Laurea vecchio ordinamento (ante 1999)
	· Si valuta un solo titolo (il più favorevole) per ogni categoria (laurea, specializzazione, perfezionamento)
	4
	
	

	
	Laurea di primo livello (triennale)
	
	3
	
	

	
	Laurea magistrale (biennale)
	
	3
	
	

	
	Laurea magistrale a ciclo unico
	
	4
	
	

	
	Specializzazione tecnica post-diploma (ITS)
	
	3
	
	

	
	Specializzazione conseguita in corsi post-laurea (durata minima biennale, piano di studi con materie previste per anno, esami per ogni materia, esame finale)
	
	3
	
	

	
	Attestato con CFU di perfezionamento universitario
	
	2
	
	

	
	Attestato di perfezionamento post-diploma non universitario (enti accreditati)
	
	2
	
	

	
	Nessuno
	
	0
	
	

	11. Certificazioni linguistiche riconosciute
	Certificazione linguistica A2
	· Lingue pertinenti (inglese, francese, spagnolo) 
· Non si sommano i punteggi per certificazioni di lingue diverse o per livelli inferiori nella stessa lingua. Si valuta il livello di competenza linguistica più alto certificato
	1
	
	

	
	Certificazione linguistica B1 
	
	3
	
	

	
	Certificazione linguistica B2 o superiore
	
	6
	
	

	
	Nessuna
	
	0
	
	

	12. Certificazioni di alfabetizzazione digitale
	Livello base 
	· Livello di padronanza generale ottenuto. Se dichiarati più livelli, si valuta la certificazione di livello più alto
· Le certificazioni da dichiarare possono essere CIAD accreditate da Accredia se non hanno costituito titolo di accesso al profilo (CCNL 2019/21) 
	1
	
	

	
	Livello intermedio
	
	4
	
	

	
	Livello avanzato/specialistico-professionale
	
	8
	
	

	
	Nessuna
	
	0
	
	

	13. Autocertificazione competenze
	Sicurezza e igiene	
	· Per ogni tipologia di corso di formazione-aggiornamento (durata minima 12 ore) con attestato, fino a max 9
· È escluso il perfezionamento di cui al n. 1
· Non è valutata la competenza con livello “iniziale” (competenza in fase di formazione)

	1
	
	

	
	Servizio pubblico e cultura del risultato
	
	1
	
	

	
	Contratti e procedure contabili
	
	1
	
	

	
	Gestione giuridica e retributiva del personale scolastico
	
	1
	
	

	
	Utilizzo delle diverse piattaforme digitali in uso nella scuola
	
	1
	
	

	
	Disciplina dell’accesso documentale, civico semplice e FOIA 
	
	1
	
	

	
	Gestione della trasparenza
	
	1
	
	

	
	Gestione delle relazioni interne ed esterne
	
	1
	
	

	
	Ricostruzioni di carriera e rapporti con le ragionerie territoriali  
	
	1
	
	

	
	Rilevazione ai fini del diritto a pensione e rapporti con INPS
	
	1
	
	

	
	Collaborazione nell'amministrazione dei processi di innovazione (PNSD, PTOF, PNRR, ecc.)
	
	1
	
	

	
	Altre competenze documentabili in settori attinenti all’ambito professionale e all’organizzazione e gestione della scuola dell’autonomia non comprese nell’elenco precedente
	
	1
	
	




Avellino,  

La candidata/il candidato

__________________________________
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ALLEGATO B2
TABELLA DI VALUTAZIONE 
ESPERTA/O ESTERNA/O

Alla Dirigente Scolastica
IPSEOA Manlio Rossi-Doria di Avellino

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE DI ESPERTI, TUTOR, FIGURA AGGIUNTIVA/PERSONALE ATA PER PROGETTO ESO4.6.A4.A FSEPNCA2025- 931 -  TITOLO Un viaggio alla scoperta di sé e dell’altra/o
CUP: C84D25001560007

La/Il sottoscritta/o __________________________________ al fine dell’attribuzione dell’incarico, come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000, dichiara di aver diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi relativi a titoli ed esperienze, come da curriculum vitae allegato:

	ESPERTA/O ESTERNA/O 
	PUNTEGGIO
	
	A CURA DELL’ESPERTA/O 
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	
	100/100 punti
	
	
	

	TITOLI DI STUDIO
	sino ad un massimo di 50 punti
	
	
	

	Laurea triennale
	fino a 89 – 7 punti
da 90 a 99 – 8 punti
da 100 a 110 – 9 punti
110 e lode – 10 punti
	max. 10 punti
	
	

	Laurea magistrale, specialistica o vecchio  ordinamento

	fino a 89 – 11  punti
da 90 a 99 – 12 punti
da 100 a 104 – 13 punti
da 105 a 110 – 14 punti
110 e lode – 15 punti
	max. 15 punti
	
	

	Dottorato di ricerca/seconda laurea
	dottorato di ricerca e/o seconda
laurea
	10 punti
	
	

	Corso di perfezionamento/specializzazione
	corso di perfezionamento: 
2,5 punto -due anni; 
5 punti - tre anni
	max. 15 punti
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	sino ad un massimo di 50 punti
	
	
	

	Incarico di relatore/docente/esperto formatore appartenente a ENTI di Formazione riconosciuti dal MIM, USR, INDIRE,   Università italiane o estere, POLI Formativi, …
	(1,5 punti ad incarico / numero max. 10)
	max. 15 punti
	
	

	Incarico di relatore/docente/esperto in corsi di formazione, convegni, seminari, webinar, gestiti da Enti / Istituzioni/ Associazioni accreditati, le cui tematiche siano coerenti con il percorso formativo, oggetto della selezione per cui si propone la candidatura (con min. 25 ore)
	(1 punto ad incarico / numero max. 10)
	max. 10 punti
	
	

	Incarico di Tutor d’aula in corsi di formazione, convegni, seminari, webinar, gestiti da Enti / Istituzioni / Associazioni accreditati, le cui tematiche siano coerenti con il percorso formativo, oggetto della selezione per cui si propone la candidatura (con min. 25 ore)
	(1 punto ad incarico / numero max. 10)
	max. 10 punti
	
	

	Attività di docenza in attività formative relative a: PNFD, PNSD, Piano Nazionale per l’inclusione, FabLab; STEM….. 
	(1 punto per ogni corso di formazione di almeno 25 ore) max 11 punti
	max. 10 punti
	
	

	Esperienze professionali pregresse relative alle tematiche del/dei modulo/i per cui si propone candidatura maturate all’interno di accreditate Istituzioni / Enti / Associazioni / Gruppi operanti nei settori di riferimento
	(1,5 punti ad incarico / numero max. 10)
	max. 15 punti
	
	


La candidata/il candidato
__________________________________
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ALLEGATO C

Curriculum Vitae in formato Europass 
con data e firma


AVVISO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE DI ESPERTI, TUTOR, FIGURA AGGIUNTIVA/PERSONALE ATA PER PROGETTO ESO4.6.A4.A FSEPNCA2025- 931 -  TITOLO Un viaggio alla scoperta di sé e dell’altra/o
CUP: C84D25001560007
FORMATO EUROPEO PER CURRICULUM VITAE

	[image: ]



	INFORMAZIONI PERSONALI
	

	Nome
	

	Indirizzo
	

	Telefono
	

	Fax
	

	E-mail
	

	Nazionalità
	

	Data di nascita
	



	ESPERIENZE LAVORATIVE

	• Date (da – a)
	1.

	Nome e indirizzo del datore di Lavoro
• Tipo di lavoro
	

	• Tipo di azienda o settore
	

	• Tipo di impiego
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	



	• Date (da – a)
	2.

	Nome e indirizzo del datore di Lavoro
• Tipo di lavoro
	

	• Tipo di azienda o settore
	

	• Tipo di impiego
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	



	• Date (da – a)
	3.

	Nome e indirizzo del datore di Lavoro
• Tipo di lavoro
	

	• Tipo di azienda o settore
	

	• Tipo di impiego
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	



	INCARICHI PROFESSIONALI
	

	• Date (da – a)
	1. 

	• Committente 
• Tipologia dell’opera
 Estremi dell’incarico
	

	• Tipo di azienda o settore
	

	• Importo dei lavori
	

	• Tipo di incarico
	

	• Oggetto dell’incarico
	

	• Date (da – a)
	2. 

	• Committente 
• Tipologia dell’opera
• Estremi dell’incarico
	

	• Tipo di azienda o settore
	

	• Importo dei lavori
	

	• Tipo di incarico
	



	• Date (da – a)
	3. 

	• Committente 
• Tipologia dell’opera
• Estremi dell’incarico
	

	• Importo dei lavori
	

	• Tipo di incarico
	

	• Date (da – a)
	4. 

	• Committente 
• Tipologia dell’opera
• Estremi dell’incarico
	

	• Tipo di azienda o settore
	

	• Importo dei lavori
	

	• Tipo di incarico
	

	• Oggetto dell’incarico
	

	ISTRUZIONE E FORMAZIONE

	• Date (da – a)
	1. 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	

	• Qualifica conseguita
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	

	• Date (da – a)
	2. 

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	

	• Qualifica conseguita
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	

	• Date (da – a)
	3.

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	

	Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	

	• Qualifica conseguita
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
	

	MADRELINGUA
	

	ALTRE LINGUE
	

	LINGUA 1
	

	Capacità di lettura
	

	Capacità di scrittura
	

	Capacità di espressione orale
	

	LINGUA 2
	

	Capacità di lettura
	

	Capacità di scrittura
	

	Capacità di espressione orale
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	






	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc..
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
	



	ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate
Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite
	



	PATENTE O PATENTI
	



	ULTERIORI INFORMAZIONI
Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc.
	



Il/La sottoscritto/a, consapevole che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 - e dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità.
Il/La sottoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al D.Lgs 196/2003.

Avellino, 
La candidata/il candidato
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