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Agli Atti Fascicolo_Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020

OGGETTO: Awviso di selezione esterna di n. 2 esperti nell'ambito del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020— Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor”
Titolo del progetto: “Scegli il tuo domani: scopri opportunita, orienta le tue scelte e realizza aspirazioni e ambizioni”
CUP: C34D25001020001

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008
VISTA la circolare Ministero del lavoro n. 2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi
ed impieghi nella P.A
VISTO il DI n. 129/2018 concernente il “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche"
VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO I'Awviso pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025, “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte
delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”
VISTO Trart. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede ['utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi
VISTA la nota M.I.LM. prot. 105104 del 19-06-2025 relativa all'autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n.
64310 del 23/042025, FSE POC, “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” con la quale si assegna a codesto Istituto il
finanziamento di € 74.840,50
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8942 del 14/07/2025
VISTO il Programma Annuale 2026 in corso di predisposizione
VISTA la Delibera n.32 del Collegio dei Docenti del 28/05/2025

VISTA la Delibera n.50 del Consiglio di Istituto del 28/05/2025
VISTI i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto

VISTA la delibera n. 28 del Collegio dei docenti del 22 ottobre 2025, con la quale sono stati individuati i docenti Tutor e le
figure aggiuntive per tutti i moduli del progetto “ Scegli il tuo domani: scopri opportunita, orienta le tue scelte e realizza
aspirazioni e ambizioni “ da attivare nel’ambito del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. Codice identificativo progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-35
Titolo progetto: “ Scegli il tuo domani: scopri opportunita, orienta le tue scelte e realizza aspirazioni e ambizioni” CUP:
C34D25001020001

CONSIDERATO che con la stessa delibera sono stati individuati i docenti esperti per n. 9 moduli

PRESO ATTO che nella stessa seduta del Collegio dei docenti non & stato possibile individuare la figura

del’lESPERTO per i moduli “ E” il momento di scegliere! - Gruppo C” e “E’ il momento di scegliere! - Gruppo D” del suddetto
progetto

RILEVATA la necessita di reclutare all’esterno le suddette figure
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 38 del 04/04/2025 che ha approvato i criteri generali inseriti nel Regolamento per

il conferimento di incarichi individuali, delegando la Dirigente Scolastica oppure una apposita commissione o gruppo di
progetto a individuare | criteri specifici relativi alla progettazione specifica oggetto di selezione



VISTI | criteri specifici individuati dal Collegio dei docenti nella seduta del 22/10/2025
Visto il proprio decreto di avvio della selezione prot. n. 109 del 07/01/2026

nellosservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione»

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE
ARTICOLO 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento din. 2 incarichi individuali (a
seguire, anche «Incarichi»), per la realizzazione del progetto: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola”
2014-2020 “Scegli il tuo domani: scopri opportunita, orienta le tue scelte e realizza aspirazioni e ambizioni” CUP:
C34D25001020001

Nello specifico, il presente avviso intendere avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei
curriculum, per la selezione delle figure professionali di ESPERTI per la realizzazione dei seguenti modulo di orientamento:
E’ il momento di scegliere! - Gruppo C” ed “E’ il momento di scegliere! - Gruppo D”

Il modulo dedicato alle quinte & centrato sul fare sintesi unitaria, riflessiva e interdisciplinare
dell’'esperienza scolastica e formativa, in vista della costruzione in itinere del personale
progetto di vita culturale e professionale, partendo dal bilancio delle competenze costruito ed
aggiornato nel corso del triennio.

Attivita previste: -ascolto ed orientamento personalizzato; -attivita informative su Universita, Alta

Eil mom;anto di Formazione, tirocini, ITS Academy, - coinvolgimento delle famiglie in coerenza con le azioni sulla
scegliere! - dispersione scolastica.
Gruppo C Metodologie utilizzate: cooperative learning, role playing, simulazioni decisionali, utilizzo piattaforme

digitali per test, laboratori virtuali.
Risultati attesi: -riduzione della demotivazione, -definizione di obiettivi chiari e realistici per futuro,
- definizione finale progetto di vita (conoscenza delle opportunita lavorative e dei curricoli
universitari piu coerenti al percorso scelto).
Valutazione: affidata a tutor scolastico ed esperto e, successivamente al CdC tenuto conto delle
loro osservazioni e sulla base di strumenti come -compiti di realta, -prove esperte/project-work,
schede di osservazione, diari di bordo,
-questionario di gradimento (studentesse/studenti, famiglie), -monitoraggio ricadute didattiche con
strumenti SGQ

E’ il momento di
scegliere! -
Gruppo D

ARTICOLO 2 - Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
1. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
l1l. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
IV. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
VI. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VIII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;
X. Siano in possesso di competenze adeguate ai settori di intervento dei percorsi;
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.




ARTICOLO 3 - Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati
La valutazione comparativa sara effettuata secondo i requisiti inseriti nel Regolamento d’istituto per il conferimento degli
incarichi individuali e in aggiunta i requisiti specifici deliberati dal Collegio dei docenti nella seduta del 22 ottobre 2025:

FIGURA ESPERTO ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
Titoli / Esperienze Valutazione
(punteggio 100/100)
TITOLI PROFESSIONALI

Incarico di docente / relatore in corsi di formazione, convegni, seminari, webinar, gestiti da Enti / Istituzioni 15,00
| Associazioni accreditati, le cui tematiche siano coerenti con il percorso formativo, oggetto della selezione per cui

si propone la candidatura

(3 punti ad incarico / numero max. 5)

Incarico di Tutor d’aula in corsi di formazione, convegni, seminari, webinar, gestiti da Enti/ Istituzioni / 10,00
Associazioni accreditati, le cui tematiche siano coerenti con il percorso formativo, oggetto della selezione per cui

si propone la candidatura

(2 punti ad incarico / numero max. 5)

Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali, nazionali e/o internazionali in qualita di 10,00
progettisti, coordinatori e/o referenti di Istituzioni / Enti / Associazione / Gruppi operanti negli ambiti specifici e

su tematiche coerenti rispetto all’oggetto della selezione per cui si propone la candidatura

(2,50 punti / numero max. 4)

Esperienze professionali maturate all’interno di accreditate Istituzioni / Enti / Associazioni / Gruppi operanti nei settori 15,00
di riferimento

(1,50 punti/ numero max.10)

Esperienze professionali pregresse relative alle tematiche del/dei modulol/i per cui si propone candidatura 10,00
(2 punti/ numero max. 5)

Coach professionista Legge 4/2013 con diploma di coaching internazionale in PNL e nazionale riconosciuto AICP 10.00
Docente formatore corso per diventare coach riconosciuto AICP 10.00
Docente formatore corso di primo livello in coaching riconosciuto MIUR 10.00
HR manager con master di secondo livello e recruiter in aziende del settore HR e servizi 10.00

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo dell'incarico, il possesso dei
requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:
v/ maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;
v/ candidato anagraficamente pit giovane.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo online della scuola.

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

I ruolo di esperto prevede i seguenti compiti:

predisporre, in collaborazione con il tutor una programmazione dei tempi e dei metodi;

firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici;

colmugicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del

calendario;

effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza;

interatgt;iree con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e strutturali

correttive;

compilare I'area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attivita svolta all'interno della piattaforma GPU;

premesso che listituzione affidera I'incarico con le modalita tipiche del “progetto obiettivo”, curando particolarmente la

valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenti, I'esperto, coadiuvato dal tutor per il reperimento dei dati

curriculari degli allievi, dovra prestare particolare attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti

valutandone puntualmente, anche con riscontri oggettivi, almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in uscita

dallintervento;

v predisporre la relazione finale contenente: obiettivi e risultati ottenuti, metodologia didattica adottate e competenze
acquisite;

v predisporre il time sheet con I'indicazione dei giorni, delle ore e delle attivita svolte.

AN N NS

ARTICOLO 4 - Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’'incarico avra la durata fino al completamento del progetto e comunque non oltre 30 luglio 2026.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

ARTICOLO 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo & stabilito in € 70,00 (euro settanta), inteso quale importo lordo stato.
Il corrispettivo verra erogato al termine del progetto, come sara specificato nel contratto di prestazione d’opera.



ARTICOLO 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 di martedi
13 gennaio 2026 alla mail avrh04000x@istruzione.it ;

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
presente selezione, nonché linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflito di interessi, ai sensi dell'art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001 (Allegato B) deve essere corredata da:

Vil curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento suindicato dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. L’Istituzione avra,
altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

ARTICOLO 7 — Valutazione delle candidature

La selezione sara effettuata da apposita Commissione o dalla Dirigente Scolastica, attraverso la comparazione dei curricula,
in funzioni delle griglie di valutazione di cui all’art. 3;

La Commissione qualora nominata & in possesso di specifiche professionalita ed &€ nominata dalla Dirigente scolastica
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la
formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi
attribuiti a ciascun candidato.

ARTICOLO 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

ARTICOLO 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105.

ARTICOLO 10 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione
della selezione ai sensi del D. Lgs. 196/2003, modificato dal D. Lgs. 101/2018. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare
la posizione giuridico-economica dell’aspirante.

L’aspirante gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., nonché del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

ARTICOLO 11 — Responsabile Unico del Progetto
Ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e dell'art. 5 della Legge n. 241/1990, & individuata quale Responsabile del
Progetto la Dirigente Scolastica pro tempore, prof.ssa Maria Teresa Cipriano.

ARTICOLO 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente avviso viene reso pubblico sul sito web istituzionale della scuola nella sezione POC, nonché nella sezione
Pubblicita Legale.

ARTICOLO 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

E allegato al presente Avviso:
* All. A: Schema di domanda di partecipazione
* All. B Dichiarazione di insussistenza

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Maria Teresa Cipriano*
* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa


mailto:avrh04000x@istruzione.it
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ALLEGATO “A”
Alla Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Teresa Cipriano
| SOLOSCIItt  .eveeiiiiieiie e G e
[T - LU PRSP U PSR OPPPPPRPINt il [l L e
tel. cell. €M e e e e te e et e e e e
in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione “Avviso di selezione esterna n.2 esperti nell'ambito del
progetto: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione
(FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti
alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente
tutor”.Codice identificativo progetto:10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-35 Titolo progetto: “Scegli il tuo domani: scopri
opportunita, orienta le tue scelte e realizza aspirazioni e ambizioni”.CUP: C34D25001020001

per il seguente ruolo:

D Esperto modulo E’ il momento di scegliere! - Gruppo C” n. 30 ore

D Esperto modulo E’ il momento di scegliere! — Gruppo D” n. 30 ore

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:
" indirizzo posta elettronica ordinaria:
® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
®  numero di telefono: ,
autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che [I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini del’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30
giugno 2003, n. 196.

E

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’lUnione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

e non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;



e non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

e non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del

d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

e non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;
e possiede il seguente titolo accademico: laurea magistrale o triennale in una materia inerente I'ambito del percorso;
e ¢ in possesso di competenze certificate in uno o piu dei settori di intervento del progetto.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

N.B. Compilare la sezione A1
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Scheda di autovalutazione

I TITOLI (MAX 100 PUNTI)
TITOLI PROFESSIONALI PUNTI

PUNTI ATTRIBUITI
DAL CANDIDATO

Incarico di docente / relatore in corsi di formazione, convegni,
seminari, webinar, gestiti da Enti / Istituzioni / Associazioni accreditati,
le cui tematiche siano coerenti con il percorso formativo, oggetto della 15
selezione per cui si propone la candidatura
(3 punti ad incarico / numero max. 5)

Incarico di Tutor d’aula in corsi di formazione, convegni, seminari,
webinar, gestiti da Enti / Istituzioni / Associazioni accreditati, le cui
tematiche siano coerenti con il percorso formativo, oggetto della 10
selezione per cui si propone la candidatura
(2 punti ad incarico / numero max. 5)

Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali,
nazionali e/o internazionali in qualita di progettisti, coordinatori e/o
referenti di Istituzioni / Enti / Associazione / Gruppi operanti negli
ambiti specifici e su tematiche coerenti rispetto all’'oggetto della
selezione per cui si propone la candidatura

(2,50 punti / numero max. 4)

Esperienze professionali maturate all'interno di accreditate Istituzioni /
Enti / Associazioni / Gruppi operanti nei settori di riferimento 15
(1,50 punti / numero max.10)

Esperienze professionali pregresse relative alle tematiche del/dei
modulo/i per cui si propone candidatura 10
(2 punti / numero max. 5)

Coach professionista Legge 4/2013 con diploma di coaching

10

internazionale in PNL e nazionale riconosciuto AICP 10

Docente formatore corso per diventare coach riconosciuto AICP 10

Docente formatore corso di primo livello in coaching riconosciuto MIUR 10

HR manager con ‘m.aster di secondo livello e recruiter in aziende del 10

settore HR e servizi

Avellino, li Firma

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l'istituto al trattamento
dei dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica

Amministrazione.

Avellino, li Firma
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Avviso di selezione esterna di n. 2 esperti nell'ambito del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020— Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle
classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”
Titolo del progetto: “Scegli il tuo domani: scopri opportunita, orienta le tue scelte e realizza aspirazioni e ambizioni”

CUP: C34D25001020001

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

inqualita di.....coooonii

in relazione all'incarico di esperto nell'ambito del progetto: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola”
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di
secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.Codice identificativo progetto:10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-35 Titolo
progetto: Scegli il tuo domani: scopri opportunita, orienta le tue scelte e realizza aspirazioni e ambizioni” CUP:
C34D25001020001

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
e di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.
n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: .

e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;

e che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore
o gerente o dirigente;

e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione e del Merito;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

e di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

e di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Allegato:

= copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.



