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ATT]_FASCICOLO_RIDUZIONE DEI DIVARI
IPSSEOA "MANLIO ROSSI-DORIA™AVELLING NEGL] APPRENDIMENTS E CONTRASTO
Prot. 0008389 del 25/06/2025 ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 19/2024)
WI-6 (USCIta:l Al Sito web

Al Amministrazione Trasparente

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA {PNRR})
Oggeffo: MiSSIONE 4: ISTRUZIONE E RIGERCA Componenta 1 — Potenziamento deli'offerte def servizi df istruzione. daght asili nido
alle Universita tnvestimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzionie dei divari territoriali nefle scuole secondartia di primo o
o secondo grado e ella Iotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e if conirasto alia dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, 1. 18}

Cadice progetio: M4C111.4-2024-1322-P-47673
TITOLC PROGETTO: “#AlbachiaraRESTARTH”
Codice CUP: C34D21000270065

OGGETTO: Decreto pubblicazione graduatoria per la realizzazione del percorsi di potenziamento delle
competenze di hase / percorsi di sostegno alle comipetenze disciplinari finalizzate al recupero, al riallineamento,
aifa rl- motivazione_ Aggiornamento.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi’ e ss.mm.i.
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, . 165 recante “Norme sull’ordinamento def lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.i.
VISTO I'art. 53 del D.igs. 30 marzo 2001, n. 185 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono

conferire ai dipendenti incarichi non compresi nei compiti e doveri di ufficio che non siano espressamente
previsti o disciplinati da leggi o alire fonti normative o che non siano espressamente autorizzati

VISTO il decreto legistativo del’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, comimi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»

VISTA la Circolare della Funzione pubblica dell11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto “Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”

VISTO il B.L n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
tstituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obbiighi di pubblicita e trasparenza e diffusione di informazioni da parte delie pubbliche amministrazioni”

VISTO il Decreto legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 28 luglio 2021, n. 108, recante “Governance

del Plano Nazionale di Ripresa e Resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e
di snellimento delle procedure

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che istituisce il
Dispositivo per la ripresa e la resilienza

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra F'altro, il principio del contributo all'obiettivo climatico e
digitale {c.d. tapping}, il principio di parita di genere e 'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR

VISTO Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-

2021 soltoscritto il 18/01/2024 con particolare riferimento al trattamento economico del Comparto Istruzione
e Ricerca 2019/2021 del & dicembre 2022

VISTO il Decreto legislativo del 9 aprile 2008, n, 81, avente ad cggetto "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso e pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a noma dell'art. 1, comma 49 e 50 delfa Legge 6 novembre 2012, n. 190

VISTO il Decreto legislativo recante il codice dei Contratti pubblici n. 38 del 31/03/2023, approvato dal Consiglio
dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo delf'art. 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78
VISTO H Decreto Ministeriale Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione

scolastica, in attuazione della Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dellofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unicne europea —
Next Generation EU prot. n. 19 del 02/02/2024

CONSIDERATO che, in particolare, allart 2, comma 4 si stabilisce che “Ciascuna istituzione scolastica beneficiaria delle
risorse di cui al presente decreto costituisce un gruppo di lavore per il coordinamento della prevenzione
della dispersione scolastica, individuando uno o pilt docenti referenti, con il compito di rafforzare

fautonomia scolastica in maleria di prevenzione della dispersione, migliorare lorganizzazione interna in
chiave inclusiva






VISTA la candidatura assunta al protocolio defla scuola con n. 9432 del 30/09/2024 presentata dalla scuola
AVRH04000X con codice CUP C34D21000270006

VISTO il Piano Triennale del'Offerta Formativa (PTOF) per gli anni 2022/2025 prot. n. 12388 del 15/12/2023

VISTO PAceardo di concessione AOQOGABMI prot. n. 131604 del 01/10/2024 di formale autorizzazione del progette
presentato da questa Istituzione scolastica, con codice identificativo M4C111 A.2024-1322-P-47673

VISTA fiscrizione al Programma Annhuale 2024 prot. n. 12400 del 30/11/2024

VISTA Tavviso di selezione di personale docente / personale ATA / personale specialistico per l'attuazione delle

azioni previste dalfintervento straordinario finalizzato alla siduziene dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica - anno scolastico 2024-2025 prot. n. 348 del 09/01/2025

VISTA la nomina della commissione di valutazione delle istanze, prot. n. 1097 del 23/01/2025

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato quale soggetto responsabile del progetto la prof.ssa
Maria Teresa Ciprianc in gualita di Dirigente Scolastica p.t., che risulta essere pienamente idonea a
ricoprire I'incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/90

VISTO che la prof.ssa Maria Teresa Cipriano ha sottoscritto la dichiaraziene di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione
VISTO Il Decreto di pubblicazione della graduatoria per la realizzazione dei percorsi di potenziamento
delle competenze di base / percorsi di sostegno alle competenze disciplinari, prot, n. 1260 dei 26/61/2025
PRESOATTO delle successive istanze di inserimento da parte di esperefesperti infernefinterni esterne/esterni in

graduatoria suscettibite di progressivo aggiomamento in relazione alle sopravvenuie esigenze

DISPONE

la pubblicazione delia graduatoria relativamente alle candidature di espertefespert] internefinterni — esternefesterni -percorsi
di potenziamento delie competenze di base / percorsi di sostegno alle competenze disciplinari finalizzate al recupero, al
riallineamento, alla ri- motivazione nell'ambito del progetto: "#AlbachiaraRESTARTH"

cod. M4C111.4-2024-1322-P-47673, allegata al presente decreto di cui & parte integrante.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa MARIA TERESA CIPRIANO

i documento & firmato digitaimente ai sensi del D.Lgs. B2/2005 & norme collegate
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percorsi di potenziamento defle competenze di base; percorsi di sostegno alle competenze disciplinari finalizzate

al rectipero, al riallineamento, alla ri-motivazione_ AGGIORNAMENTO-

PERSONALE INTERNO | |

| Nominativo Prof. sg;;;?g;
Cerrato Vlncenzma 943 del 21/01/2025 INGLESE 35
Imbimbo Concetta 17893 del 19/06/2025 INGLESE - 23
Antoniciello Antonella 980 del 22/01/2025 WMATEMATICA o 38
Messma Marlarosana 745 del 16/01/2025 MATEMATICA ) 3'8'
Dell'Orfano Federico 933 del 21/01/2023 MATEMATICA 29
Grella Stefania 918 del 21/01/2025 MATEMATICA 29
Nargi Liliana 8220 del 23/06/2025 MATEMATICA 18
Peluso Maria Carmela 8200 del 23/06/2025 Efgr‘g:‘j;ﬁ“”d“he ed 19
Di Palma Lucia 7926 del 20/06/2025 gf;,‘fg;:;gw"fifhe ed 17
Pesca Mariasabina 8328 del 24/06/2025 Scienze degli Alimentl 35
PERSONALE ESTERNO -
Nominativo Prot. z;;;:%git?}
Nedaalizadeh Kashar 789 del 17/01/2025 INGLESE 80
Fasulo Angela 1019 del 22/01/2025 INGLESE 18
Malandrino Edmundo 1084 del 23/01/2025 ~ITALIANO 55
Grimaldi Alessia 8016 del 23/06/2025 INGLESE 4950
Battista Anna 788 del 17/01/2025 TALIANG ™ g
Lettieri Stefania 863 del 20/01/2025 ITALIANO 19
Passaro Stefano 876 del 20/01/2025 ITALIANO 15
Ascione Chiara 757 del 16/01 72025 ITALIANG 14
Pellicano Carlo 924 del 21/01/2025 ITALIANO 14

De Pascale Michela 1048 del 21/01/2025 [TALIANO 1250
Renna Alessia 5217 del 30/04/2025 ITALIANO 20
Quintarelli Mara 7982 del 23/06/2025 FRANCESE 18
Giuliano Gaetano 8246 del 24106/2025 SCIENZE DEGLI ALIMENTI: ™ 20
Cataldo Franco 7998 del 23/06/2025 SCIENZE DEGLIALIMENTE 4450
Romano Francesco 8349 del 25/06/2025 | DIRITTO E TECNICHE 28
R 1. S AMM.VE .

Vitale Assuntina 8331 del 24/06/2025 FRANCESE 23,50

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa MARIA TERESA CIPRIANO

# documento & firmalc digitaimenle ai sensidel D.Lgs. 82/2005 e norme colfegale
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