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PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE FRA

IPSSEOCA "MAMNLIO ROSSI-DORIA"-AVELLING
Prot. 0005182 del 29/04/2025
| {Uscita)

IPSEOA Manlio Rossi Doria, con sede in Avellino 83100, alla Via Filippo Visconti snc, CF 92035900643,
tel 0825781817, PEO: AVRHO04000X@istruzione.it, PEC: AVRH04000@pec.istruzione.it, sito Web:
www.alberghierorossidoria.edu.it, legalmente rappresentato dalla Dirigente scolastica, Prof.ssa Maria
Teresa Cipriano, domiciliata, per la carica espressa presso la Sede legale dell'Istituto di seguito
denominato come Istituto proponente

E

Intercultura ODV - con sede legale in Roma (RM) in Via Barberini 29 cap 00187 codice fiscale
80406510588, Segretario generale Andrea Franzoi, nato a Trento (TN) il 10/04/1979, codice fiscale
FRN NDR 79D10 L378K

di seguito denominato come Istituto aderente

Visti:

o l'art. 21 della L.15 marzo 1997, n.59, che attribuisce alle istituzioni scolastiche l'autonomia
funzionale, sulla base della quale realizzare le opportune interazioni con le autonomie locali, i
settori economici e produttivi e le associazioni del territorio, al fine di un'integrazione
efficace fra realta territoriali e offerta formativa;

e il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, con il quale é stato emanato il regolamento recante norme in
materia di autonomia didattica e organizzativa delle istituzioni scolastiche, ai sensi del citato
art. 21 della legge 59/97.

Premesso che:

e ['Istituto Scolastico- IPSEOA- Manlio Rossi Doria, persegue la formazione integrale della
persona fornendo gli strumenti necessari ai giovani per interpretare e comprendere la
complessa realta contemporanea e permettendo un impegno consapevole ed attivo all’interno
della societa attuale e nel quadro del miglioramento della qualita dei servizi resi ai cittadini
secondo i principi di partecipazione e di promozione dello sviluppo scolastico e culturale della
popolazione ed inoltre di arricchimento del curriculum professionale con attivita culturali e/o
interculturali per la realizzazione di percorsi formativi integrati;

e Intercultura ODV', nasce e si sviluppa intorno a un progetto educativo che si propone di

U Intercultura ODV ¢ un’associazione di volontariato senza scopo di lucro fondata nel 1955, riconosciuta con DPR n.
578/85 e posta sotto la tutela del Ministero degli Affari Esteri. Rappresenta in Italia AFS Intercultural Programs ed
EFIL (European Federation for Intercultural Learning) e tramite esse ha statuto consultivo all'UNESCO e al
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contribuire alla crescita di studentesse e studenti, famiglie e personale della scuola attraverso
la mobilita scolastica internazionale di giovani e il loro inserimento in famiglie e scuole di altri
paesi. Dal confronto, stimolato e guidato dai volontari di Intercultura ODV, nasce una
consapevolezza nuova della propria e delle altrui culture e un desiderio di contribuire
pacificamente e con conoscenza di causa al dialogo interculturale.

Intercultura ODV vuole contribuire alla creazione di una societa globale pacificata, non
attraverso la presenza egemone di poche culture ai danni di tutte le altre, ma attraverso il
riconoscimento degli apporti che ogni cultura (non mitizzata né fossilizzata, ma nel suo
divenire) puo dare alla soluzione;

con la sottoscrizione del presente protocollo di collaborazione le parti firmatarie intendono
collaborare al fine di favorire la crescita culturale, sociale e civile delle studentesse e degli
studenti e della comunita locale tutta anche al di la delle attivita didattiche e di
apprendimento che si svolgono all’interno delle istituzioni scolastiche.

Considerato che:

Art. 1

nella dinamica realta scolastica di oggi, tra gli elementi che favoriscono I'apprendimento in
modo vivo e partecipato, un ruolo significativo viene svolto dalle esperienze di studio e
formazione all’estero le quali mettono alla prova risorse cognitive, affettive e relazionali
riconfigurando valori, identita, comportamenti e apprendimenti. Queste esperienze pongono
le studentesse e gli studenti in un rapporto dialettico con realta, culture e ambienti diversi da
quelli quotidiani e ne misurano la loro capacita di adattamento e gestione, la loro capacita di
tradurre conoscenze teoriche in azioni;

I'educazione interculturale & un processo che coinvolge le studentesse e gli studenti sia
intellettualmente sia emotivamente e che subisce un’accelerazione quando si & esposti e
completamente immersi in uno stile di vita differente.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1'Istituto-IPSEOA Manlio Rossi Doria e Intercultura ODV, tramite i volontari del Centro Locale di
Avellino, considerato il comune interesse al processo di internazionalizzazione della scuola e di

promozione dell’educazione interculturale e alla cittadinanza globale, assumono iniziative congiunte

in tali ambiti perseguendo i seguenti obiettivi:

A.

Sul piano interculturale:

Acquisire la consapevolezza della propria identita culturale e di come questa sia influenzata
dalla cultura di appartenenza;

Sviluppare la capacita di riflettere su se stessi in relazione a valori e ideali;

Sviluppare l'interesse e la sensibilita verso gli altri, verificabile nei termini di una maggiore

Consiglio d' Europa.
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empatia e acquisire la capacita di adattamento e flessibilita in contesti sociali differenti dal
proprio;

Sviluppare la propria conoscenza delle altre culture al fine di ridurre la propria visione
etnocentrica della realts;

Sviluppare la capacita di riflessione e approfondimento affinché, in modo induttivo, si possa
acquisire la consapevolezza di alcuni concetti chiave dell’educazione interculturale;
Sviluppare le proprie capacita relazionali, sapendo attivare, all’occorrenza, ascolto,
sospensione di giudizio, negoziazione, mediazione e confronto.

Sul piano dell’educazione alla cittadinanza globale:

Sviluppare interesse per le problematiche globali, misurabile sia nei termini di un maggiore
desiderio di conoscenza ed approfondimento delle problematiche, sia nella scelta concreta
dell'impegno e dell'investimento delle proprie risorse intellettuali e materiali alla ricerca di
soluzioni culturalmente e tecnologicamente praticabili;

Acquisire la consapevolezza che la maggior parte dei problemi attuali (risorse energetiche,
ambiente, salute, crisi idrica etc...) riguardano tutti gli uomini e non soltanto una parte del
pianeta e che pertanto non sono ipotizzabili soluzioni che non richiedano linteresse,
I'impegno e la partecipazione di tutti, senza distinzione alcuna di nazionalita, razza, credo
politico o religioso, ceto sociale.

L'Istituto- IPSEOA Manlio Rossi Doria si impegna a:

promuovere, diffondere e sostenere le attivita, le iniziative e i programmi offerti da
INTERCULTURA ODV tramite i volontari del Centro Locale Intercultura di Avellino;
concedere il patrocinio morale ai progetti proposti aventi carattere e interesse locale e/o
nazionale;

mettere a disposizione i propri locali per lo svolgimento di attivita e iniziative, dietro
comunicazione tempestiva e fatte salve le necessita logistiche dell'Istituto superiore;

accogliere nella sua comunita studentesse e studenti straniere/i e non ostacolare la richiesta
delle/i proprie/i studentesse/i di partecipare ai programmi di Intercultura ODV all’estero, sia
individuali che di classe o collettivi;

stimolare l'impegno e l'assistenza di docenti tutor che garantiranno il loro sostegno
introducendo elementi di qualita nelle esperienze di mobilita dei giovani, in linea con le
raccomandazioni del Parlamento Europeo e della Carta Europea di Qualita per la Mobilita;
sviluppare o consolidare un Regolamento per la mobilita studentesca e inserirlo nel PTOF di
istituto, fatte salve le modifiche che dovrebbero rendersi necessarie per 1'aggiornamento dei
materiali in corso d’opera;

adottare, quando espressamente richiesto dal Centro Locale di Intercultura ODV e
compatibilmente con i propri impegni, la formula del “mentoring” e cioé offrire
volontariamente il sapere e le competenze acquisite negli anni condividendole sotto forma di
insegnamento e trasmissione di esperienza, per favorire la crescita di altri Istituti sul territorio
anche attraverso le azioni della Comunita di pratiche per I'apprendimento istituita, all'interno
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dell’Istituto scolastico, ai sensi del DM n. 66/13.
e migliorare il proprio percorso di internazionalizzazione, inserendo indicatori di valutazione
nei documenti previsti (RAV, Rendicontazione sociale).

Art. 3 - Il Centro Locale di Intercultura ODV si impegna a:

e promuovere e diffondere il proprio progetto educativo all’interno dellIstituto superiore;

e favorire fortemente l'inserimento di studentesse e studenti stranieri presso I'Istituto superiore;

e tenere incontri e laboratori di educazione interculturale e alla cittadinanza globale nelle classi
per un numero di ore da concordare insieme ogni anno;

e informare e coinvolgere la scuola in attivita formative (seminari per docenti e dirigenti

scolastici, ecc...) o altre presenti nella zona e on line;
e organizzare eventi culturali per studentesse e studenti, come presentazioni sulle nazionalita
ospitate e incontri con le studentesse e gli studenti stranieri;

valorizzare i progetti della Fondazione Intercultura, dell'Osservatorio Nazionale
sull’internazionalizzazione delle scuole e la mobilita studentesca e il Protocollo di valutazione
Intercultura.

Art. 4 - 1'Istituto Scolastico IPSEOA Manlio Rossi Doria e il Centro Locale di Intercultura ODV
autorizzano la diffusione del presente protocollo e lo valorizzano nelle varie istituzioni scolastiche e
nelle occasioni che si verificheranno.

Con espressa autorizzazione alla pubblicazione del presente protocollo sul sito Web dell’Istituto
scolastico Manlio Rossi Doria

Art. 5 - 11 presente protocollo ha validita di 3 anni dalla data di stipula e puo essere interrotto in
qualsiasi momento, da una delle parti, motivandone le ragioni.

Avellino,

IPSEOA -Manlio Rossi Doria Intercultura ODV

Intercultura ODV Firmato digitalmente da:
Via Gracco del Secco, 100 FRANZOI ANDREA

53034 Colle Val d'Elsa (Siena) Firmato il 09/05/2025 13:04
Sede legale: 00187 Roma, Via Seriale Certificato: 2365189
Barberini 29 Valido dal 14/04/2023 al 14/04/2026

C.F. 80406510588 InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Legale Rappresentante Segretario Generale Intercultura
Dott. Andrea Franzoi

Legale Rappresentante La Dirigente Scolastica

Prof.ssa M. Teresa Cipriano
(*) Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.
Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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