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Il giorno QUATTRO del mese di FEBBRAIO del’'anno DUEMILAVENTITRE, alle ore 09:30 regolarmente convocato dal
Dirigente Scolastico con nota prot. n. 925 del 30/01/2023 il CONSIGLIO DI ISTITUTO si € riunito presso Il bar didattico
delllPSSEOA Manlio Rossi-Doria di Avellino, Via Filippo Visconti, con il seguente ordine del giorno:
1. Verbale n. 4 del 29/12/2022 — approvazione
2. Programma Annuale 2023 — approvazione
3. Anticipazioni di cassa - approvazione
integrazione
Conferma finanziamento Progetto M4C112.1-2022-921 Programma Annuale 2023 — ratifica
Adeguamento del calendario scolastico regionale — approvazione
Griglie di valutazione personale docente, ATA ed esperto esterno - approvazione
Griglie di valutazione studentesse — studenti - approvazione
Comunicazioni della Dirigente Scolastica

©NO G A

La situazione delle presenze é riportata nella tabella sottostante

Componenti Nominativi Presente Assente
1 Rappresentante legale Istituzione scolastica Prof.ssa Maria Teresa Cipriano X
2 Aprea Monica X
3 Cerciello Gaetano X
4 Esposito Costantino X
5 Molon Francesco X
5 Componente docente Muollo Assunta ”
7 Rega Angela X
8 Salsano Maria X
9 Vitiello Luigi X
10 I1zzo Maria Grazia X
11 Componente ATA Nunziante Gilda X
12 Aina Daniela X
13 o Granato Ciro X
14 Componente genitori Veliillo Luisa ~
15 Sasso Michela X
16 Cipolletta Caterina X
17 De Filippis Alessia X
18 Componente studentesca Incoronaio Raffacle
19 lannicelli Valeria
14 5

Constatata la presenza del numero legale, la Dirigente Scolastica dichiara aperta la seduta, assumendo il ruolo di
Presidente.

PUNTO 1 - Verbale n. 4 del 29/12/2022 — approvazione

OMISSIS
Deliberan. 29
Verbale n. 4 del 29/12/2022 — approvazione
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
LETTO il verbale n. 4 del 29/12/2022
RILEVATO che non state richieste modifiche al testo del verbale precedentemente

condiviso ed agli atti della scuola
con voto unanime
DELIBERA
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I'approvazione del verbale n. 4 del 29/12/2023.

PUNTO 2 - Programma Annuale 2023 e fondo economale — approvazione
OMISSIS
Deliberan. 30
Programma Annuale 2023 e fondo economale — approvazione
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
con voto unanime
DELIBERA
= l'approvazione del Programma Annuale esercizio finanziario 2023 come da modello A
ENTRATE

ESERCIZIO FINANZIARIO 2023
ENTRATE
Livello 1 Importi in €
Livello 2
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 1.075.211,43
01 NON VINCOLATO 71.686,95
02 VINCOLATO 1.003.524,48
02 FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA
01 FONDI SOCIALI EUROPEI (FSE)
02 FONDI EUROPEI DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)
03 ALTRI FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA
03 FINANZIAMENTI DELLO STATO 256.831,28
01 DOTAZIONE ORDINARIA 53.960,78
02 DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 FINANZIAMENTI PER L'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (EX L.440/97)
04 FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE (FSC)
05 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI DALLO STATO
06 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO STATO 202.870,50
04 FINANZIAMENTI DALLA REGIONE
01 DOTAZIONE ORDINARIA
02 DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI
04 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI
05 FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI
01 PROVINCIA NON VINCOLATI
02 PROVINCIA VINCOLATI
03 COMUNE NON VINCOLATI
04 COMUNE VINCOLATI
05 ALTRE ISTITUZIONI NON VINCOLATI
06 ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI
01 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE
02 CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI
03 CONTRIBUTI PER MENSA SCOLASTICA
04 CONTRIBUTI PER VISITE, VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO
05 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI
06 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE
07 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE NON VINCOLATI
08 CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI
09 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NON VINCOLATI
10 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI
11 CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI
12 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI VINCOLATI
07 PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA
08 RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME
09 ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI
10 ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI
11 SPONSOR E UTILIZZO LOCALI
12 ALTRE ENTRATE
01 INTERESSI
02 INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA
03 ALTRE ENTRATE n.a.c
13 MUTUI
01 MUTUI
02 ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO CASSIERE
Totale entrate 1.332.042,71
SPESE
SPESE
Livello 1 Importi in €
Livello 2
A ATTIVITA' 353.717,47
A0l FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 43.069,38
A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 33.348,29
A03 DIDATTICA 39.345,48
A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 29.943,29
A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 200.720,50
A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 7.290,53
P PROGETTI 607.630,51
P01 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE" 5.956,06
P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 90.882,47
P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORS| PROFESSIONALI" 1.300,00
P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 507.991,98
3
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P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI" 1.500,00
G GESTIONE ECONOMICHE
GO1 AZIENDA AGRARIA
G02 AZIENDA SPECIALE
G03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI
G04 ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 1.079,21
R98 FONDO DI RISERVA 1.079,21
D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
D100 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Totale spese 962.427,19
[z [ Z01 | DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 369.615,52
1.332.042,71

| Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole sui tre criteri del Programma Annuale che sono:

1. il criterio d’efficacia, ossia la capacita dell’istituzione scolastica di soddisfare il maggior numero possibile di utenti
e quindi la capacita di raggiungere gli obiettivi posti in essere dal Piano dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.);

2. il criterio d’efficienza, ossia la capacita della scuola di erogare il servizio formativo ed educativo con il minor
assorbimento di risorse economiche e con il costo unitario piu basso possibile, quindi la capacita della scuola di
contenere il piu possibile il rapporto tra le risorse utilizzate e i risultati ottenuti;

3. il criterio di economicita, ossia la capacita della scuola di far fronte ai propri impegni economici e finanziari con
tutte le risorse economiche e patrimoniali disponibili, quindi la capacita di non trovarsi mai in passivo, in quanto
le entrate previste devono quanto meno compensare tutte le uscite.

= L’approvazione del fondo economale pari ad € 500,00 quale importo annuale e per un massimo di € 100,00 per
ogni singola spesa.
Ai sensi dell’art. 20 del Regolamento del Consiglio di Istituto la presente delibera viene esposta all’albo e conservata nell’apposito registro
delle delibere del Consiglio di Istituto. La delibera viene inoltre immediatamente pubblicata sul sito web dell’istituto.
Contro la presente delibera € ammesso il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale della
Regione Campania nel termine di 60 giorni, oppure il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni.

PUNTO 3 — Anticipazioni di cassa - approvazione

OMISSIS
Deliberan. 31
Anticipazioni di cassa — approvazione
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

VERIFICATA
CONSIDERATA

ACCERTATO

RITENUTO

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143 della
Legge 13 luglio 2015 n. 107" pubblicato nella GU n. 267 del 16-11-2018;
le funzioni e i poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall’art. 25, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del
2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. n. 129/2018;
il Regolamento sull’attivita negoziale di cui agli artt. 43-44-45 comma 2 lett. a) del D.I. n. 129 del
28/08/2020 dell’ Istituto approvato dal Consiglio di Istituto
il Capitolo 2173_7 PNFD Formazione docenti in servizio a.s. 2021/2022 ([2021] DDG nota
AOODGPER prot. n. 37638 Art. 2173 Comma. 7 ) - AVRH04000X_Capitolo 2173_7 PNFD
Formazione docenti in servizio a.s. 2021/2022 (quota parte relativa al 60% destinata alle scuole
della Rete del’Ambito 01 Campania- formazione di primo livello)
che il progetto €& stato oggetto di monitoraggio e verifica da parte della DG Competente (DGPS-
UFVI. La rendicontazione risulta coerente con le finalita progettuali e che La DG Competente
approva e autorizza il saldo
che il progetto & stato oggetto di monitoraggio e verifica da parte della DG Competente (DGPS-
UFVI. La rendicontazione risulta coerente con le finalita progettuali e che La DG Competente
approva e autorizza il saldo
I’Avviso pubblico per la realizzazione di Laboratori green_prot. n. 50636 del 27-12-2021
la Candidatura Laboratori Edugreen_PON_FESR_Awviso 50636 del 27_12_ 2021 prot. n. 281 del
11/01/2022
la lettera di autorizzazione dei Laboratori
EduGreen_AVRH04000X_50636_1073302_35909_971_1 prot. n. 6690 del 30/05/2022
della stipula contratto trattativa diretta n. 3227820 - PON FESR - 13.1.4A-FESRPON-CA 2022-35
prot. n. 12055 del 29/10/2022
la regolarita contributiva (DURC)
la necessita di caricare in piattaforma la fatturazione quale evidenza per I'avvio e la realizzazione
del progetto
che per le somme finanziate, relative al Piano di Formazione Nazionale dei Docenti per I'anno
scolastico 2021-2022, sono stati autorizzati i saldi a seguito di rendicontazione da parte dell’Istituto
che le somme finanziate non sono state ancora trasferite all’lstituto e che in presenza di
disponibilita di cassa non programmata e/o impegnata si possono effettuare anticipazioni anche al
fine di non incorrere all’applicazione di sanzioni per il ritardato pagamento
che, pertanto nulla osta alla liquidazione:

- dei compensi per attivita aggiuntive dei progetti P04-20 e P04-21
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- della fattura del 19/01/2023 emessa da AQUAPONIC DESIGN S.R.L.
= diautorizzare ad effettuare I'anticipazione di cassa attraverso atti formali di competenza della Dirigente Scolastica
e della Direttrice SGA relative ai progetti gia inseriti nel Programma Annuale 2022 come di seguito riportati:

CODICI — DESCRIZIONI PA 2023 | Soggetti Tipologia compensi Totale compensi in euro
P04-20 — PNFD 2021-2022 primo | DS Compensi personale interno | € 9.351.51
livello Personale docente

DSGA

Personale ATA
A03-20 Laboratori green, | AQUAPONIC Fattura Aliquota IVA (%): 22.00
sostenibili e innovativi per le scuole | DESIGN S.R.L. Identificativo fiscale ai fini | Totale imponibile/importo: €
del secondo ciclo — Awviso IVA: 1T03987711201 17.221,37
50636/2021 Codice fiscale: | totale imposta: € 3.788,70
Data contratto: 2022-10-26 (26 03987711201
Ottobre 2022) Denominazione:
Codice Unitario Progetto (CUP): AQUAPONIC DESIGN
C39J22000070006 S.R.L.
Codice Identificativo Gara (CIG): Regime fiscale:  RFO1
9384918754 (ordinario)

Numero Protocollo: 477
Data Protocollo: 19/01/2023

PUNTO 4 - Conferma finanziamento Progetto M4C112.1-2022-921 Programma Annuale 2023 - ratifica
OMISSIS
Deliberan. 32
Conferma finanziamento
Progetto M4C112.1-2022-921
Programma Annuale 2023
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO I’Avviso prot. 84780 del 10-10-2022 PNNR - Missione 4 -Istruzione e Ricerca Investimento 2.1: “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

VISTA la Candidatura progetto " TrasFormazioni digitali" Percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale
del personale scolastico - Poli formativi - PNNR Missione 4 prot. 11900 del 26/10/2022

VISTA la Nota m_pi. AOOGABMI.Decreti Direttoriali(R).0000077.05-11-2022 - approvazione graduatoria

VISTO il Decreto assunzione in bilancio "TrasFormazioni digitali" _ M4CI2.1-2022-921-P-1683 prot. n. 1191 DEL
04/02/2023

VISTO I’Accordo di concessione progetto TrasFormazioni digitali Avviso/decreto: M4C112.1-2022-921 - Percorsi

nazionali di formazione alla transizione digitale del personale prot. n. 1124 del 02/02/2023
con voto unanime
DELIBERA
la ratifica del finanziamento di € 400.000,00 per la realizzazione del Progetto " TrasFormazioni digitali" Percorsi nazionali
di formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Poli formativi - PNNR Missione 4.

La Dirigente Scolastica chiede di inserire all'ordine del giorno i seguenti punti

Punto 5 per rivedere la data della sospensione delle attivita didattica per il mese di febbraio.
Punto 6- Griglie di valutazione personale docente, ATA ed esperto esterno — approvazione
Punto 7 - Griglie di valutazione studentesse — studenti - approvazione

| componenti del Consiglio di istituto approvano all’'unanimita.

PUNTO 5 - Adattamento del calendario scolastico regionale —modifica data sospensione attivita didattica febbraio
2023 — approvazione
OMISSIS
Delibera n. 33
Adattamento del calendario scolastico regionale — modifica
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
VISTE le disposizioni contenute nel D.Lgs n.112 del 31 marzo 1998 in merito al conferimento di funzioni
e compiti amministrativi alle Regioni nella legge n. 3 del 2001 che conferisce alle Regioni il potere
di adattare il calendario scolastico nazionale

VISTA I'Ordinanza ministeriale n.166 del 24/06/2022 relativa al calendario delle festivita e degli esami
2022-2023

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n.267 del 01/06/2022 relativa all'inizio delle lezioni

VISTA la delibera della Giunta Regionale che fissa I'avvio delle attivita didattiche dal 13/09/2022

CONSIDERATO che le istituzioni scolastiche, nel rispetto del monte ore annuale previsto per le singole discipline e
attivita obbligatorie, possono disporre gli opportuni adattamenti del calendario scolastico d'istituto —
debitamente motivati e deliberati dall'istituto scolastico, nonché tempestivamente comunicati alle
famiglie entro I'avvio delle lezioni
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CONSIDERATA  I'organizzazione attuata gia da alcuni anni del primo giorno di scuola riservato alle soli classi prime
anticipata al 12 settembre, che consente di poter usufruire di un altro giorno durante il corso
dell’anno

PRESO ATTO della precedente delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 09/09/2022

con voto unanime

DELIBERA
la sospensione delle attivita didattiche per il giorno 13 febbraio 2023

PUNTO 6 - Griglie di valutazione personale docente, ATA ed esperto esterno — approvazione

OMISSIS

Si passa ad esaminare i criteri di selezione delle figure professionali interne ed esterne, criteri rivisti anche alla luce delle
nuove progettualita

FIGURA ESPERTO - TUTOR ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Valutazione
Titoli / Esperienze (punteggio 100/100)
TITOLI CULTURALI
Diploma di laurea magistrale 2
2 punti
Dottorato di ricerca/seconda laurea 1
1 punto
Corso di perfezionamento/specializzazione Max 2

1 punto -due anni;
2 punti - tre anni
TITOLI PROFESSIONALI
Incarico di relatore/ esperto formatore appartenente a ENTI di Formazione riconosciuti dal MIM, USR, INDIRE, 30
Universita italiane o estere, POLI Formativi, ...
(3 punti ad incarico / numero max. 10)
Incarico di relatore/docente/esperto in corsi di formazione, convegni, seminari, webinar, gestiti da Enti / Istituzioni/
Associazioni accreditati, le cui tematiche siano coerenti con il percorso formativo, oggetto della selezione per cui si 24
propone la candidatura (con min. 25 ore)
(3 punti ad incarico / numero max. 8)
Incarico di Tutor d’aula in corsi di formazione, convegni, seminari, webinar, gestiti da Enti / Istituzioni / Associazioni
accreditati, le cui tematiche siano coerenti con il percorso formativo, oggetto della selezione per cui si propone la 20
candidatura (con min. 25 ore)
(2 punti ad incarico / numero max. 10)
Attivita di docenza in attivita formative relative a: PNFD, PNSD, Piano Nazionale per I'inclusione, FabLab; STEM.....
(1 punto per ogni corso di formazione di almeno 25 ore) 11
Esperienze professionali pregresse relative alle tematiche del/dei modulo/i per cui si propone candidatura maturate
all'interno di accreditate Istituzioni / Enti / Associazioni / Gruppi operanti nei settori di riferimento
(2 punti / numero max.5)
10
PER LA SELEZIONE DI DOCENTI MADRELINGUA
Costituisce requisito essenziale di accesso alla selezione il conseguimento dei Titoli di studio nel Paese straniero la cui lingua &
oggetto del percorso per cui si propone la candidatura, come da nota:
“Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorita assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale a dire c ittadini stranieri o italiani
che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza
della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:
» il corso di studi conseguito e i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo;
+ il corso di studi conseguito e i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso
formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui é stato conseguito il diploma.
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo
di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente.
Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo I'esperto deve essere in possesso di una
Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli I'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1...”
(Nota All. 2 Avviso Prot. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017)
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CRITERI DI SELEZIONE

FIGURA ESPERTO - TUTOR INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Valutazione
Titoli culturali e professionali (punteggio 60/60)

A. TITOLI CULTURALI

Diploma (1,00 punti) / Laurea triennale (2,00 punti) / Laurea magistrale (3,00 punti) / Laurea con lode (+ 0,50) 3,50 max.

Corso di specializzazione per le attivita di sostegno di durata biennale (1,50 punti) 1,50

Dottorato di ricerca su tematiche didattiche-metodologiche di durata triennale (2,00 punti / numero max. 1) 2,00 max.

Master universitario di | Livello ovvero Master universitario di Il Livello (1,00 punti / max. 1 titolo) 1,00
Specializzazione conseguita in corsi post-laurea di durata biennale (1500 ore - CF 60) (1,50 punti) 1,50
Perfezionamento post-laurea di livello universitario di durata annuale (1,00 punto / numero max. 3) 3,00 max.

Corso di formazione / aggiornamento rilasciato da Istituto o Ente accreditato dal M.I.M. - minimo 12 ore 1,00 max.

(0,20 punti / numero max. 5)
Abilitazione all'insegnamento secondaria secondo grado (diversa da quella insegnata) in classe di concorso
coerente con la tematica del percorso formativo, oggetto della selezione per cui si propone la candidatura 1,00 max.
(1,00 punto / numero max. 1)
Idoneita all'insegnamento madrelingua (Inglese / Francese / o altra lingua richiesta dalla selezione) (1 punto) 1.00
Certificazioni Linguistiche - Quadro Comune Europeo di Riferimento QCER (sara valutata 1 sola certificazione)
O Livello intermedio: B1 - B2 (1,50 punto) 2,00 max.
O Livello avanzato: C1 - C2 (2,00 punti)
Certificazioni Informatiche e digitali (sara valutata 1 sola certificazione)
JICDL / Nuova ECDL: ICDL Base (1,00 punto) / ICDL Full Standard (1,50 punti) / ICDL Standard (1,50 punti)
[0 ECDL: livello core (1,00 punto) / livello advanced (1,20 punti) / livello specialised (1,50 punti)
OMICROSOFT: Livello MCAD o equivalente (1,00 punto) / livello MCSD o equivalente (1,20 punti) / MCDBA
0 equivalente (1,50 punti)
ovvero
O EUCIP
O EIPASS 1,50 max.
OoiIcs
O Mous
O cisco
O PEKIT
(1,50 punti)

Certificazione Didattica dell’'ltaliano a stranieri

Livello L2
. 1,50
(1,50 punti)
B. AREA DELLA DIDATTICA - Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento del successo formativo degli studenti

(comprovata nel Curriculum vitae da riferimento ad anno scolastico / classe / tipologia di attivita / ...)

Buone pratiche nella didattica per competenze: innovazione metodologica e strategica

il (specificare)
] (specificare)
il (specificare)
] (specificare)
(1,50 punti / numero max. 4) 8,00 max.

Se svolta/e in
[0 Didattica digitale
(aggiunta di + 0,50 punto per ogni esperienza dichiarata)

Azioni preventive e di contrasto all’insuccesso scolastico e di riduzione dei fenomeni di disagio sociale
[0 Sportello didattico
[0 Sportello di ascolto
O Interventi progettuali sul gruppo classe in collaborazione con enti / associazioni / cooperative / ... (anche per bullismo /

cyberbullismo 3,00 max.
/ educazione di genere / ...)
O Altro (specificare)

(1,50 punti / numero max. 2)
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Azioni di potenziamento volte a favorire il successo scolastico
O Partecipazione a gare o competizioni interne alla scuola
O Partecipazione a gare o competizioni esterne alla scuola
O Partecipazione a corsi o progetti in orario curricolare anche proposti da enti / associazioni / ... 3,00 max.
O Partecipazione a corsi o progetti in orario extra-curricolare anche proposti da enti / associazioni / ...
O Altro (specificare)
(1,50 punti / numero max. 2)
Azione di valorizzazione delle attitudini e dei talenti degli studenti (preparazione a concorsi/ olimpiadi/ ...)
(1,50 punti / numero max. 2) 3,00 max.

Utilizzo di metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)
(1,50 punti) 1,50 max.

Inseghamento in Sezioni carcerarie / in Sezioni ospedaliere / in Istituti scolastici collocati in aree a rischio e
forte immigrazione 100 max
(1,00 punti / numero max 1 esperienze) ’ :
C. AREA ORGANIZZATIVO E PROGETTUALE
(comprovata nel Curriculum vita con riferimento ad anno scolastico / tipologia di attivita / eventuale nomina (protocollo) / ... )

Attivita di progettazione di PON / POR / Erasmus / Progetti MIM e/o USR Campania/ ...)
(1,50 punti / numero max 3 esperienze) 4,50 max.

Esperto / Tutor / Facilitatore / Valutatore in progetti PON/ POR / Erasmus / Progetti MIM e/o USR Campania /
PNSD/...) 450 max
(1,50 punti / numero max 3 esperienze) ’ )
Attivita di progettazione integrata con il territorio (Progetti con Enti, Istituzioni, Associazioni... / Progetti di reti
di scuola/...) 300 max
(1,50 punti / numero max 2 esperienze) ’ ’
Referente e/o Tutor in progetti di Istituto (Ampliamento dell'O.F. / Potenziamento / proposte progettuali
individuali / proposte progettuali di classe / ...) 2 00 max
(1,00 punti / numero max 2 esperienze - annualita) ’ :
Incarico di esperto in corsi di formazione coerenti con I'oggetto della selezione per cui si propone la
candidatura 2 00 max
(1,00 punti / numero max 2 esperienze) ’ ’
Figura di sistema previste all’interno dell’Istituto (Area Valutativo Progettuale / Funzione strumentale /
Responsabili di plesso / Responsabili organizzativi/ ...) 300 max
(1,00 punti / numero max. 3 incarichi - annualita ) ’ )
Incarico di Coordinatore di classe / Tutor PCTO / Tutor PFI
(1,00 punti / numero max. 1 esperienza - annualita) 1,00 max.
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CRITERI DI SELEZIONE

FIGURA FACILITATORE - VALUTATORE

Valutazione
Titoli / Esperienze / Certificazioni (punteggio 60/60)

A. TITOLI CULTURALI

Diploma (1,00 punti) / Laurea triennale (2,00 punti) / Laurea magistrale (3,00 punti) / / Laurea con lode (+ 0,50) 3,50 max.

Corso di specializzazione per le attivita di sostegno di durata biennale (1,50 punti) 1,50

Dottorato di ricerca su tematiche didattiche-metodologiche di durata triennale (2,00 punti / numero max. 2) 4,00 max.
Master universitario di | Livello ovvero Master universitario di Il Livello (1,00 punti / max. 1 titolo) 1,00 max.
Specializzazione conseguita in corsi post-laurea di durata biennale (1500 ore - CF 60) (1,50 punti) 1,50 max.
Perfezionamento post-laurea di livello universitario di durata annuale (1,00 punto / numero max. 3) 3,00 max.
Corso di formazione / aggiornamento rilasciato da Istituto o Ente accreditato dal M.l. - minimo 12 ore 1,00 max.

(0,20 punti / numero max. 5)

Abilitazione all’insegnamento secondaria secondo grado (classe di concorso diversa da quella insegnata) 1,00 max.
(1,00 punto / numero max. 1)

Certificazioni Linguistiche - Quadro Comune Europeo di Riferimento QCER (sara valutata 1 sola certificazione)
O Livello intermedio: B1 - B2 (1,50 punto)
O Livello avanzato: C1 - C2 (2,00 punti) 2,00 max.

Certificazioni Informatiche e digitali (sara valutata 1 sola certificazione)
OICDL / Nuova ECDL: ICDL Base (1,00 punto) / ICDL Full Standard (1,50 punti) / ICDL Standard (1,50 punti)
[0 ECDL: livello core (1,00 punto) / livello advanced (1,20 punti) / livello specialised (1,50 punti)
OMICROSOFT: Livello MCAD o equivalente (1,00 punto) / livello MCSD o equivalente (1,20 punti) / MCDBA

0 equivalente (1,50 punti)

ovvero

O EUCIP
O EIPASS 1,50 max.
aoics
O Mous
O cIsco
O PEKIT

(1,50 punti)

B. AREA ORGANIZZATIVO E PROGETTUALE
(comprovata nel Curriculum vita con riferimento ad anno scolastico / tipologia di attivita / eventuale nomina (protocollo) / ... )

Attivita di progettazione di PON / POR / Erasmus / Progetti MIM e/o USR Campania/...)
(1,50 punti / numero max 6 esperienze) 9,00 max.

Esperto / Tutor / Facilitatore / Valutatore in progetti PON/POR / Erasmus / Progetti MIM e/o USR Campania /
PNSD/...)

(1,50 punti / numero max 6 esperienze) 9,00 max.
Attivita di progettazione integrata con il territorio (Progetti con Enti, Istituzioni, Associazioni... / Progetti di reti

di scuola/...) 6.00 max
(1,50 punti / numero max 4 esperienze) ’ :
Referente e/o Tutor in progetti di Istituto (Ampliamento dell'O.F. / Potenziamento / proposte progettuali

individuali / proposte progettuali di classe / ...) 4.00 max

(1,00 punti / numero max 4 esperienze - annualita)

Incarico di esperto in corsi di formazione attinente alla tematica oggetto del corso(1,00 punti / numero max 4 4,00 max.
esperienze)

Figura di sistema previste all’interno dell’Istituto (Area Valutativo Progettuale / Funzione strumentale /
Responsabili di plesso / Responsabili organizzativi/ ...)

(1,00 punti / numero max. 6 incarichi - annualita ) 6,00 max.
Incarico di Coordinatore di classe / Tutor PCTO / Tutor PFI
(1,00 punti / numero max. 2 esperienza - annualita) 2,00 max.
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CRITERI DI SELEZIONE

FIGURA PERSONALE A.T.A.
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI/ ASSISTENTI TECNICI / COLLABORATORI SCOLASTICI

Valutazione

Titoli / Esperienze / Certificazioni (punteggio 60/60)
A. TITOLI CULTURALI
Diploma Scuola Secondaria di primo grado (2,50 punti) con annesso Attestato di qualifica prof.le (art.14 Legge
845/1978) il cui punteggio & conteggiato alla successiva riga @
ovvero
Diploma di Qualifica professionale (triennale) (5 punti) @ 10,00 max.
ovvero
Diploma Scuola Secondaria di secondo grado (max. 10 punti) @
Attestato di qualifica prof.le (art.14 Legge 845/1978) 150
Attestato di addestramento prof.le dattilografia / servizi meccanografici 100
Idoneita a concorso pubblico (carriera di concetto) 100
Laurea triennale (1,00 punto) / Laurea magistrale (2,00 punti

(1,00 punto) g (2,00 punti) 2,00 max.

Certificazioni Linguistiche - Quadro Comune Europeo di Riferimento QCER (sara valutata 1 sola certificazione)
o Livello elementare: Al - A2 (1,00 punti)
o Livello intermedio: B1 - B2 (2,00 punto) 3,00 max.
o Livello avanzato: C1 - C2 (3,00 punti)

Certificazioni Informatiche e digitali (sara valutata 1 sola certificazione)
O ICDL / NUOVA ECDL: ICDL Base (1,00 punto) / ICDL Full Standard (1,50 punti) / ICDL Standard (1,50 punti)
O ECDL: livello core (1,00 p.) / livello advanced (1,20 p.) / livello specialised (1,50 p.)
[0 MICROSOFT: Livello MCAD o equivalente (1,00 p.) / livello MCSD o equivalente (1,20 p.) / MCDBA o equivalente
(1,50 p.)
ovvero
O eEuCIP 1,50 max.
[0 EIPASS
aoics
O Mous
O cIsco
O PEKIT
(1,50 punti / numero max. 1)

B. TITOLI DI SERVIZIO

Anni di servizio (contratto a tempo indeterminato)
(1 punti per ogni annualitd / numero max. 10 anni) 10,00 max.

Anni di servizio (contratto a tempo determinato)
(1 punti per ogni annualitd / numero max. 10 anni) 10,00 max.

Servizio prestato alle dipendenze di amministrazioni statali, Enti locali, patronati scolastici
(0,60 punti per ogni annualita / numero max. 10 anni) 6,00 max.

Continuita nella sede di servizio
(1 punti per ogni annualita / numero max. 10 anni) 10,00 max.

Assiduita nel servizio negli ultimi due anni - max. 3% di assenza annui
(1 punti per ogni annualita / numero max. 4 anni) 4,00 max.

@ Da conteggiare solo nel caso in cui non si & in possesso dei diplomi di studio superiori (Diploma di Qualifica
professionale o Diploma Scuola secondaria di secondo grado - quinquennale)

@ Vecchio ordinamento: 36-39/60 (6 punti), 40-45 (7 punti), 46-51 (8 punti), 52-57 (9 punti), 58-60 (10 punti);

Nuovo ordinamento: 60-65/100 (6 punti), 66-75 (7 punti), 76-85 (8 punti), 86-95 (9 punti), 96-100 (10 punti)
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Delibera n. 34
Griglie di valutazione personale docente, ATA ed esperto esterno — approvazione
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
Considerata la necessita di procedere all’approvazione di nuovi criteri di selezione alla luce anche della pianificazione
progettuale a decorrere dall’anno scolastico 2022/2023.
DELIBERA
I'approvazione delle griglie suindicate con i relativi punteggi.
- Tali criteri potranno essere integrati, mantenendo I'impianto approvato, per sopraggiunte e specifiche esigenze,
a cura della Dirigente Scolastica e successiva ratifica del Consiglio di Istituto.

PUNTO 7 - Griglie di valutazione studentesse — studenti - approvazione
OMISSIS

FIGURA STUDENTESSA / STUDENTE CLASSI PRIMA - SECONDA -
TERZA - QUARTA

CRITERIO: CONTRASTO AL DISAGIO SOCIALE E AL RISCHIO DISPERSIONE

Indicatori:

e Conoscenze / abilith complessivamente mediocri / insufficienti in
attinente allo scopo della selezione)
Motivazione all'impegno scolastico superficiale / discontinuo / scarso
Comportamento e rispetto delle regole
Bisogni Educativi Speciali
Attitudine / abilita nella disciplina di settore
e Vendita)
e Attitudine / abilita in altri ambiti (volontariato / sport / musica / canto / recitazione / danza / ...)

(nella disciplina maggiormente

(LS Accoglienza turistica / LSE Cucina / LSE Bar-Sala

Titoli / Esiti Valutazione (punteggio 30/30)
voto O 6/10 O 5/10 0O 4/10
Voto nella disciplina di riferimento 6,00 max.
punti 2 4 6
M<6 M=6 6<M<7
media
Media scolastica O O O
6,00 max.
punti 6 4 2
voto 07z Oe o5
Voto di condotta ) 6,00 max.
punti 2 4 6
Bisogni Educativi Speciali )
Riferimento ICF-CY: rilevazione grado barriera | | | |
di barriera rispetto all’ambito scolastico qualificatori 1 2 3 4
(contesto 2 00 max
/ docente / gruppo classe / risorse didattiche ’ ’
(selezionare 2 qualificatori / max. 2 punti) punti 0.25 0.50 075 1,00
Bisogni Educativi Speciali )
Riferimento ICF-CY: analisi barriera g o o o
deII‘a_mbiente fis_icc')-conte'st'uale e qualificatori 1 2 3 4
relazionale (famiglia / amici
O h . . 2,00 max.
- conoscenti / interessi / dinamiche
socio- relazionali /...) punti 0.25 0,50 075 1,00
(selezionare 2 qualificatori / max. 2 punti)
Voto nella disciplina di settore voto 0 7/10 O 8/10 0 9/10
(indicare la disciplina / voto non inferiore al 6,00 max.
7) punti 2 4 6
Interessi e attitudini in ambito Volontariato Sport Musica Canto  Recit. Danza Altro
ambito extrascolastico 2,00 max.
(1 punto / numero attivita max. 2) numero O O O O O O O
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FIGURA STUDENTESSA / STUDENTE CLASSI PRIMA - SECONDA
CRITERIO: PREMIALITA E VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Indicatori:
e Attitudine / abilita nella disciplina

Titoli / Esiti
Voto nella disciplina di riferimento

(non inferiore a 7/10)

Media scolastica
(non inferiore a 7/10)

Voto di condotta
(non inferiore a 8)

Certificazione linguistiche (QCER)
(vale una sola certificazione)

Certificazione informatiche

(vale una sola certificazione)

Partecipazione alle attivita extracurricolari
(Potenziamento, Ampliamento O.F., PON, ... )
(1 punto / numero attivita max. 2)

Funzioni in ambito scolastico (Rappresentanti
di classe, Rappresentanti di Istituto,
Componente Consulta studentesca, ...)

(1 punto / vale un solo incarico)

Orario curricolare ed extracurricolare

Interessi e attitudini in ambito extrascolastico
(1 punto / numero attivita max. 1)

(maggiormente attinente allo scopo della selezione)

Motivazione all'impegno scolastico / Esiti positivi
Comportamento e rispetto delle regole
Conoscenze / abilita complessivamente sufficienti / buone in Lingua straniera (Inglese / Francese)
Conoscenze / abilita complessivamente sufficienti / buone in Informatica
Impegno e partecipazione attivi e costanti alle attivita scolastiche
Attitudine / abilita in altri ambiti (volontariato / sport / musica / canto / recitazione / danza / ...)

voto O 7/20
punti 2
7<M <8
media
O
Punti 2
voto 08
punti 2
livello O Al
punti 1
Livello O BASIC
punti 1
progetto Pot.
numero O
Incarico

O Rappresentante di classe
O Rappresentante di Istituto

Componente Consulta stud.

Altro

1)

2)

ambito  Volontariato  Sport
punti O O
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Valutazione
(punteggio 30/30)
O 8/10 O 9/10 [ 10/10
4 6 8
8<M<9 9«<M <10
O O
4 6
a9 O 10
4 6
O A2 0 B1
2 3
07 USER
2
A.O.F. PON Altro
O O O
2020/2021 2021/2022 2022 /2023
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
Musica Canto Recit. Danza  Altro
[} O O O O

8,00 max.

6,00 max.

6,00 max.

3,00 max.

2,00 max.

2,00 max.

punti
1,00

1,00

1,00
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FIGURA STUDENTESSA / STUDENTE CLASSI TERZA - QUARTA -

CRITERIO: PREMIALITA E VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Indicatori:

e Attitudine / abilita nella disciplina

e Motivazione all'impegno scolastico / Esiti positivi
e  Comportamento e rispetto delle regole
e Conoscenze / abilita complessivamente sufficienti / buone in Lingua straniera (prevalentemente Inglese /

Francese)

Conoscenze / abilita complessivamente sufficienti / buone in Informatica
Impegno e partecipazione attivi e costanti alle attivita scolastiche

(maggiormente attinente allo scopo della selezione)

e  Attitudine / abilita in altri ambiti (volontariato / sport / musica / canto / recitazione / danza / ...)

Titoli / Esiti

Voto nella disciplina di riferimento

(non inferiore a 7/10)

Media scolastica
(non inferiore a 7/10)

Voto di condotta
(non inferiore a 8)

Certificazione linguistiche (QCER)

(vale una sola certificazione)

Certificazione informatiche
(vale una sola certificazione)

Partecipazione alle attivita extracurricolari
(Potenziamento, Ampliamento O.F., PON,
... ) (1 punto / numero attivitd max. 2)

Funzioni in ambito scolastico

(Rappresentanti di classe, Rappresentanti

di Istituto, Componente Consulta
studentesca, ...)
(1 punto / vale un solo incarico)

Partecipazione e/o collaborazione alle

attivita
Di accoglienza e/o

dall’lstituto in orario curricolare
ed
extracurricolare

(1 punto / numero attivitd almeno 3)

Interessi e attitudini in ambito
extrascolastico
(1 punto / numero attivita max. 1)

eventi organizzati

voto 0o 7/10

punti 2

7<M<8
media

Punti 2

voto o8
punti 2

livello
punti 1

livello o
BASIC

punti 1

progetto Pot.

numero O
Incarico
[0 Rappresentante di classe

[0 Rappresentante di Istituto
[0 Componente Consulta

studentesca
O Altro

Attivita / Eventi
1)
2)
3)
ambito Volontariato
Sport
punti O O

Valutazione

(punteggio 30/30)
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[ 8/10 0 9/10 O 10/10
8,00 max.
4 6 8
8<M=9 9<M=<10
O O
6,00 max.
4
0o 010
6,00 max.
4 6
B2 Oc1
3,00 max.
2 3
07 USER
2 2,00 max.
A.O.F. PON Altro
2,00 max.
O O O
2020/ 2021 2021 /2022 2022 punti
/20230 O O
O O O
1,00
O O O
O O O
2020/2021 2021/2022 2022 /2023punti
O O O
O O O 1,00
O O O
Musica Canto Recit. Danza
Altro 1,00
O O O O O



Delibera n. 35
Griglie di valutazione studentesse — studenti — approvazione
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
Considerata la necessita di procedere all’approvazione di nuovi criteri di selezione alla luce anche della pianificazione
progettuale a decorrere dall’anno scolastico 2022/2023
con voto unanime
DELIBERA
- l'approvazione delle griglie suindicate con i relativi punteggi.
- Tali criteri potranno essere integrati, mantenendo I'impianto approvato, per sopraggiunte e specifiche esigenze,
a cura della Dirigente Scolastica e successiva ratifica del Consiglio di Istituto.

PUNTO 8 — Comunicazioni della Dirigente Scolastica

La Dirigente Scolastica che saranno ultimati nel mese di febbraio gli interventi previsti. Data la comunicazione da parte
della Provincia del finanziamento della palestra da realizzare nei prossimi anni che andra ad occupare dello spazio
inizialmente individuato quale oggetto di intervento, con specifico accordo della ditta affidataria dei lavori, si € scelto di
sdoppiare l'intervento anche nella sede di Valle.

Non essendoci altri punti all'ordine del giorno, la seduta & tolta alle ore 11:00.

Il segretario La Presidente
Francesco Molon Sig. ra Aina Daniela
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