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CONSIGLIO DI ISTITUTO
VERBALE 2
del 20/10/2023

ORDINE DEL GIORNO
1. Verbale della seduta del 22/09/2023 — approvazione
2. PTOF 2022 — 2025 aggiornamento ed allegati — approvazione
3. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto 2023 — 2024 — approvazione
4. Variazioni al Programma Annuale 2023 - approvazione
5. Adeguamento del calendario scolastico regionale — approvazione
6. Contributo scolastico - rendicontazione 2023-2024 — determinazione
7. Percorsi di socializzazione dedicati agli adulti ad alto funzionamento e soggetti in eta di transizione — adesione al
progetto
8. Comunicazioni della Dirigente Scolastica
INTEGRAZIONE
9. Candidatura progetto FESR “Adozione dei P.E.B.A.” - (Piano eliminazione barriere architettoniche” nei comuni e
abbattimento di barriere architettoniche all'interno degli Istituti scolastici) - PR FESR Campania 2021- 2027 —
Azione 4.2.1. “Migliorare i sistemi di educazione, istruzione pre-scolare, primaria e secondaria, nonché di
formazione continua” - approvazione
DELIBERE
11. Lettura ed approvazione verbale della seduta del 22/09/2023 — approvazione
12. PTOF 2022 — 2025 aggiornamento ed allegati — approvazione
13. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto 2023 — 2024 — approvazione
14. Variazioni al Programma Annuale 2023 — approvazione
15. Adeguamento del calendario scolastico regionale — approvazione
16. Contributo scolastico - rendicontazione 2023-2024 — determinazione
17. Percorsi di socializzazione dedicati agli adulti ad alto funzionamento e soggetti in eta di transizione adesione al
progetto
18. Candidatura progetto FESR “Adozione dei P.E.B.A.” — (Piano eliminazione barriere architettoniche” nei comuni e

abbattimento di barriere architettoniche all'interno degli Istituti scolastici) - PR FESR Campania 2021- 2027 —
Azione 4.2.1. “Migliorare i sistemi di educazione, istruzione pre-scolare, primaria e secondaria, nonché di
formazione continua” - approvazione
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CONSIGLIO DI ISTITUTO
VERBALE 2
20/10/2023

Il giorno VENTI del mese di OTTOBRE del’anno DUEMILAVENTITRE, alle ore 19:00 regolarmente
convocato dal Dirigente Scolastica con nota prot. n. 9884 del 16/10/2023 il CONSIGLIO DI ISTITUTO si é
riunito in videoconferenza con il seguente ordine del giorno:
Verbale della seduta del 22/09/2023 — approvazione
PTOF 2022 — 2025 aggiornamento ed allegati — approvazione
Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto 2023 — 2024 — approvazione
Variazioni al Programma Annuale 2023 - approvazione
Adeguamento del calendario scolastico regionale — approvazione
Contributo scolastico - rendicontazione 2023-2024 — determinazione
Percorsi di socializzazione dedicati agli adulti ad alto funzionamento e soggetti in eta di transizione —
adesione al progetto
8. Comunicazioni della Dirigente Scolastica
INTEGRAZIONE
9. Candidatura progetto FESR “Adozione dei P.E.B.A.” - (Piano eliminazione barriere architettoniche”
nei comuni e abbattimento di barriere architettoniche all'interno degli Istituti scolastici) - PR FESR
Campania 2021- 2027 — Azione 4.2.1. “Migliorare i sistemi di educazione, istruzione pre-scolare,
primaria e secondaria, nonché di formazione continua” - approvazione
La situazione delle presenze e riportata nella tabella sottostante
OMISSIS

NogahkrwdpE

Constatata la presenza del numero legale si procede all’apertura della seduta e alla discussione dei punti
all'ordine del giorno.

PUNTO 1 - Lettura ed approvazione verbale della seduta del 22/09/2023

OMISSIS
Deliberan. 11
Lettura ed approvazione verbale della seduta del 22/09/2023
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
LETTO il verbale n. 1 del 22/09/2023
RILEVATO che non state richieste modifiche al testo del verbale

precedentemente condiviso ed agli atti della scuola
con voto unanime e palese
DELIBERA
I'approvazione del verbale n. 1 del 22/09/2023

PUNTO 2- PTOF 2022 — 2025 aggiornamento ed allegati — approvazione

OMISSIS
Deliberan. 12
PTOF 2022 — 2025
aggiornamento ed allegati — approvazione
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
VISTA la Legge n. 59 del 1997, che ha introdotto I'autonomia delle istituzioni scolastiche e la
dirigenza
VISTO il DPR 275/1999, che disciplina I'autonomia scolastica, ed in particolare I'art. 3, come
modificato dalla L. 107/2015 art. 1 comma 14
VISTO il D.Lgs. 165 del 2001 art. 25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante

“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” che attribuisce al Dirigente Scolastico, quale garante del successo
formativo degli alunni, autonomi poteri di direzione, di coordinamento e di
valorizzazione delle risorse umane, per assicurare la qualita dei processi formativi, pep
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I'esercizio della liberta di insegnamento, intesa anche come liberta di ricerca e
innovazione metodologica e didattica e per I'attuazione del diritto all’apprendimento
da parte degli alunni;

VISTA la Legge n. 107 del 2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione, in
particolare dei commi 3, 7, 10-16, 56-58, 124 che attribuisce al Dirigente Scolastico
potere di indirizzo al Collegio dei docenti per le attivita della scuola

VISTA la Nota AOODOSV prot. n. 31023 del 25/09/2023 Sistema Nazionale di Valutazione
(SNV) — indicazioni operative per 'aggiornamento dei documenti strategici delle istituzioni
scolastiche a.s. 2023/24

PRESO ATTO della delibera n. 13 adottata dal Collegio dei docenti in data 09/10/2023

con voto unanime e palese
DELIBERA
I'approvazione della revisione del PTOF 2022-2025 con i suoi allegati

PUNTO 3 - Criteri per laripartizione delle risorse del fondo d’istituto 2023 — 2024 — approvazione
OMISSIS

VISTO
VISTO
VISTA
PRESO ATTO
VISTA

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATE

PRESO ATTO
CONSIDERATO
Istituto

Deliberan. 13
Criteri per laripartizione delle risorse del
fondo d’istituto 2023 — 2024 — approvazione
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
I'art. 10 del D.L.vo n. 297/94
I'art. 88, primo comma del CCNL 29/11/2007
la propria deliberazione con la quale & stato approvato il PTOF Triennale
dell'organico di diritto 2023-2024 che si compone di 145 docenti e 40 personale ATA
la delibera n. 13 del 09/10/2023 adottata dal collegio dei Docenti contenente il
Piano delle attivita del personale Docente per I'a.s. 2022-2023
la proposta del Piano delle attivita del personale ATA, formulata dalla Direttrice SGA per
I'a.s.2023-2024 sulla base della Direttiva dirigenziale prot. n. 9944 del 16/10/2023
che le risorse dell’ex “bonus” docenti sono parte integrante del fondo di scuola e dovranno
essere ripartite, in sede di contrattazione integrativa, tra il personale docente, educativo ed
ATA per compensare i rispettiviimpegni aggiuntivi cosi come individuati nel contratto di scuola.
Cio in applicazione del comma 249 della Legge 160/2019, che ha disposto che le risorse del
“bonus” docenti siano utilizzate “dalla contrattazione integrativa in favore del personale
scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione”. Le suddette risorse, pertanto, hon sono piu
finalizzate alla premialita dei docenti, e di conseguenza al Comitato di valutazione non
compete piu indicare i criteri per la valorizzazione del merito le eventuali risorse non utilizzate
negli anni precedenti possono essere impiegate senza vincoli di destinazione e quindi anche
con finalita diverse da quelle di origine; le risorse non utilizzate potranno essere impegnate
nel medesimo anno a seguito di nuova contrattazione; sono direttamente assegnate alle
scuole le risorse per le aree a rischio e forte processo immigratorio,
le risorse comunicate dalla Nota prot. n. 25954 del 29 settembre 2023 — Assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2023 — periodo settembre-dicembre 2023 e comunicazione
preventiva del Programma Annuale 2024 — periodo gennaio-agosto 2024
della Nota della Dsga prot. n. 9478 del 05/10/2023 in merito alle economie 2022-2023
che, ai sensi dell’art. 88, primo comma, del CCNL 2007 rientra nei poteri del Consiglio di

individuare le attivita da retribuire con il FIS nonché deliberare i criteri di impiego delle risorse
del

fondo stesso con voto unanime e

palese

DELIBERA

1. la composizione del Fondo Comune, in cui confluisce, oltre 'importo del MOF 2023-2024, anche l'avanzo
2022 — 2023 e l'avanzo anni precedenti (cap. 2549 piano gestionale 05 relativo ad avanzi degli anni
precedenti con riassegnazione di giacenze da parte del MIUR pari ad € 37.896,25 e per quanto previsto
dall'lpotesi CCNI MOF sottoscritto il 08/09/2023, art. 8 Disposizioni applicative comma 3 Resta ferma la
possibilita per la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e
le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, comprese le risorse di cui
al comma 1, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell'articolo 40 del CCNL 2016-2018

FONDO COMUNE

FIS 2023-2024

| AVANZO FIS 2022-2023 ‘ AVANZO ANNI PRECEDENTI

Indennita di Direzione DSGA — art. 56, comma 1 CCNL 2007 tabella 9 (quota variabile)

Compenso al sostituto del DSGA per indennita di Direzione (somma relativa ad una mensilita)

Compensi forfetari Componenti Staff Dirigente (collaboratori della Dirigente Scolastica)

2. La ripartizione del Fondo Comune nelle parti finalizzate e non secondo le percentuali relative al
personale docente e personale ATA
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MOF 2023-2024 DOCENTI ATA

PARTE FINALIZZATA 70% 30%

PARTE NON FINALIZZATA (comprensiva dell’Avanzo anni precedenti) 70% 30%

3. Laripartizione degli gli altri finanziamenti vincolati

Attivita complementari Educazione Fisica

Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Valorizzazione del personale scolastico

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti DOCENTI ATA

80% 20%

4. Laripartizione per i progetti PON FSE

Docente ATA

Area di gestione 14% 42%

5. Per quanto riguarda le attivita per i Percorsi per le competenze trasversali e 'orientamento si
stabiliscono le quote percentuali in considerazione della particolare specificita delle attivita

didattiche:
%
PERSONALE DOCENTE 63
PERSONALE ATA 9
6. Piano Scuola4.0-Azione 1-M4C112.1-2022-921 Percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale
del personale scolastico - Poli formativi
come determinato nellincontro con RSU e OOSS in data 23/03/2023 (verbale prot. n. 3166 del 26/03/2023)
Percentuale Percentuale
Voce minima massima Percentuale fissa Importo
Beni di consumo e servizi 160.000,00
Spese di personale connesse con |'erogazione delle attivita formative 200.000,00
Spese di progettazione e tecnico-operative 0% 10% 40.000,00
IMPORTO TOTALE RICHIESTO PER IL PROGETTO | 400.000,00
€
Comunicazione e pubblicita docente sino ad un max di 150 ore CCNL
Referenti di progetto docente sino ad un max di 300 ore CCNL
tutor d'aula docente sino ad un max 2000 ore DI 326/95
Supporto tecnico AA - AT sino ad un max di 400 ore CCNL
Supporto tecnico Cs sino ad un max 300 ore CCNL
Supporto tecnico docente sino ad un max di 400 ore CCNL
Supporto al RUP Dsga sino ad un max di 300 ore CCNL
Direzione e coordinamento DS sino ad un max di 300 ore DI 326/95
7. PNRR_M4C1-11.4 Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica
come determinato nell’incontro con RSU e OOSS in data 23/03/2023 (verbale prot. n. 3166 del 26/03/2023)
Importo Totale Percentuale
Attivita singola Numero di importo dell'attivita sul
edizione edizioni/repliche Stato richiesto totale
ATT-766 - Percorsi di mentoring e orientamento 945,00 € 110 Compil 103.950,00 € (Min: 30%)
ata
ATT-782 - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 2.282,00 € 46 Compil 104.972,00 €
motivazione e accompagnamento ata
ATT-769 - Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 1.106,00 € 24 Compil 26.544,00 € (Max: 10%)
famiglie ata
ATT-784 - Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 5.376,00 € 6 Compil 32.256,00 €
ata
ATT-762 - Attivita tecnica del Team per la prevenzione della 14.058,52 € 1 Comple 14.058,52 € (Max: 20%)
dispersione scolastica tata
Totale richiesto per l'intervento 281.780,52 €

| costi indiretti

Le Istruzioni operative specificano che con la quota forfettaria del 40% dei costi indiretti € possibile coprire tutti i costi indiretti
sostenuti dalla scuola per I'organizzazione del percorso e I'accesso alla frequenza da parte dei beneficiari. A titolo esemplificativo
e non esaustivo, possono rientrare all'interno della quota forfettaria del 40% i costi indiretti relativi a spese di trasporto degli alunni
e studenti partecipanti per I'accesso ai percorsi, materiale didattico, altri materiali o beni di consumo necessari per lo svolgimento
dei percorsi, eventuale noleggio di attrezzature necessarie e funzionali allo svolgimento dei percorsi, altri costi di personale,
attivita e/o servizi per il rispetto degli obblighi di pubblicita del PNRR, eventuali spese postali, telefoniche e connettivita pro-quota,
attivita gestionali di progettazione e tecnico-operative del personale interno coinvolto nella realizzazione del progetto svolte al di
fuori dell’orario di servizio e prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto.
Sempre a titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivita gestionali di progettazione e tecnico-operative possono essere declinate
nelle seguenti funzioni secondo l'organizzazione stabilita da ciascuna scuola per la realizzazione dei percorsi: coordinamento
generale del progetto e direzione dei percorsi formativi (es. dirigente scolastico), attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo al RUP (es. DSGA e personale ATA), progettazione didattica e formativa dei percorsi (es. docenti), supporto

CONSIGLIO DI ISTITUTO VERBALE N. 2 DEL 20/10/2023 -




educativo e/o psico-pedagogico (es. docenti o altre figure specialistiche interne e/o esterne) e attivita operative strumentali alla
gestione dei percorsi formativi (ad esempio, personale per l'attivita di segreteria didattica, la registrazione delle presenze e il
rilascio degli attestati, personale tecnico e ausiliario per garantire I'apertura della scuola in orario extracurricolare per lo svolgimento
specifico dei percorsi e la tenuta e pulizia degli spazi, personale di assistenza per garantire l'inclusione agli studenti con

disabilita, etc.).

7. chele attivita aggiuntive e gli incarichi dei docenti da incentivare sono i seguenti:

PARTE FINALIZZATA

insegnamento in corsi di recupero € 50,00
ore frontali d’insegnamento € 35,00

PARTE NON FINALIZZATA

ore non d’insegnamento, (progettazione, ricerca,
coordinamento, organizzazione ecc. € 17,50

Attivita aggiuntive d’insegnamento

Attivita aggiuntive
d’insegnamento pagate con

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento

interventi  di  sostegno, sportello
didattico, potenziamento delle
eccellenze

corsi di recupero (IDEI)

attivitd integrative pomeridiane DPR
567/1997 (Recupero/potenziamento
competenze disciplinari/trasversali RAV
2022)

attivita relative ai percorsi di alternanza
scuola — lavoro

interventi di formazione nell’ambito dei
PON FSE

interventi di formazione progetti di
ampliamento dell'offerta formativa
interventi di formazione Progetto aree a
rischio

attivita complementari di educazione
fisica

compensi diversi da quelli previsti
dalla tabella5 del CCNL 2007
- supplenze
brevi/sostituzione dei
docenti assenti
- ore eccedenti l'orario di
cattedra (oltre le 18 ore
ordinarie

Partecipazione alle Commissioni e ai Gruppi di lavoro,
come articolazioni approvate dal Collegio dei docenti
forme di coordinamento, programmazione,
progettazione, integrazione, compiti di staff e di supporto
organizzativo

AREA GESTIONALE

Team antincendio, primo soccorso, Responsabili di
laboratorio, Commissioni

AREA PIANIFICAZIONE, COORDINAMENTO,
CONTROLLO DELL’OFFERTA Docenti che coordinano e
presidiano gli ambiti strategici della progettazione,
organizzazione e valutazione dei servizi e degli interventi
previsti dall’Atto d’indirizzo in relazione alla didattica e
all’'ottimizzazione delle relative risorse

AREA GESTIONALE - DIDATTICA

specificamente  organizzativo-gestionale  (Funzioni
Strumentali, referenti /gestori di progetto, coordinatori e
tutor)

AREA EDUCATIVO-DIDATTICA

specificamente dedicata alla didattica (coordinatori CdC,
coordinatori GD, Referenti, Referenti Dipartimenti, tutor
PFI, tutor PCTO, coordinatori Educazione civica)

AREA QUALITA E AUTOVALUTAZIONE D’ISTITUTO
Funzione trasversale alle diverse Aree dalle quali riceve
specifici supporti informativi: Sistema gestione qualita e
Autovalutazione d’Istituto; Nucleo Interno  di
Autovalutazione e Miglioramento (NIV-M) docenti;
Percorsi di miglioramento; Risultati scolastici e
benchmark Invalsi;

Archivio digitale documentazione didattica

8. chele attivita da incentivare del personale ATA sono i seguenti:

PARTE FINALIZZATA | PARTE NON FINALIZZATA
compensi: collaboratori scolastici €. 12.50 ad ora — assistenti amministrativi e equiparati €. 14.50 ad ora— DSGA €. 18.50 ad ora
Attivita aggiuntive STRAORDINARIO INTENSIFICAZIONE COMPLESSITA FLESSIBILITA
programmate
- corsi di recupero (IDEI) mansioni ordinarie durante il normale monitoraggi di sistema forme di
- attivita integrative (con esclusione delle orario di lavoro in controllo di gestione organizzazione
pomeridiane DPR attivita aggiuntive) attivitda non comprese preposti sulla sicurezza dellorario di
567/1997 prestate in aggiunta nel profilo della attuazione di progetti, volti | lavoro diverse da
(Recupero/potenziamento (ore eccedenti) qualificainteressata o a migliorare il livello di | quello ordinario
competenze all’orario d’obbligo, attivita non continuative funzionalitd organizzativa, | (orario flessibile,
disciplinari/trasversali RAV necessarie per che comportino un amministrativa, tecnica e | turnazione,
2020) garantire il normale maggior carico dilavoro dei servizi in generale | articolazione
- attivita relative ai percorsi di funzionamento nell’'unita scolastica plurisettimanale,
alternanza scuola — lavoro dell'istituzione attivita laboratoriali Team per I innovazione straordinario)
- attivita Area di gestione dej | Scolastica ovvero per (cucina, sala, bar)
PON FSE fronteggiare esigenze
- corsi di recupero (IDEI) straordinarie servizio buvette
- attivita integrative dopo aver esperito supporto al magazzino
pomeridiane DPR tutte le opportunita attivita di assistenza
567/1997 previste dal presente agli alunni portatori di
(Recupero/potenziamento contratto i_n relazione handicap o di cura della
competenze a fless_lblllta, persona
disciplinari/trasversali RAV | furnazione, .
2020) programmazione supporto all_e attivita
- attivita relative ai percorsi di plurisettimanale amministrative
alternanza scuola — lavoro uso deI_Ie S‘F”“““? -
- attivita Area di gestione dei _scolastl_che in perlodl' d.' 5
PON ESE interruzione delle attivita
- supporto ad interventi di didattiche
formazione progetti di 5
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ampliamento dell’offerta
formativa

- supporto interventi di
formazione Progetto aree a
rischio

- supporto ad attivita
complementari  di
educazione fisica

PUNTO 4 - Variazioni al Programma Annuale 2023 — approvazione

OMISSIS

VISTO

Deliberan. 14 Variazioni al Programma Annuale 2023

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

n. 30 nella seduta del 04/02/2023

VISTO
CONSIDERATO

SENTITA
con voto unanime e palese

I'art. 10 comma 3 e 5 del D.I. n.129 del 28 Agosto 2018
che occorre modificare il programma annuale ed apportare le seguenti VARIAZIONI al programma
annuale 2023

la relazione della Dsga

DELIBERA

— approvazione

il programma annuale per l'esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera

I'approvazione delle seguenti variazioni al Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2023.
N. 62 Descrizione: Variazione in aumento restituzione acconto fondi PNFD 2022-2023 - IC De

Amicis Masi di Atripalda

Aggregazione Voce/Note Importo

08 RIMBORSI 02/01 Restituzione fondi formazione PNFD - Scuole Rete 870,00

Spese:

Aggregazione Voce/Note Importo

P PROGETTI 04/26 PNFD - Formazione | livello (Fondi altre scuole) 870,00

N.63 Descrizione: Variazione in aumento contributo volontario delle famiglie alla data del 19-10-

2023 - a.s. 2023- 2024

Aggregazione Voce/Note Importo

06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 06/01 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 3.562,50
Spese:

Aggregazione Voce/Note Importo

AATTIVITA’ 03 Didattica 3.562,50

N.64 Descrizione: Variazione in aumento contributo delle famiglie per assicurazione
studentesse e studenti alla data del 19- 10-2023-a.s. 2023-2024

Aggregazione Voce/Note Importo
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 06/05 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA 310,00
DEGLI ALUNNI
Spese:
Aggregazione Voce/Note Importo
A ATTIVITA 02 Funzionamento amministrativo generale 310,00

N.65 Descrizione: Variazione in aumento rimborso spese per cene didattiche del 26.04 e del
17.05.23 di € 559,50 ed € 340,00

Aggregazione Voce/Note Importo

06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 09/01 CONTRIBUTO PER MANIFESTAZIONI ED EVENTI | 899,50
Spese:

Aggregazione Voce/Note Importo

AATTIVITA 03 Didattica 899,50

N.66 Descrizione: Variazione in aumento finanziamento funzionamento amministrativo e didattico

settembre - dicembre 2023

Aggregazione Voce/Note Importo
03 FINANZIAMENTI DELLO 01 FUNZIONAMENTO AMM.VO DIDATTICO 17.871,67
STATO

Spese:
Aggregazione Voce/Note Importo
A ATTIVITA’ 02 Funzionamento Amministrativo 12.000,00
A ATTIVITA’ 03 Didattica 5.798,34
A ATTIVITA’ 06 Orientamento 73,33
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PUNTO 5 - Adeguamento del calendario scolastico regionale —approvazione
OMISSIS
Deliberan. 15
Adattamento del calendario scolastico regionale — approvazione
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
VISTE le disposizioni contenute nel D.Lgs n.112 del 31 marzo 1998 in merito al conferimento di funzioni
e compiti amministrativi alle Regioni nella legge n. 3 del 2001 che conferisce alle Regioni il
potere di adattare il calendario scolastico nazionale

VISTA I'Ordinanza ministeriale n.166 del 24/06/2022 relativa al calendario delle festivita e degli esami
2022-2023
VISTA la Delibera della Giunta Regionale n.249 del 04/05/2023 relativa all'inizio delle lezioni VISTA

la delibera della Giunta Regionale che fissa I'avvio delle attivita didattiche dal 13/09/2022
CONSIDERATO che le istituzioni scolastiche, nel rispetto del monte ore annuale previsto per le singole discipline e
attivita obbligatorie, possono disporre gli opportuni adattamenti del calendario scolastico d’istituto
— debitamente motivati e deliberati dall'istituto scolastico, nonché tempestivamente comunicati
alle famiglie entro I'avvio delle lezioni
CONSIDERATA Tl'organizzazione attuata gia da alcuni anni del primo giorno di scuola, anticipato di due giorni, che
consente di poter usufruire di DUE gironi durante il corso dell’anno scolastico
con voto unanime e palese
DELIBERA
= la sospensione delle attivita didattiche per il giorno per i giorni venerdi 3 novembre e venerdi 9 febbraio 2024
= lalectio brevis (8:10-11:10) per i giorni prima delle vacanze natalizie e pasquali

PUNTO 6 - Contributo scolastico - rendicontazione 2023-2024 — determinazione

OMISSIS
Deliberan. 16
Utilizzo contributo scolastico
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
SENTITA la relazione della Direttrice SGA
ASCOLTATI i pareri dei componenti del Consiglio con voto unanime

DELIBERA
l'organizzazione delle attivita laboratoriali a cura dei docenti dei Gruppi disciplinari di settore per pianificare costi, menu
e durata delle esercitazioni con la preparazione del piatto dimostrativo, fermo restando la possibilita di modificarne
impianto nel caso in cui si determini una nuova situazione del contributo delle famiglie

PUNTO 7 - Percorsi di socializzazione dedicati agli adulti ad alto funzionamento e soggetti in eta di transizione —
adesione al progetto

OMISSIS

Deliberan. 17
Percorsi di socializzazione dedicati agli adulti ad
alto funzionamento e soggetti in eta di transizione — adesione al
progetto IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

SENTITA la relazione della Dirigente Scolastica
PRESO ATTO che i contenuti del progetto presentato dall’Associazione del terzo settore € coerente
con le finalita e gli obiettivi della proposta formativa dell’lstituto declinata nel PTOF

2022- 2025
con voto unanime
DELIBERA

I'adesione al progetto Percorsi di socializzazione dedicati agli adulti ad alto funzionamento e soggetti in eta di transizione

PUNTO 8 - Comunicazioni della Dirigente Scolastica
OMISSIS

INTEGRAZIONE

PUNTO 9 - Candidatura progetto FESR “Adozione dei P.E.B.A.” - (Piano eliminazione barriere architettoniche”
nei comuni e abbattimento di barriere architettoniche all’interno degli Istituti scolastici) - PR FESR Campania
2021- 2027 — Azione 4.2.1. “Migliorare i sistemi di educazione, istruzione pre-scolare, primaria e secondaria,
nonché di formazione continua” — approvazione

OMISSIS
Deliberan. 18
Candidatura progetto FESR “Adozione dei P.E.B.A.” —
PR FESR Campania 2021- 2027 -Azione 4.2.1. “
Migliorare i sistemi di educazione, istruzione
pre-scolare, primaria e secondaria, nonché di formazione continua” - approvazione
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO il decreto dirigenziale n. 472 del 18/09/2023, pubblicato sul BURC n. 67 del 18/09/2023

VISTO I’Avviso pubblico ai sensi della D.G.R. n. 58 del 08/02/2023 ad oggetto Adozione dei P.E.B.A. (Piani

di eliminazione delle barriere architettoniche) nei Comuni e abbattimento barriere architettoniche
CONSIGLIO DI ISTITUTO VERBALE N. 2 DEL 20/10/2023 -



all'interno di istituti scolastici per la presentazione delle istanze dal 21/09/2023 al 03/11/2023
CONSIDERATO che I'Avviso € finanziato con i fondi resi disponibili dalla Comunita Europea (UE) PR FESR 2021-
2027
CONSIDERATO che, nel’ambito del PR FESR Campania 2021-2027 & prevista I’ Azione 4.2.1. “Migliorare i sistemi
di educazione, istruzione pre-scolare, primaria e secondaria, nonché di formazione continua
CONSIDERATA l'opportunita offerta alla scuola di procedere alla realizzazione di interventi tesi all’abbattimento delle
barriere architettoniche e al potenziamento delle misure di sicurezza
SENTITA la relazione della Dirigente Scolastica
con voto unanime
DELIBERA
I'approvazione della candidatura del progetto FESR “Adozione dei P.E.B.A.” - (Piano eliminazione barriere
architettoniche” nei comuni e abbattimento di barriere architettoniche all'interno degli Istituti scolastici) - PR FESR
Campania 2021- 2027 — Azione 4.2.1. “Migliorare i sistemi di educazione, istruzione pre-scolare, primaria e secondaria,
nonché di formazione continua” con il relativo piano finanziario

A. Lavori

A.1 Lavori 75.687,61 €
A.2 Costi della sicurezza 2.270,63 €
Sommano A 77.958,24 €
B. Spese tecniche (max 12% di A)

B.1 Per incarichi esterni 7.795,82 €
b.2 Per incentivo 1.559,16 €
Sommano B 9.354,99 €
C. Imprevisti (max 5% di A) 3.897,90 €
D. Voci art. 6, c. 2 dell'avviso 3.000,01 €
E. Altre voci (art. 16 DPR 207/2010) 374,20 €
F. IVA 5.414,67 €
TOTALE 100.000,00 €

Non essendoci altre comunicazioni e punti all’ordine del giorno da discutere, la seduta é tolta alle ore 20.00.

Il segretario
Francesco Molon
La Presidente
Sig. ra Aina Daniela

Avverso alle singole deliberazioni del Consiglio di Istituto &€ ammesso reclamo al consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il
15 giorno dalla data di pubblicazione all’albo della scuola.

Decorso tale termine, le deliberazioni diventano definitive e la singola/o diverse delibera/e pud/possono essere impugnata/e solo con
ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.
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