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ORDIN
1.

2.
3.
4

7.
8.
9.
10.

COLLEGIO DOCENTI
VERBALE 3
10/11/2022

E DEL GIORNO
Verbale della seduta del 05/09/2022— approvazione
Verbale della seduta del 23/09/202 — approvazione
Documento Assetti organizzativi e Mansionario - revisione
Incarichi 2022-2023
- Area pianificazione, coordinamento e controllo dell'offerta formativa
- Area educativo-didattica
- Area gestionale-didattica
- Area qualita e autovalutazione
- Area presidio gestionale e organizzativo generale
- Area servizi generali amministrativo-contabili e finanziari
Piano annuale 2022-2023 delle attivita funzionali all'insegnamento - approvazione
PNRR Missione 4 ISTRUZIONE E RICERCA Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica [Next Generation EU]:
analisi di contesto, definizione del team per la dispersione scolastica, definizione di reti e del partenariato, impianto
progettuale
Recupero settime ore dal 26 settembre al 29 ottobre - approvazione
Progetti di potenziamento dell’'offerta formativa — adesione dei Consigli di classe — informativa (prof. Stefano Papa)
Piano PCTO 2022-2025 — approvazione (prof.ssa Gerardina Attanasio)
Rilevazione bisogni formativi emersi dai Gruppi disciplinari (prof.ssa Carla Cozzarelli)

INTEGRAZIONE

11. Acquisto riviste per biblioteca innovativa con contributo erogato ai sensi dell’art.1, comma 389, della legge 27
dicembre 2019, n. 160 — E.F. 2022 - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per l'informazione e
I'editoria - approvazione

12. Comunicazioni della Dirigente Scolastica

DELIBERE

9. Verbale della seduta del 05/09/2022— approvazione

10. Verbale della seduta del 23/09/202 — approvazione

11. Documento Assetti organizzativi e Mansionario - revisione
Incarichi 2022-2023 - approvazione

12. Area pianificazione, coordinamento e controllo dell’offerta formativa

13. Funzioni Strumentali 2022- 2023

14. Incarichi 2022-2023 Area educativo-didattica

15. Incarichi 2022-2023 Area gestionale-didattica

16. Incarichi 2022-2023 Area qualita e autovalutazione

17. Incarichi 2022-2023 Area presidio gestionale e organizzativo generale

18. Piano annuale 2022-2023 delle attivita funzionali all'insegnamento - approvazione

19. PNRR Missione 4 ISTRUZIONE E RICERCA Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel | e 1l ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica [Next Generation
EU]: analisi di contesto, definizione del team per la dispersione scolastica, definizione di reti e del partenariato

20. Recupero settime ore dal 26 settembre al 29 ottobre - approvazione

21. Piano PCTO 2022-2025 — approvazione (prof.ssa Gerardina Attanasio)

Integrazione

22.

Acquisto riviste per biblioteca innovativa con contributo erogato ai sensi dell’art.1, comma 389, della legge 27
dicembre 2019, n. 160 — E.F. 2022 - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per l'informazione e
I'editoria - approvazione
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COLLEGIO DOCENTI
VERBALE 3
10/11/2022

Il giorno DIECI del mese di NOVEMBRE dell’'anno DUEMILAVENTIDUE, alle ore 16:00 si € riunito il Collegio dei docenti
delllPSEOA Manlio Rossi — Doria, in video-conferenza MICROSOFT_TEAMS, secondo quanto deliberato dal Collegio
dell’11/06/2020, con la Dirigente Scolastica, per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:
1. Verbale della seduta precedente — approvazione
2. Incarichi 2022-2023
- Area pianificazione, coordinamento e controllo dell'offerta formativa
- Funzioni Strumentali
- Area educativo-didattica
- Area gestionale-didattica
- Area qualita e autovalutazione
- Area presidio gestionale e organizzativo generale
- Area servizi generali amministrativo-contabili e finanziari

3. Piano annuale 2022-2023 delle attivita funzionali allinsegnamento - approvazione

4. PNRR Missione 4 ISTRUZIONE E RICERCA Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel | e 1l ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica [Next Generation
EU]: analisi di contesto, definizione del team per la dispersione scolastica, definizione di reti e del partenariato

5. Recupero settime ore dal 26 settembre al 29 ottobre - approvazione

6. Progetti di potenziamento dell’offerta formativa — adesione dei Consigli di classe — informativa (prof. Stefano Papa)

7. Piano PCTO 2022-2025 — approvazione (prof.ssa Gerardina Attanasio)

8. Rilevazione bisogni formativi emersi dai Gruppi disciplinari (prof.ssa Carla Cozzarelli)

INTEGRAZIONE
9. Acquisto riviste per biblioteca innovativa con contributo erogato ai sensi dell’art.1, comma 389, della legge 27
dicembre 2019, n. 160 — E.F. 2022 - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per I'informazione e
I'editoria - approvazione
10. Comunicazioni della Dirigente Scolastica

Presiede 'assemblea la Dirigente Scolastica. Supporta i lavori del Collegio, I'assistente tecnica Gelsomina Colucci.
Assume la funzione di segretaria la prof.ssa Luisa Ferraro, in qualita di prima collaboratrice della Dirigente Scolastica.

La situazione delle presenze ¢ la seguente:
OMISSIS

Constatata la presenza del numero legale, si passa alla discussione del punto all’ordine del giorno.

La Dirigente propone l'integrazione dei seguenti punti all’'ordine del giorno:
- Documento Assetti organizzativi e Mansionario - revisione
- Acquisto riviste per biblioteca innovativa con contributo erogato ai sensi dell’art.1, comma 389, della legge 27
dicembre 2019, n. 160 — E.F. 2022 - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per l'informazione e
I'editoria - approvazione.
Il Collegio approva.

PUNTO 1 - Verbali delle sedute precedenti — approvazione

OMISSIS
Deliberan. 9
Verbale n.1 del 05/09/2022 - approvazione
IL COLLEGIO DEI DOCENTI
VISTO il testo del verbale delle seduta del 05/09/2022
PRESO ATTO che non sono stati effettuati rilievi da parte dei docenti

con voto unanime
DELIBERA
I'approvazione del verbale n. 1 della seduta del Collegio dei docenti del 05/09/2022
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Deliberan. 10
Verbale n.2 del 23/09/2022 - approvazione
IL COLLEGIO DEI DOCENTI
VISTO il testo del verbale della seduta del 23/09/2022
PRESO ATTO che non sono stati effettuati rilievi da parte dei docenti

con voto unanime
DELIBERA

I'approvazione del verbale n. 2 della seduta straordinaria del Collegio dei docenti del 23/09/2022

PUNTO 3 - Documento Assetti organizzativi e Mansionario — revisione

OMISSIS
Deliberan. 11

Documento Assetti organizzativi e Mansionario - revisione
IL COLLEGIO DEI DOCENTI
VISTO il T.U. n. 297 del 16/04/1994
VISTO lart. 21 della legge 15/03/1997, n. 59;
VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8/3/1999: Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO Tart. 25 bis del D.l.vo 03/02/1999, n. 29, come integrato dal D.l.vo 06/03/1999, n. 59;
VISTO il D.L.vo 30/03/2001, n. 165, art. 25 comma 5
VISTO Trart.1 comma 83 della Legge 107 del 2015
VISTO il C.C.N.L. comparto Scuola
VISTO il D. Lgs 61/2017 sulla revisione dei percorsi dell’'istruzione professionale
VISTA la delibera n. 6 del 05/09/2022
con voto unanime
DELIBERA
la revisione dell’Assetto organizzativo e relativo Mansionario per il 2022-2025

PUNTO 4 - Incarichi 2022-2023
OMISSIS
IL COLLEGIO DEI DOCENTI
PRESO ATTO di quanto indicato nel documento inviato dalla Dirigente Scolastica quale monitoraggio delle
disponibilita relative a:
- sostituzione dei colleghi assenti
- incarichi previsti dal Documento Assetti organizzativi e Mansionario 2022_2025

VISTE tutte le disponibilita pervenute

CONSIDERATO che non risultano pervenute le dichiarazioni di dieci docenti

CONSIDERATO che con l'organico dellautonomia sono state determinate con decreto dirigenziale di
assegnazione dei docenti alle classi le ore di insegnamento, distinte dalle ore di potenziamento

CONSIDERATA per questo la necessita di provvedere all'individuazione di specifici incarichi nel’ambito di

quanto previsto dal Documento Assetti organizzativi e Mansionario 2022_2025
con voto unanime
DELIBERA

'approvazione degli incarichi previsti dal Documento Assetti organizzativi e Mansionario 2022_2025 come riportati
nell'allegato che fa parte integrante del presente verbale, con esclusione dei posti ricoperti dall’organico dell’autonomia, il
cui decreto sara emesso a conclusione della copertura di tutti i posti disponibili dall'organico di fatto risultanti dal SIDI e degli
incarichi non definiti a livello di articolazione collegiale e designati d’ufficio dalla dirigente scolastica, in quanto previsti dalla
normativa vigente.

Il Collegio dei Docenti designa, all’'unanimita, quale responsabile del Laboratorio di Cucina Valle 3, il prof. Sabatino Peluso.
Il prof. Francesco Faiella, altresi, dichiara la propria disponibilita a far parte del Team per I' Orientamento in entrata.

Deliberan. 12
Area pianificazione, coordinamento e controllo dell’offerta formativa
PCC1 CURRICOLO Guido Roberta
PCC 2 PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE DIDATTICA Ferraro Luisa
PCC 3 POTENZIAMENTO E AMPLIAMENTO OFFERTA Papa Stefano
FORMATIVA
PCC 4 COMPETENZE TRASVERSALI ED ORIENTAMENTO | Attanasio Gerardina (organico dell'autonomia)
PCC 5 ANIMAZIONE DIGITALE Correale Carmine
PCC 6 COLLABORAZIONI STRATEGICHE Carbone Gabriella (organico dell’autonomia)
PCC 7 EVENTI & PROMOTION Aprea Monica (organico dell'autonomia)
REFERENTE PFI Peluso Maria Carmela (organico dell’'autonomia)
E—ESEONSABILI PROGETTI AMBITI DI POTENZIAMENTO Vedi tabella di dettaglio
RESPONSABILI PROGETTI AOF Vedi tabella di dettaglio
REFERENTE RAPPORTI CON AZIENDE Cavallaro Domenico
3
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TEAM GESTIONE
OPERATIVA PCTO

GESTIONE DATI PCTO NEI SISTEMI
INFORMATIVI

Sica Sonia (organico dell’autonomia)

COORDINAMENTO TUTOR E
CONTROLLO DOCUMENTAZIONE

Esposito Massimo

TUTOR ACCOMPAGNATORI
PERCORSI DI ALTERNANZA

Calemme Danilo, D’Ascoli Raffaella GENNAIO, Esposito Costantino, Esposito
Massimo, Genovese Immacolata, Guglielmelli Raffaele, Nigro Camilla, Rega
Angela

TEAM PER L'INNOVAZIONE - docenti

Centrella Andrea, Colangelo Carmen, Grella Stefania (organico dell’autonomia)

RESPONSABILE BIBLIOTECA INNOVATIVA

Tomeo Maria Antonietta

TEAM TUTOR PROGETTI FINANZIATI DA UE/STATO

da Awviso specifico

TEAM EVENTI & PROMOTION
(in grassetto Organico Autonomia: 3 docenti)

ACCOGLIENZA TURISTICA: Aprea Monica, Rega Angela (36), Vuolo Olimpia
(60) LAB_CUCINA: Cerciello Gaetano, Vitiello Luigi (60), D'Alessandro Ugo,
Cavallaro Domenico, Esposito Antonio, Calemme Danilo
LAB_SALA_BAR: Russo Giuseppe, Esposito Massimo, Esposito Costantino,
Bottone Sergio

NAZIONALI

REFERENTE RAPPORTI CON TESTATE LOCALI /

lannino Fiorenzo

* ORTO DIDATTICO

PROGETTI DI POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ORARIO CURRICOLARE

POTENZIAMENTO LINGUISTICO (L. STRANIERA — ALFABETIZZAZIONE IN ITALIANO L2)
* VERSO LA PADRONANZA DELL'INGLESE
* VERSO LA PADRONANZA DEL FRANCESE
* ALFABETIZZAZIONE IN ITALIANO L2
POTENZIAMENTO LINGUISTICO E MATEMATICO
* FORMULARE_UTILIZZARE_INTERPRETARE_MAT
SVILUPPO DELLE COMPETENZE IN MATERIA DI CITTADINANZA ATTIVA E DEMOCRATICA
* EDUCAZIONE INTERCULTURALE E ALLA PACE

POTENZIAMENTO DELL'INCLUSIONE SCOLASTICA

Genovese Immacolata
Leonino Elena
Molon Francesco

Muollo Assunta (organico
dell'autonomia)

Picariello Rita Adele (organico
dell'autonomia)

De Piano Francesca (organico
dell’'autonomia)

« EIPASS BASIC

. L. INGLESE

* L. FRANCESE

*« ESPRESSOLAB
* BARTENDER

* BIRRALAB
* PIZZALAB
* PASTICCERIA

PROGETTI DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ORARIO EXTRA-CURRICOLARE
LABORATORIO DI INFORMATICA

* EIPASS USER 7 MODULI
LABORATORI CREATIVI

* LABORATORI DI DANZA, MUSICA, CANTO E RECITAZIONE
LABORATORI PER LE LINGUE STRANIERE

Per la certificazione CAMBRIDGE ENGLISH A2-B1-B2 con docente esterna/o madrelingua

Per la certificazione DELF A2-B1 con docente esterna/o madrelingua
* L. SPAGNOLA (non curricolare)
Per la certificazione DELE A1-A2-B1 con docente esterna/o madrelingua
LABORATORI PER L’ INCLUSIONE
¢ LO SPORT DI TUTTI

con esperta/o esterna/o
LABORATORI PER LA MICROIMPRENDITORIALITA

Esposito Luigi
Esposito Luigi

Storti Michela (organico dell’autonomia)

Petitto Stefania

Moduli Scuola Viva A2, B1, B2 (Awviso
interno specifico)

Carlier Carinne

Moduli Scuola Viva A2, B1, B2 (Avviso
interno specifico)

Annese Caterina

Modulo PON LIVELLO A1l (Awviso
interno specifico — PON FSE 2022/348)

Papa Stefano

Russo Giuseppe

(Awviso interno specifico — PON FSE
2022/348)

Esposito Costantino
Vitiello Luigi

Vitiello Luigi

Per le Funzioni Strumentali i docenti che hanno dato disponibilita sono i seguenti:

INTERCULTURA

FS1 - FUNZIONE STRUMENTALE INTERNAZIONALIZZAZIONE E

Meola Barbara, Nigro Camilla

AGLI STUDENTI

FS2 - FUNZIONE STRUMENTALE SUPPORTO ALLE STUDENTESSE E

Bisogno Rossana, Capaldo Gianluca, Vitiello Luigi

FS3 - FUNZIONE STRUMENTALE BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

Beccaro Giulio, Messina Maria Rosaria

FS4 - FUNZIONE STRUMENTALE RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

Leonardi Monica, Romano Francesco
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VISTO

VISTA
CONSIDERATO

con voto unanime e palese

Deliberan. 13
Area gestionale-didattica
Funzioni Strumentali — designazione
IL COLLEGIO DEI DOCENTI

I'art.33 del CCNL scuola 2006/2009 che al comma 1, recita: “Per la realizzazione delle
finalita istituzionali della scuola in regime di autonomia, la risorsa fondamentale &
costituita dal patrimonio professionale dei docenti, da valorizzare per la realizzazione
e la gestione del piano dell’offerta formativa dellistituto e per la realizzazione di
progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola. Le risorse
utilizzabili, per le funzioni strumentali, a livello di ciascuna istituzione scolastica, sono
quelle complessivamente spettanti, sulla base dell’applicazione dell’art. 37 del CCNI
del 31.08.99 e sono annualmente assegnate dal MPI”.

la legge 107/2015 ha lasciato inalterate le prerogative collegiali;

che Il CCNL scuola € stato rinnovato il 19 aprile 2018 ed & stato deciso di non
modificare la normativa sulle funzioni strumentali che vengono individuate dal
Collegio dei docenti.

DELIBERA
- la designazione dei docenti con il ruolo delle Funzioni Strumentali come di seguito riportato
FS1 - FUNZIONE STRUMENTALE INTERNAZIONALIZZAZIONE E INTERCULTURA Meola Barbara
FS2 - FUNZIONE STRUMENTALE SUPPORTO ALLE STUDENTESSE E AGLI STUDENTI | Capaldo Gianluca
FS3 - FUNZIONE STRUMENTALE BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI Messina Maria Rosaria
FS4 - FUNZIONE STRUMENTALE RAPPORTI CON LE FAMIGLIE Leonardi Monica

Deliberan. 14
Gruppi di lavoro funzioni strumentali

- per la designazione dei docenti nei Gruppi di lavoro a supporto delle Funzioni Strumentali si procede alla
designazione sulla base delle disponibilita espresse

REFERENTE ALTERNATIVA IRC

Genovese Immacolata

TRIENNIO)
(organico dell'autonomia)

RESPONSABILE VIAGGI D’'ISTRUZIONE E VISITE GUIDATE (BIENNIO-

Vuolo Olimpia (organico dell’autonomia)

(organico dell'autonomia)

RESPONSABILE SCAMBI CULTURALI E MOBILITA INTERNAZIONALE

Mattera Adele

TEAM ORIENTAMENTO IN ENTRATA
(organico dell'autonomia)

Annicchiarico Raffaele, Cerciello Gaetano, Ciarcia
Giuseppina, Lombardi Sergio, Petitto Stefania, Pollastrone
Paolo, Picariello Rita Adele, Rega Angela, Sica Sonia, Vuolo
Olimpia

RESPONSABILE ACCOGLIENZA

Attanasio Gerardina

(organico dell’autonomia)

REFERENTE ATTIVITA DI CONTINUITA INTERNA

Picariello Rita Adele

TUTOR SPORTELLO D'ASCOLTO
(organico dell’autonomia)

Carla Cozzarelli

REFERENTE BULLISMO E CYBERBULLISMO

Molon Francesco

REFERENTE RISULTATI A DISTANZA
(organico dell'autonomia)

Grella Stefania

TEAM PREVENZIONE E CONTRASTO DISPERSIONE (organico dell’autonomia)

GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE (GLI) - docenti Carlier Carinne (sostegno), Venezia Giuseppina (Italiano

biennio), Gaeta Maria (sostegno), Leonino Elena (Francese),
Luongo Elena (sostegno), Marra Lisa (ltaliano triennio),
Muollo Assunta (Matematica), Salsano Maria (Inglese)

D'Onofrio Sergio, Storti Michela

Deliberan. 15
Area educativo-didattica

COORDINATRICE / COORDINATORE
DIPARTIMENTO SOSTEGNO

COORDINATRICI / COORDINATORI
GRUPPI DISCIPLINARI

Matarazzo Giuseppe

Ferraro Luisa, Salsano Maria, Pellegrino Rosa Tina, Aliberti Monica, Peluso Maria Carmela, Moscati
Paola, Emilio lanniciello, Muollo Assunta, Papa Stefano, Sellis Rita, Urciuoli Katia, Grella Nunzia,
Correale Carmine, Faiella Francesco, Aprea Monica, Carbone Gabriella, Esposito Luigi, Orecchio
Marialfonsina

COORDINATORE TUTOR PFI TUTOR PCTO COORDINATORE ED. CIVICA

1A Annese Caterina Angiuoli Paola Peluso Maria Carmela

2A D'Ascoli Raffaella (Ott.) De Angelis Carmelina Peluso Maria Carmela

3A Panza Feliciano Daniele Preziosi Assunta Esposito Costantino La Marca Maddalena

4A Russo Giuseppe Matarazzo Giuseppe Sica Sonia La Marca Maddalena

5A Di Donato Maria Carmela Arena Sonia Esposito Costantino La Marca Maddalena
COORDINATORE TUTOR PFI TUTOR PCTO

1B Bisogno Rossana Lauri Immacolata Silvestro Maria Rosaria
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2B Stefania Napoletano De Rosa Paola Silvestro Maria Rosaria

3B Roma Anna Gaeta Maria Calemme Danilo Ciamillo Annamaria

4B Grella Nunzia Masucci Laura Calemme Danilo Ciamillo Annamaria

5B Guido Roberta De Rita Filomena Correale Carmine Ciamillo Annamaria
COORDINATORE TUTOR PFI TUTOR PCTO

1C Petretta Palmiera Capaldo Gianluca Silvestro Maria Rosaria

2C Gaeta Maria Genovese Immacolata Silvestro Maria Rosaria

3C Pellegrino Rosa tina Pezzano Angelo Raffaele D'Alessandro Ugo D'Agostino Domenico

(non piu in 3C)

4C Leo Francesco Di Palma Lucia Serafino Raffaele D'Agostino Domenico

5C Mariniello Generosa De Vito Pasqualina Cavallaro Domenico D'Agostino Domenico
COORDINATORE TUTOR PFI TUTOR PCTO

1D D'Ascoli raffaella (genn) D'Onofrio Sergio Silvestro Maria Rosaria

2D Leonardi Monica Campese Antonella Silvestro Maria Rosaria

3D Aliberti Monica Di Palma Lucia Leonardi Monica Giordano Annamaria

4D Aprea Monica Centrella Andrea Aprea Monica Giordano Annamaria

5D Genovese Immacolata Infante Giovanna Leonardi Monica Giordano Annamaria
COORDINATORE TUTOR PFI TUTOR PCTO

1E Gagliardi Eugenio Del Regno Luisa Peluso Maria Carmela

2E lermano Floriana Colangelo Carmen Peluso Maria Carmela

3E Petitto Stefania Luongo Elena D'Alessandro Ugo Visilli Eliana

4E Marra Lisa Messina Maria Rosaria Grella Nunzia Visilli Eliana

5E Cerciello Gaetano Beccaro Giulio Cerciello Gaetano Visilli Eliana
COORDINATORE TUTOR PFI TUTOR PCTO

1F Muollo Assunta Rocco Daniela Silvestro Maria Rosaria

2F Romano Marina De Vito Elvira Silvestro Maria Rosaria

3F Leonino Elena Storti Michela Serafino Raffaele Sanseverino Paola

4F Picariello Modestino Cozzarelli Carla Vitiello Luigi Sanseverino Paola

5F Salsano Maria Laposta Ernestina Vitiello Luigi Visilli Eliana
COORDINATORE TUTOR PFI TUTOR PCTO

3G Censullo Marisa Picariello Rita Adele Bottone Sergio La Marca Maddalena

4G Di Grazia Daniela Guerriero Antonietta Cerciello Gaetano Lombardi Sergio

5G Ferraro Luisa Petrozziello Patrizia Bottone Sergio Lombardi Sergio
COORDINATORE TUTOR PFI TUTOR PCTO

3H Peluso Sabatino Carlier Corinne Peluso Sabatino Giordano Annamaria

4H Spagnolo Patrizia Petruzzo Mario Peluso Sabatino Ciamillo Annamaria

5H Molon Francesco Palumbo Vincenza Navarra Carmela Sanseverino Paola

5l Galasso Assunta Sirignano Ferdinando Bonomo Riccardo Lombardi Sergio
COORDINATORE TUTOR PFI TUTOR PCTO

1AM Forte Teresa Sfera Giovanna Sanseverino Paola

2AM Grella Stefania Magliarella Marcello Sanseverino Paola

3AM Imbimbo Concetta Ciarcia Giuseppina Pollastrone Paolo Romano Francesco

4AM Corrado Davide Arace Daniela Faiella Francesco Romano Francesco

5AM Pedrini Eugenia Nigro Camilla Faiella Francesco Romano Francesco
COORDINATORE TUTOR PFI TUTOR PCTO

2BM Rega Angela Petruzziello Luca Sanseverino Paola

3BM Pedrini Eugenia Casale Stefano Balbi Angelo Romano Francesco

5BM Pollastrone Paolo Cuzzocrea Sara Balbi Angelo D'Agostino Domenico

Deliberan. 16

Area qualita e autovalutazione

RESPONSABILE SISTEMA GESTIONE QUALITA E AUTOVALUTAZIONE D'ISTITUTO

Moscati Paola

REFERENTE RISULTATI SCOLASTICI E BENCHMARK INVALSI

De Rita Filomena

RESPONSABILE ARCHIVIO DIGITALE DOCUMENTAZIONE DIDATTICA

Sellis Rita

NUCLEO INTERNO DI AUTOVALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO (NIV-M) - docenti

Stefano

Capaldo Gianluca, Carbone Gabriella, Del Regno Luisa, Papa

RESPONSABILI PERCORSI DI MIGLIORAMENTO

Awviso interno specifico

TUTOR PERCORSI PIANO DI MIGLIORAMENTO

Awviso interno specifico

Casale Stefano, Genovese Immacolata

TEAM INVALSI

Aliberti Monica, Centrella Andrea, Grella Stefania

Deliberan. 17

Area presidio gestionale e organizzativo generale

COLLABORAZIONE DS

Ferraro Luisa, Papa Stefano

RESPONSABILI DI SEDE

Annichiarico Raffaele, Gemini Angela, Giuliano Patrizia

RESPONSABILI ORGANIZZATIVI DI SEDE (rif. Responsabili di
sede)

Ciarcia Giuseppina, Di Grazia Daniela

RESPONSABILE ISTRUZIONE PER GLI ADULTI

Romano Paolo

RESPONSABILI LABORATORI E PALESTRA (34 laboratori — 1
palestra)

Vedi scheda dettagliata

RESPONSABILE FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Carla Cozzarelli

TUTOR NEO-ASSUNTI

A048: Beccaro Giulio, Papa Stefano,
A026: Di Grazia Daniela

AO050: Attanasio Gerardina

B020: Gaetano Cerciello

TUTOR CORSI DI FORMAZIONE

Awviso interno specifico
Disponibilita: Attanasio Gerardina (Sostegno — Tl), Capaldo Gianluca

(Sostegno — Tl), Carbone Gabriella (A054 — Tl) Casale Stefano (A034-TD) Di
Filippo Leonardo (A041-TI)
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RESPONSABILE SPP

Pisano Alberto

RESPONSABILE AUTOCONTROLLO-HACCP

Attanasio Gerardina

TEAM SPP

VIA VISCONTI: Di Grazia Daniela, Giuliano Patrizia

VALLE MECCA: Attanasio Gerardina, Carlier Carinne, Gemini Angela,
Petruzzo Mario,Sellis Rita

MIRABELLA ECLANO: Annicchiarico Raffaele, Casale Stefano, Ciarcia
Giuseppina,

Corrado Davide Giuseppe, Nigro Camilla, Pedrini Eugenia, Pollastrone Paolo,
Romano Francesco

Laboratorio multimediale Visconti 1 (terzo piano)

RESPONSABILI LABORATORI

Di Filippo Leonardo,

Laboratorio multimediale Visconti 2 (terzo piano)

Di Filippo Leonardo

Laboratorio multimediale Valle (primo piano)

Esposito Luigi

Laboratorio multimediale Mirabella Eclano

Esposito Luigi

Laboratorio cucina Visconti (atelier HO.RE.CA)

Correale Carmine

Laboratorio cucina Valle 1

Cavallaro Domenico

Laboratorio cucina Valle 2

Calemme Danilo

Laboratorio cucina Valle 3

Bonomo Riccardo

Laboratorio cucina Valle 4

Peluso Sabatino

Laboratorio cucina Valle 5

D'Alessandro Ugo

Laboratorio cucina Valle (PizzaLab)

Luigi Vitiello,

Laboratorio cucina Mirabella Eclano

Angelo Balbi

Laboratorio Sala e Vendita Visconti (laboratorio bar piano terra)

D’Ascoli Raffaella

Laboratorio Sala e Vendita Valle 1

Sergio Bottone

Laboratorio Sala e Vendita Valle 2

Russo Giuseppe

Laboratorio Sala e Vendita Valle 3

Gagliardi Eugenio

Laboratorio Sala e Vendita Valle 4

Russo Giuseppe

Laboratorio Sala e Vendita Valle 5

Gagliardi Eugenio

Laboratorio Sala e Vendita Valle (BirraLab)

Costantino Esposito

Laboratorio Sala e Vendita (Mirabella Eclano)

Francesco Faiella

Laboratorio Accoglienza Turistica (Visconti) 1

Monica Aprea

Laboratorio Accoglienza Turistica Visconti 2 (primo piano)

Vuolo Olimpia

Laboratorio Accoglienza Turistica Valle

Vuolo Olimpia

Laboratorio Accoglienza Turistica Mirabella Eclano

Rega Angela

Laboratorio Fisica - Chimica (Visconti)

Urciuoli Katia

Laboratorio Scienze degli Alimenti (Valle)

Luciano Simona Miriam

Palestra

Beccaro Giulio

TEAM SPP — DOCENTI

VALLE MECCA

VISCONTI

MIRABELLA

Responsabile Emergenze/Coordinatore -

Responsabile

Gemini Angela

Giuliano Patrizia

Annicchiarico Raffaele

sostituto

Sellis Rita

Di Grazia Daniela

Addetti al servizio di prevenzione e protezione

Addetti alla prevenzione incendi

Bonomo Riccardo

Petitto Stefania
Petruzzo Mario

Casale Stefano
Pollastrone Paolo

Addetti Primo Soccorso

Pisano Alberto

Beccaro Giulio

3

Addetti alla raccolta esterna

Vitiello Luigi

Attanasio Gerardina

Camilla Nigro
Pedrini Eugenia

Centralinista di Plesso

Ciarcia Giuseppina

Incaricati di accompagnare alla zona di raccolta alcune categorie
di ospiti dell'istituto

Romano Francesco

Incaricati di recarsi al cancello principale per indirizzare gli
eventuali soccorritori e di rendere fruibili alcune uscite non di
sicurezza

Esposito Massimo
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PUNTO 3 - Piano annuale 2022-2023 delle attivita funzionali all'insegnamento - approvazione
OMISSIS
Delibera 18
Piano annuale 2022-2023 delle attivita funzionali
all'insegnamento - approvazione
IL COLLEGIO DEI DOCENTI

VISTO I'art. 28 comma 3 del CCNL 2007
VISTA I'organizzazione delle attivita funzionali del precedente anno scolastico
VISTO il principio di base secondo | quale “I'attivita funzionale all'insegnamento & costituito da

ogni impegno inerente alla funzione docente previsto dai diversi ordinamenti scolastici” e
facendo riferimento:
- alla specificita di settore
-  alle esigenze di funzionamento ed organizzazione
PRESO ATTO di quanto gia deliberato dal Collegio (giusta delibera n.7 del 5 settembre 2022)
con voto unanime
DELIBERA
I'approvazione del Piano delle attivita - settembre 2022 - giugno 2023 secondo il prospetto, allegato al presente verbale, che
sara protocollato e pubblicato all’albo e al sito web della scuola, con specifica circolare

PUNTO 4 - PNRR Missione 4 ISTRUZIONE E RICERCA Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica [Next
Generation EU]: analisi di contesto, definizione del team per la dispersione scolastica, definizione di reti e del
partenariato, interventi
OMISSIS
Delibera 19
PNRR Missione 4 ISTRUZIONE E RICERCA Investimento 1.4
IL COLLEGIO DEI DOCENTI
VISTO I DM 361 del 29/12/2021 Definizione delle modalita di attivazione e realizzazione di una
piattaforma on line per le attivita di mentoring e di formazione in attuazione della linea di
intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4
— Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), con il quale si stabiliscono
Ambiti di intervento, Piattaforma digitale per le attivita di mentoring e di formazione per
miglioramento continuo della didattica e sulla personalizzazione degli apprendimenti, sul
monitoraggio costante delle studentesse e degli studenti pid esposti al rischio di dispersione,
sulla progettazione coordinata degli interventi, sulla misurazione continua dell’efficacia delle
azioni intraprese, sulla sinergia con la comunita locale e sul rafforzamento della collaborazione
con le famiglie.
VISTO I DM 170 del 24/06/2022, con il quale si definiscono i Criteri di riparto per gli interventi di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’lambito della linea di investimento 1.4,
Missione 4, Componente 1, del PNRR e le Indicazioni generali,
PRESO ATTO che le scuole devono:
= promuovere attivita di co-progettazione e cooperazione fra la scuola e la comunita
locale, valorizzando la sinergia con le risorse territoriali sia istituzionali (servizi sociali
e sanitari, del lavoro, della giustizia minorile, di orientamento e formazione
professionale, etc.) che del volontariato e del terzo settore, per migliorare I'inclusione
e l'accesso al diritto allo studio a tutti, attraverso la progettazione e la realizzazione di
opportunita di potenziamento delle competenze anche all’esterno della scuola, che
dovranno essere valorizzate con una piena integrazione del percorso curricolare con
le attivita extracurricolari e con la valutazione degli apprendimenti
= costituire un gruppo di lavoro per il coordinamento della prevenzione della dispersione
scolastica, individuando uno o piu docenti referenti, con il compito di rafforzare
'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare
I'organizzazione interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri
soggetti.
= Stabilire un cronoprogramma pluriennale, nel rispetto dei milestone e dei target previsti
dal PNRR, favorendo il consolidamento delle esperienze territoriali, € ricomprendono
scambi di buone pratiche fra docenti ed esperti, gemellaggi fra scuole per la
disseminazione delle esperienze piu efficaci, rafforzamento dell’'offerta formativa con
percorsi personalizzati di mentoring e di tutoring, sia in favore delle alunne e degli
alunni, delle studentesse e degli studenti piu fragili negli apprendimenti, sia in favore
delle loro famiglie, assicurando altresi continuita nelle fasi di transizione e di
orientamento fra la scuola secondaria di primo e secondo grado, secondo un approccio
di tipo longitudinale e preventivo dell'insuccesso scolastico.
CONSIDERATO che la CM 23940/2022 Indicazioni operative in merito a RAV, PdM, PTOF e RS) dedica un
passaggio ai docenti che dovranno predisporre il Piano delle azioni per la riduzione dei divari
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territoriali e per il contrasto alla dispersione scolastica

PRESO ATTO che la Circolare interna n. 13 prot. n.111294 del 14/10/2022 Il piano nazionale di ripresa e
resilienza della scuola e il suo allegato rappresenta un documento di sintesi a disposizione di
ogni singolo componente del Collegio dei docenti

con voto unanime

DELIBERA

a. la partecipazione all'Intervento 1.4 con finanziamento pari a € 281.780,52
b. la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, che Il team coadiuva il dirigente scolastico
nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all'interno della scuola e dei progetti
educativi individuali e si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i
servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita
locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie, come di seguito riportato

| docenti individuati sono inseriti nell’'organico dell’autonomia

TEAM “BASE” (*)

FIGURE DI SISTEMA
funzionalmente coinvolte

NIV-M
ESPERTE/I INTERNI

ESPERTE/I ESTERNI

STUDENTESSE/STUDENTI

S. D’'ONOFRIO M. STORTI
Responsabili Area C. COZZARELLI M.C. PELUSO FUNZIONI
PCC (Sportello ascolto) (Referente PFI) STRUMENTALI
G. CARBONE L. DEL REGNO S. PAPA
I. IANNINO
(sportello
d’ascolto)

c. lanalisi del contesto scolastico messo a punto dai docenti dell’Area PCC e dai docenti componenti del NIV come

di sequito riportato

d. individuazione di scuole e soggetti del territorio, per creare il necessario raccordo e avviare una co-progettazione
come di seguito riportato

e. proposta da formalizzare per la creazione di reti e/o partenariati

f.  I'approvazione del progetto esecutivo come di seguito riportato

PUNTO 5 — Recupero delle ore mese ottobre 2022 — approvazione

OMISSIS

VISTA
VISTO
VISTO
CONSIDERATE

CONSIDERATO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

Delibera n.

20

Recupero delle ore mese ottobre 2022 — approvazione

IL COLLEGIO DEI DOCENTI
la Circolare ministeriale n. 243 del 22/09/1979
Il D.Igs. 61 del 13/04/2017
Il DI 92 del 24/08/2018
le diverse opportunita organizzative offerte all’istruzione professionale superando la
struttura usuale della ripartizione “insegnamento/quadro orario settimanale/monte ore
annuale” che consentano una articolazione piu flessibile dei percorsi formativi
utilizzando tutti gli strumenti innovativi a disposizione (ore di compresenza, suddivisione
della classe con utilizzo organico dell’autonomia, percorsi di ASL in house, attivita di
service learning....)
che l'istituto ha gia messo in atto a partire dal 2019 azioni nell’ambito del percorso 2 del
Piano di miglioramento, con I'Attivita Flessibilita del tempo — scuola aderendo al
Manifesto delle Avanguardie Educative promosso da Indire
delle comunicazioni pervenute

- dal Comune di Avellino con prot. n. 61522 del 01/08/2022, n. 66390 del
20/08/2022, n. 69731 del 02.09.2022
- dalla Provincia di Avellino prot. n. 28005 del 23/08/2022, n. 29073 del

02/09/2022
delle dichiarazioni rese nel corso della riunione presso la sede della provincia di Avellino
e del verbale sottoscritto dai Dirigenti Scolastici che hanno aderito alla settimana corta,
acquisita agli atti della scuola (Argo_Gecodoc)
che anche nei precedenti anni scolastici, prima dell’emergenza sanitaria, come indicato
nel Verbale sottoscritto dai Dirigenti Scolastici e dalla dirigente dell’Ufficio Scolastico
Territoriale del 27/11/2018 trasmesso con prot. n. 8838 del 29/11/2018
degli orari attualmente vigenti delle aziende di trasporto di AIR, BARTOLINI, SITA sui
Comuni di Avellino e Mirabella e dell'ampia platea scolastica di affluenza proveniente
dai paesi dell’hinterland avellinese
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CONSIDERATO che, alla luce degli orari vigenti dei trasporti,occorre procedere alla riduzione oraria per

VISTA

le uscite della sesta e settima ora per complessivi 20 minuti cosi come deliberato dagli
organi collegiali delle scuole secondarie di secondo grado della citta di Avellino,
sottoscrittori del verbale sopra richiamato trasmesso dellUST di Avellino con prot. n.
8838 del 29/11/2018, e che cio si configura come causa di forza maggiore

la delibera n. 8 del 26/09/2022 adottata dal Collegio per I'organizzazione dell’'orario
provvisorio con la sesta ora

con voto unanime

DELIBERA
la riduzione oraria delle lezioni per causa di forza maggiore e dunque senza I'obbligo del recupero da parte di
student* e docenti per complessivi 20 minuti giornalieri, che saranno cosi distribuiti 5 minuti 5 e 6" ora, 10 minuti
7" ora, come di seguito riportato

1" ora 8:15 9:15

2" ora 9:15 10:15
3" ora 10:15 11:15
4" ora 11:15 12:15
5" ora 12:15 13:10
6" ora 13:10 14:00
7" ora 14:00 14:50

RECUPERO DELLA SETTIMA ORA SULLE CLASSI

non svolta dal 26 settembre al 29 ottobre e dal 07 all’'11 novembre, utilizzando il sabato in periodi che saranno
determinati sulla scorta delle decisioni che saranno prese nella riunione tra Dirigente Scolastica e docenti
interessati

I'elaborazione di uno specifico orario di servizio e di lezione e la realizzazione delle attivita saranno programmate
da ogni Consiglio di classe (allineamento, potenziamento, lezioni fuori aula, visite aziendali, visite guidate)

per il computo del recupero sara utilizzato il registro di Argo

RECUPERO DELLA SETTIMA ORA DA PARTE DEI DOCENTI
Per l'intero mese di ottobre, come da mail inviata dalle responsabili delle sedi di Avellino, i docenti che hanno comunque
svolto le ore a disposizione o in sostituzione dei colleghi assenti:

per i docenti che hanno svolto sostituzioni dei colleghi assenti sara redatto prospetto per le ore prestate per la
liquidazione delle spettanze

per i docenti con ore di organico dell’autonomia si operera computandole come prestate nell’ambito delle ore
annue

per i docenti presenti in sede e a disposizione, in assenza di fondi specifici, le ore di recupero della settima ora
(periodo 03/10/2022- 29/10/2022) prestate dai docenti potranno essere fruite in corso d’anno nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche, con permessi orari e/o giorni, anche tramite esonero dalle attivita aggiuntive
funzionali all'insegnamento

PUNTO 6 - Progetti di potenziamento dell’offerta formativa — adesione dei Consigli di classe — informativa (prof.

Stefano Papa)
OMISSIS
PUNTO 7 - Piano PCTO 2022-2025 — approvazione (prof.ssa Gerardina Attanasio)
OMISSIS
Deliberan. 21
Piano PCTO 2022-2025 — approvazione
IL COLLEGIO DEI DOCENTI
VISTO il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, Definizione delle norme generali relative all’alternanza
scuola lavoro, a norma dell’articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53
VISTO il Decreto legge 12 settembre 2013, n. 104, Misure urgenti in materia di istruzione, universita e
ricerca”, convertito con modificazioni dalla legge 8 novembre 2013, n. 128
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti
VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 219, Attuazione della delega di cui all'arti- colo 10 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, per il riordino delle funzioni e del finanzia- mento delle camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura
VISTO il Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62, Norme in materia di valutazione e certificazione delle
competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera i),
della legge 13 luglio 2015, n. 107
VISTO il Decreto 3 novembre 2017, n. 195, Regolamento recante la Carta dei diritti € dei doveri degli
studenti in alternanza scuola lavoro e le modalita di applicazione della normativa per la tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro agli studenti in regime di alternanza scuola lavoro
VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanzia- rio 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (Legge di Bilancio per il 2019), articolo 1, commi 784
e seguenti.
VISTA la Raccomandazione del Consiglio UE del 22 maggio 2018 riporta la seguente definizione di

“Competenza chiave per I'apprendimento permanente”.
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PRESO ATTO del documento ministeriale Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento Linee
Guida (ai sensi dell’articolo 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n. 145
con voto unanime
DELIBERA
I'approvazione del Piano PCTO 2022-2025.

PUNTO 8 - Rilevazione bisogni formativi emersi dai Gruppi disciplinari (prof.ssa Carla Cozzarelli)
OMISSIS

PUNTO 9 - Acquisto riviste per biblioteca innovativa con contributo €rogato ai sensi dell’art.1, comma 389, della
legge 27 dicembre 2019, n. 160 — E.F. 2022 - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per I'informazione
e I'editoria - approvazione

OMISSIS
Deliberan. 21
Acquisto riviste per biblioteca innovativa
con contributo erogato ai sensi dell’art.1, comma 389,
della legge 27 dicembre 2019, n. 160 — E.F. 2022 -
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per I'informazione e I'editoria
- approvazione
IL COLLEGIO DEI DOCENTI
VISTO I’Avviso relativo al Contributo erogato ai sensi dell’art.1, comma 389, della legge 27 dicembre 2019,
n. 160 — E.F. 2022 - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per I'informazione e
I'editoria
VISTO le richieste e proposte dei Gruppi Disciplinari
con voto unanime
DELIBERA

I'approvazione dell’elenco di seguito riportato

BARGIORNALE 45 € - 1 anno - cartaceo +consultazione della rivista online per le tre sedi
GAMBERO ROSS039 € - 1 anno - cartaceo (& inclusa anche la versione digitale) per le tre sedi
FOCUS 35,80 € - 1 anno - versione carta+digitale per le tre sedi

HOTEL DOMANI 70 € - 1 anno — cartaceo per le tre sedi

ALTRAECONOMIA 50 € - 1 anno - carta+digitale per le tre sedi

agrODE

PUNTO 10 - Richiesta adesione al progetto valorizzazione dei piccoli pelagici pescati lungo le coste campane —
approvazione

OMISSIS
Deliberan. 22
Richiesta adesione al progetto valorizzazione dei piccoli
pelagici pescati lungo le coste campane - approvazione
IL COLLEGIO DEI DOCENTI
VISTO la richiesta della Rete degli Alberghieri

CONSIDERATA l'opportunita di confronto con altre realta territoriali italiane
con voto unanime
DELIBERA
I'adesione al progetto Valorizzazione dei piccoli pelagici pescati lungo le coste campane

PUNTO 9 - Comunicazioni della Dirigente Scolastica
OMISSIS
Non essendoci altri punti da trattare la seduta € tolta alle ore 18:30.

La Segretaria La Presidente
Prof.ssa Luisa Ferraro Prof.ssa Maria Teresa Cipriano

Avverso alle singole deliberazioni del Collegio docenti € ammesso reclamo al consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il 15"
giorno dalla data di pubblicazione all’albo della scuola.

Decorso tale termine, le deliberazioni diventano definitive e la singola/o diverse delibera/e pud/possono essere impugnata/e solo con ricorso
giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

11
COLLEGIO DOCENTI - VERBALE N. 3 DEL 10 NOVEMBRE 2022



