
 
 

 
Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Avellino 

Ai docenti NEO-ASSUNTI 2022-2023 
 

Agli Atti FASCICOLO NEO-ASSUNTI 2022-2023 
Sottofascicolo_Comunicazioni Scuola Polo 

 
Al sito web della scuola 

 
All’Albo 

  
Alla piattaforma docensnet IPSEOA 

 
Comunicazione Scuola Polo 04/2023 

 
OGGETTO: Organizzazione e svolgimento delle attività di VISITING 
 
Il modello adottato dall’USR Campania per le visite di studio dei neo-assunti è di tipo integrato, che alterna momenti di visiting 
presso le scuole innovative e momenti di condivisione e diffusione dell’esperienza realizzata. 
 
Le docenti / i docenti individuate/i ed assegnate/i presso la scuola polo Ambito 01 Campania 
 

N. COGNOME NOME   SEDE DI SERVIZIO 

1 BRUNO ANDREA   ITT  VOLTA - NAPOLI 

2 CORRADO DAVIDE GIUSEPPE   IPSEOA ROSSI DORIA-AVELLINO 

3 DE MARCO LUCIA  LICEO CANTONE-POMIGLIANO D’ARCO 

4 IANNONE RAFFAELLA  IC GALIANI-MONTORO  
5 LIGUORI ROBERTA  IIS. DE LUCA-AVELLINO 

6 LUONGO MARIANNA IC CASTALDO NOSENGO-AFRAGOLA 

7 ROMANO ALESSANDRA IC DE AMICIS-MASI-ATRIPALDA 

8 SANTULLI MARIA ADALGISA  ITE AMABILE-AVELLINO 
9 FRONTIGNANO BEATRICE  IC  DI MEO- VOLTURARA IRPINA 

10 GIORDANO RAFFAELLA  IC REGINA MARGHERITA LEONARDO DA VINCI- AVELLINO 

11 ZAMPETTI GRAZIANA IIS PAOLO ANANIA DE LUCA-AVELLINO 

 
sono invitati a partecipare alle attività laboratoriali previste nell’ambito dell’evento promosso ed organizzato dalla scuola 
dedicato all’inclusione https://www.alberghierorossidoria.edu.it/index.php/8-news-in-primo-piano/1457-inclusione-e-relazione 
 
Le attività si riferiscono alle aree prioritarie di innovazione didattica scelte dalla scuola:  

➔ Bisogni educativi speciali 
➔ Buone pratiche di didattiche disciplinari 

e si svolgeranno dalle 16:00 alle 18:00 dei giorni 30-31 marzo e 03 aprile presso la sede di Via Filippo Visconti. 
 
Le/i docenti interessate/interessati dovranno far pervenire alla mail della scuola  
formazioneambito01.campania@alberghierorossidoria.edu.it l’autorizzazione della/del Dirigente Scolastica/o della sede in 
cui presta servizio (Allegato 2). 
 
La scuola polo curerà l’accoglienza e l’accompagnamento alle attività proposte, facendo conoscere della scuola 
mission/vision, struttura organizzativa/curricolo: nella costruzione dell’itinerario proposto sono previsti momenti dedicati alla 
conoscenza delle attività didattiche, del personale coinvolto e del loro ruolo all’interno dell’organizzazione, alla riflessione 
su quanto visto e vissuto. 
 
A completamento delle ore previste, le/i docenti interessate/interessati seguiranno il laboratorio su Valutazione di sistema 
(autovalutazione di miglioramento) della durata di 4 ore presso la sede di Valle Mecca tra il 26 aprile e il 02 maggio secondo 
il calendario già pubblicato, facendo riferimento al proprio gruppo di appartenenza. 
 
Per la documentazione di riferimento si rimanda al link 
http://www.campania.istruzione.it/formazione_docenti_neo_assunti/2022-2023.shtml 
 

La Dirigente Scolastica  
MARIA TERESA CIPRIANO 

firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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