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Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Avellino
Ai docenti NEO-ASSUNTI 2022-2023

Agli Atti FASCICOLO FORMAZIONE NEO_ASSUNTI 2022-2023
Sottofascicolo_Comunicazioni Scuola Polo

Al sito web della scuola

All'Albo

Alla piattaforma docensnet IPSEOA

Oggetto: Piano di formazione dei docenti 2022 — 2023 - Ambito 01 Campania — informativa su iscrizione e percorsi
formativi

Si comunica che I'avvio delle attivita di formazione dei docenti neo-assunti per I'anno scolastico 2022 — 2023 prevede una

fase propedeutica relativa all'iscrizione dei docenti neo-assunti ! ai laboratori formativi proposti dalle scuole Polo della
regione Campania attraverso la piattaforma dedicata www.campania.docensnet.it.

Secondo quanto presentato nella conferenza di servizio del giorno 28 novembre 2022 tra TUSR Campania e le 28 scuole
Polo i laboratori si svolgeranno in presenza, mentre ancora non € stata definita la modalita dell’incontro iniziale di
accoglienza.

Per il corrente anno scolastico sono state introdotte dal DM 226 del 16/08/2022 art. 13 comma 3 diverse novita che
riguardano:
- lintroduzione di una scheda di osservazione da compilare a cura del docente tutor e del dirigente scolastico
- il Comitato procede, contestualmente al colloquio, all’accertamento di cui all’articolo 4, comma 2, verificando in
maniera specifica la traduzione in competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e
metodologiche del docente, negli ambiti individuati nel medesimo comma, attraverso un test finale sottoposto al
docente, e consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione contenuta
nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento
all'acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione
e periodo annuale di prova.

Si riportano di seguito gli atti prodotti dal Ministero per la formazione dei docenti neo-assunti:
DM 226 del 16/08/2022
https://www.miur.gov.it/web/miur-usr-toscana/-/disposizioni-per-formazione-e-prova-docenti-dm-226-2022

Nota MI Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative
per l'a.s. 2022-2023 prot. n. 39972 del 15/11/2022
https://www.miur.gov.it/documents/20182/51047/Periodo+di+formazione+e+prova+peri+docenti+neoassunti+e+peri+docenti+che+hann
o+ottenuto+il+passaggio+di+ruolo.+Attivita+formative+per+1%27a.s.+2022-2023.pdf/a60f87fa-50f1-56f0-7056-
07d9b39c84967?version=1.0&t=1669040013731

| docenti al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato, a qualunque titolo conferito, che aspirino alla conferma nel ruolo; o | docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo
di formazione e prova o che non abbiano potuto completarlo negli anni precedenti. In ogni caso la ripetizione del periodo comporta la partecipazione alle connesse attivita di formazione, che sono da
considerarsi parte integrante del servizio in anno di prova; o | docenti che, in caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa, devono ripetere il periodo di formazione e prova; o
| docenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo; o | docenti vincitori di concorso, che abbiano I'abilitazione all'insegnamento o che I'acquisiscano ai sensi dell’articolo 13, comma 2 del Decreto
Legislativo del 13 aprile 2019 n. 59 e ss.mm., che si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato. o | docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui
all'articolo 59, da comma 4 a comma 9, del decreto legge 25/05/2021, n. 73. Qualora il personale interessato abbia gia esperito positivamente il periodo di formazione e prova nello stesso ordine e
grado, sara comunque tenuto a sostenere la prova disciplinare di cui al comma 7 del citato articolo 59. o | docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui all'articolo 59, comma
9-bis, del decreto legge 25/05/2021, n. 73.





Per quanto riguarda la scuola Polo Ambito 01 Campania i due laboratori prescelti di 6 ore ciascuno sono:
- Tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo
- Valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento)

Fasi della formazione
= incontri propedeutici e di restituzione finale; laboratori formativi
= peer to peer ed osservazione in classe
= formazione on line

Oltre alle attivita obbligatorie, si evidenziano iniziative nazionali promosse dal Ministero dell'lstruzione (anche in
collaborazione con altri Enti pubblici e di formazione), che possono fornire un ulteriore ausilio alle attivita di formazione dei
docenti neoassunti, e tra le quali si citano:

L] Piattaforma eTwinning: www.etwinning.net — & annoverata tra gli strumenti che gli Stati possono adottare a sostegno delle
azioni didattiche per lo sviluppo delle competenze chiave. Questa opportunita unica per il mondo della scuola, consente ai
docenti di tutta Europa di confrontarsi, collaborare, sviluppare progetti e condividere idee in modo semplice e sicuro, sfruttando
le potenzialita del web. L'obiettivo € quello di perfezionare I'offerta formativa dei sistemi scolastici europei attraverso
l'internazionalizzazione e l'innovazione dei modelli didattici e di apprendimento, favorendo lo sviluppo di una dimensione
comunitaria.

L] Piattaforma ELISA: www.piattaformaelisa.it — il Progetto ELISA nasce grazie a una collaborazione tra il Ministero dell’Istruzione
— Direzione generale per lo studente - e il Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia
dell’'Universita di Firenze. La piattaforma dota le scuole e i docenti di strumenti per intervenire efficacemente sul tema del
cyberbullismo e del bullismo.

Un altro percorso opzionale, InnovalMenti neo, su prenotazione & promosso dal’USR Campania, finalizzato a:
= garantire la diffusione delle azioni legate al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR (L.79/2022 art.47)
= promuovere azioni di formazione del personale docente sulle metodologie didattiche innovative (Gamification,
Inquiry, Storytelling, Thinkering, Hackathon) per il potenziamento delle competenze di studentesse / studenti

L’incontro di accoglienza sara fissato prima della pausa natalizia e ne sara data comunicazione specifica e dettagliata.

Per ulteriori informazioni o chiarimenti da parte dei docenti neo-assunti che sceglieranno '’Ambito 01 Campania si
puo scrivere all’'indirizzo mail formazioneambito01.campania@alberghierorossidoria.edu.it.

Si prega di utilizzare l'indirizzo indicato e non quello istituzionale per poter dare celermente risposte agli interessati.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa MARIA TERESA CIPRIANO

firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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