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Al personale docente

Agli atti

Fascicolo PROGRAMMA ERASMUS+ 2023-1-IT01-KA121
VET-000117297-0OID E10158878

Sotto-fascicolo DETERMINE — SELEZIONI

All’Albo
Al Sito Web

OGGETTO: Progetto di mobilita individuale ERASMUS+ Azione KA 121 TERZA ANNUALITA - AVVISO DI SELEZIONE
PERSONALE DOCENTE
CUP: C39B23000110001

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTA la nota INAPP - Istituto nazionale per I'analisi delle politiche pubbliche Programma Erasmus+ 2021-
2027 - ACCREDITAMENTO ERASMUS NELL'AMBITO VET Programma Erasmus+ - Azione KA121
Ambito VET - Invito a presentare proposte 2023 — EAC/A10/2022 Progetto n° 2023-1-IT01-KA121-
VET-000117297- OID E10158878 -Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento

VISTA la Convenzione n. 2023-1-IT01-KA121-VET-000117297, stipulata con I'Agenzia nazionale Erasmus+
INAPP, prot.9611 del 09/10/2023;

VISTA la Determina del Direttore Generale n. 206 del 20 giugno 2023, di assegnare, per la TERZA annualita,
una sovvenzione complessiva pari a € 113.896,00;

VISTO che il progetto si rivolge a 34 studentesse/studenti, che avranno la possibilita di svolgere un tirocinio

professionale della durata di 30 giorni in aziende estere operanti nell'industria turistica ed alberghiera,
mediante I'assegnazione di Borse di Studio da erogare tramite la pubblicazione specifica di un bando
di individuazione

PRESO ATTO della Decisione dirigenziale di AVVIO delle procedure per l'individuazione di DOCENTI nell’Ambito della
TERZA annualita - Progetto di mobilita individuale ERASMUS+ Azione KA 121 prot. n. 13484 del
27/12/2024, per svolgere attivita di Job shadowing della durata di 15 giorni e 2 giorni di viaggio presso
una scuola partner o altro ente competente in materia di istruzione scolastica

EMANA
il seguente avviso di selezione per l'individuazione di n. 8 docenti per svolgere attivita di Job shadowing in un paese
dell’'Unione Europea, presumibilmente il Belgio.

PRESENTAZIONE

L’Istituto Professionale di Stato per 'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera “Manlio Rossi-Doria” di Avellino, nell’ambito
della promozione, della valorizzazione e della diffusione di opportunita educative atte a favorire la partecipazione all’interno
della propria comunita scolastica ad occasioni formative, propone il progetto di mobilita individuale ERASMUS+ Azione KA
121.

Il progetto si rivolge a n. 8 docenti che avranno la possibilita di svolgere un periodo di Job shadowing della durata di 15 giorni
+ 2 giorni di viaggio (prevista dalla meta di aprile alla prima settimana di maggio 2025) in affiancamento presso una scuola
partner o altro ente competente in materia di istruzione scolastica e di osservare le modalita di lavoro, acquisire nuove strategie
di insegnamento, valutazione, organizzazione scolastica. Si tratta di un’esperienza informale che sviluppa il lavoro in team e
la collaborazione fra insegnanti di paesi diversi, mediante I'assegnazione di Borse di Mobilita da erogare tramite la
pubblicazione specifica di un bando di selezione

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto di mobilita il personale docente che presenta i seguenti requisiti
in ordine di priorita:
- contratto di insegnamento a tempo indeterminato presso 'lPSEOA Manlio Rossi Doria che permangono nell’istituto;
- contratto di insegnamento a tempo determinato
- motivazione alla mobilita;
- disponibilita alle attivita di disseminazione;
- disponibilita a partecipare a tutte le iniziative preparatorie.





CRITERI DI PRIORITA
Nel caso in cui pervengano un numero maggiore di candidature rispetto alle borse di mobilita disponibili saranno applicati
i seguenti criteri di priorita:

= personale che non ha partecipato alle annualita precedenti

= personale docente di enogastronomia e ospitalita alberghiera

=  personale docente delle discipline dell’area di indirizzo

=  personale docente delle discipline dell'area comune

MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE - REQUISITI

a. Saranno valutati i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto dichiarato in
autocertificazione nel modello di candidatura (ALLEGATO A - Istanza di Partecipazione).

b. Adogni candidatura sara attribuito il punteggio globale massimo di 30 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli
culturali e professionali dichiarati dai candidati (ALLEGATO B - Tabella di Valutazione) e comprovati dal curriculum
vitae. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e gli incarichi gia effettuati alla
data di scadenza del presente avviso pubblico.

c. Saranno ritenuti idonei ad entrare in graduatoria tutte/i le/i candidate/i che abbiano riportato un punteggio
complessivo di 10/30. Le/l candidate/i che riporteranno un punteggio globale inferiore a 10 punti non verranno
inclusi nelle graduatorie. La Commissione di valutazione, tuttavia, si riserva di modificare in diminuzione il limite
minimo di accesso alle graduatorie, ove i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente ad ottenere la
borsa di mobilita.

d. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali sono attribuiti i punteggi secondo i criteri,
approvati dagli Organi collegiali e riportati nella tabella che segue:

PERSONALE DOCENTE

TITOLI DI STUDIO (sino ad un massimo di 15 punti)

Diploma 5 punti
laurea triennale
fino a 89 — 7 punti
da 90 a 99 - 8 punti max. 10 punti
da 105 a 110-9 punti

110 e lode — 10 punti

laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento
fino a 89— 11 punti

da 90 a 99 — 12 punti max. 15 punti
da 100 a 104 — 13 punti ’

da 105 a 110 — 14 punti

110 e lode — 15 punti

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (sino ad massimo 5 punti)
Per ciascuna lingua si considera solo il livello piu alto di certificazione ottenuto e rilasciati da Enti riconosciuti dal MIM

Certificazioni linguistiche framework europeo B1 2
Certificazioni linguistiche framework europeo B2 3
Certificazioni linguistiche framework europeo C1 4
Certificazioni linguistiche framework europeo C2 5

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E DIGITALI (sino ad un massimo di 5 punti)
Certificazione ECDL, o Microsoft MCP, o CERT-LIM interactive Teacher o similari_Livello core
Certificazione ECDL, o Microsoft MCP, o CERT-LIM Interactive Teacher o similari_Livello advanced | 4

Certificazione ECDL, Microsoft MCP, CERT-LIM Interactive Teacher o similari_Livello sgecialized 5

ESPERIENZE LAVORATIVE (AREA ORGANIZZATIVO E PROGETTUALE)

(comprovata nel Curriculum vita con riferimento ad anno scolastico / tipologia di attivita / eventuale nomina (protocollo) |

w

Attivita di progettazione di PON / POR / Erasmus / Progetti Ml Me/o USR Campania/ ...) 1,50 punti / numero

(1,50 punti / numero max 3 esperienze) max 15 punti

Esperto / Tutor / Facilitatore / Valutatore in progetti PON / POR / Erasmus / Progetti MIM e/o 1,50 punti / numero

USR Campania/PNSD/...) max 15 punti

Figura di sistema previste all’interno dell’lstituto (Area Valutativo Progettuale / Funzione | 1 punto/funzione /annualita
strumentale / Responsabili di plesso / Responsabili organizzativi/ ...) max. 10 punti

Incarico di coordinatrice / coordinatore di classe / Tutor PCTO / Tutor PFI 1 punto / funzione /annualita

max. 10 punti

La domanda di partecipazione al progetto dovra essere composta dai seguenti documenti i cui modelli sono allegati
al presente Avviso
= Domanda di partecipazione;
=  Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto completo di lettera motivazionale (in italiano e in inglese)
=  Fotocopia fronte retro del documento di identita in corso di validita e valida per I'espatrio
=  Fotocopia fronte retro del documento Codice Fiscale in corso di validita

Tutta la documentazione sopra indicata dovra essere inviata, come allegato in formato PDF esclusivamente tramite mail al
seguente indirizzo di posta elettronica: avrh04000x@istruzione.it

Le candidature potranno essere inviate entro il 17/01/2025 alle ore 12:00.
L’oggetto della mail dovra essere: . X
2 Candidatura progetto MOBILITA DOCENTI ERASMUS TERZA ANNUALITA - “Cognome e Nome”

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato
non saranno considerate ammissibili.


mailto:avrh04000x@istruzione.it

La graduatoria definitiva delle/dei partecipanti al progetto di mobilita verra pubblicata sul sito.
Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

COSA COMPRENDE LA BORSA DI MOBILITA
La/il beneficiaria/lo &€ esonerata/o dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per la
permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilita.
In forza di tale sistema di gestione, infatti, I'lstituto si fa carico dell'erogazione dei seguenti servizi:

= amministrazione e gestione del progetto;

» individuazione dell'organizzazione ospitante;

= preparazione linguistica dei candidati da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione
€ obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto;
viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione oggetto di mobilita;
copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del soggiorno all’estero;
Alloggio che prevede la sistemazione in albergo/residence con pensione completa
tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno all’estero;

= rilascio della certificazione e degli attestati.
Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase di mobilita all'estero
sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta.
La partenza & prevista nella meta di aprile e il ritorno nella prima settimana di maggio 2025

RINUNCIA

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'lstituto abbia gia provveduto a
sostenere spese in nome e per conto della beneficiaria/o (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa,
ecc.), l'interessata/o sara obbligata/o a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto.

RIENTRO ANTICIPATO

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'lstituto potra richiedere
alla beneficiaria/o la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di mobilita non effettuato e quindi non
riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
| dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’lstituto esclusivamente ai fini del procedimento,
garantendo I'assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. L'istituto
Manlio Rossi -Doria informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n
196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che:
= jdati richiesti sono raccolti per le finalitdinerenti la procedura, disciplinata dalla legge;
= il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I'esclusione;
=  jdati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente dall'istituto Manlio Rossi -Doria,
coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge del
7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000;
= il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la sicurezza ea
riservatezza;
=  jdati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nel’ambito di eventuali procedimenti;
= i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal Regolamento Ue
2016/679 (GDPR).

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa MARIA TERESA CIPRIANO

firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

ALLEGATI DA CONSEGNARE

Domanda di partecipazione con data e firma

Tabella dei requisiti

Curriculum Vitae in formato Europass con data e firma, con a margine la lettera motivazionale, firmata in calce
Curriculum Vitae in formato Europass in lingua inglese, con a margine la lettera motivazionale, firmata in calce
Fotocopia fronte retro del documento di identita in corso di validita e valida per I'espatrio

Fotocopia fronte retro del documento Codice Fiscale in corso di validita
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ALLEGATI ALLA CANDIDATURA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla Dirigente Scolastica

del’IPSEOA Manlio Rossi-Doria
Avellino

Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento - Progetto n. 2022-1-IT01-KA121-VET-000052275 Programma
Erasmus+ - Azione KA121 - Domanda di partecipazione
CUP: C39B23000110001
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CHIEDE

di essere ammessa/o alla selezione per il Programma Erasmus plus — per I'assegnazione di una borsa di studio per attivita
di Job Shadowing della durata di 15 giorni + 2 giorni di viaggio da svolgersi in un paese della UE, presumibilmente BELGIO

Atal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12. 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
LA/IL SOTTOSCRITTA/O DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI DAL BANDO DI SELEZIONE e di accettarne
integralmente il contenuto.
Inoltre, dichiara quanto segue:
(selezionare le voci che interessano)
= diessere dipendente a tempo indeterminato presso questa amministrazione scolastica e di assicurare preferibilmente
la propria permanenza in servizio per 'anno 2024-2025 presso il Manlio Rossi-Doria di Avellino
=  diessere dipendente a tempo determinato presso questa amministrazione scolastica
=  diessere in possesso del seguente titolo di studio conseguito il
presso
= diessere cittadino/a italiano/a  ovvero [ di essere cittadino/a di uno degli Stati del’lUE
=  diessere in godimento dei diritti politici
=  dinon avere riportato condanne penali
= dinon avere carichi penali pendenti
= dinon essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

Dichiara di avere il/i seguentel/i criterio/i di priorita:
- Personale che non ha partecipato alle annualita precedenti
- Personale docente di enogastronomia e ospitalita alberghiera
- Personale docente delle discipline dell'area di indirizzo

- Personale docente delle discipline dell'area comune
Si allegano alla presente:

. Tabella di autovalutazione;

®  Curriculum Vitae in formato Europass, con a margine la lettera motivazionale, firmata in calce;

®  Curriculum Vitae in formato Europass in lingua straniera, con a margine la lettera motivazionale, firmata in calce;
- Fotocopia fronte retro di un valido documento di riconoscimento;

. Fotocopia fronte retro del codice fiscale;

Il/la sottoscritto/a si impegna, inoltre, a consegnare, in caso di assegnazione della borsa di mobilita e pena decadenza, la
documentazione eventualmente richiesta.

Avellino,
La candidata/il candidato

4
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Alla Dirigente Scolastica dell'IPSEOA Manlio Rossi-Doria

di Avellino

Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento - Progetto n. 2022-1-IT01-KA121-VET-000052275 Programma

Erasmus+ - Azione KA121 — TABELLA DEI REQUISITI
CUP: C39B23000110001

La/ll sottoscritta/o al fine dell’attribuzione dell'incarico, come da istanza
prodotta, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi ai sensi
degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000, dichiara di aver diritto all'attribuzione dei seguenti punteggi relativi a titoli ed

esperienze, come da curriculum vitae allegato:

PERSONALE DOCENTE

TITOLI DI STUDIO (sino ad un massimo di 15 punti)

Diploma

5 punti

laurea triennale

fino a 89 —7 punti

da 90 a 99 - 8 punti
da 105 a 110-9 punti
110 e lode — 10 punti

max. 10 punti

laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento
finoa 89—11 punti

da 90 a 99 — 12 punti

da 100 a 104 — 13 punti

da 105 a 110 — 14 punti

110 e lode — 15 punti

max. 15 punti

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (sino ad massimo 5 punti)

Per ciascuna lingua si considera solo il livello piu alto di certificazione ottenuto e rilasciati da Enti riconosciuti dal MIM

Certificazioni linguistiche framework europeo B1 2
Certificazioni linguistiche framework europeo B2 3
Certificazioni linguistiche framework europeo C1 4
Certificazioni linguistiche framework europeo C2 5
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E DIGITALI (sino ad un massimo di 5 punti)

Certificazione ECDL, o Microsoft MCP, o CERT-LIM interactive Teacher o similari_Livello core 3
Certificazione ECDL, o Microsoft MCP, o CERT-LIM Interactive Teacher o similari_Livello advanced | 4
Certificazione ECDL, Microsoft MCP, CERT-LIM Interactive Teacher o similari_Livello sgecialized 5

ESPERIENZE LAVORATIVE (AREA ORGANIZZATIVO E PROGETTUALE)

(comprovata nel Curriculum vita con riferimento ad anno scolastico / tipologia di attivita / eventuale nomina (protocollo) |

Attivita di progettazione di PON / POR / Erasmus / Progetti Ml Me/o USR Campania/ ...)
(1,50 punti / numero max 3 esperienze)

1,50 punti / numero
max 15 punti

Esperto / Tutor / Facilitatore / Valutatore in progetti PON / POR / Erasmus / Progetti MIM e/o
USR Campania/PNSD/...)

1,50 punti / numero
max 15 punti

Figura di sistema previste all’interno dell’lstituto (Area Valutativo Progettuale / Funzione
strumentale / Responsabili di plesso / Responsabili organizzativi/ ...)

1 punto / funzione /annualita
max. 10 punti

Incarico di coordinatrice / coordinatore di classe / Tutor PCTO / Tutor PFI

1 punto / funzione /annualita
max. 10 punti

Avellino,

La candidatal/il candidato
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Curriculum Vitae in formato Europass
in lingua ITALIANA con data e firma

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE |

e Date (da—a) 1.

Nome e indirizzo del datore di Lavoro
« Tipo di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a) 2.

Nome e indirizzo del datore di Lavoro
* Tipo di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a) 3.

Nome e indirizzo del datore di Lavoro
* Tipo di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

INCARICHI PROFESSIONALI
*Date (da—a) 1.

« Committente
* Tipologia dell'opera
Estremi dell'incarico

« Tipo di azienda o settore

* Importo dei lavori

« Tipo di incarico

+ Oggetto dell'incarico




* Date (da —a)

» Committente
* Tipologia dell’'opera
* Estremi dell'incarico

« Tipo di azienda o settore

« Importo dei lavori

* Tipo di incarico

* Date (da —a)

» Committente
» Tipologia dell’'opera
« Estremi dell'incarico

« Importo dei lavori

* Tipo di incarico

* Date (da—a)

» Committente
» Tipologia dell’'opera
« Estremi dell'incarico

» Tipo di azienda o settore

« Importo dei lavori

* Tipo di incarico

» Oggetto dell'incarico

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

LINGUA:
* Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

LINGUA:

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui e
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.




CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc..

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate
Descrivere tali competenze e indicare dove
sono state acquisite

PATENTE O PATENTI \

ULTERIORI INFORMAZIONI

Inserire  qui ogni altra informazione
pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc.

Il/La softtoscritto/a, consapevole che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 - e dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

ll/La softtoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle
finalita e modalita di cui al D.Lgs 196/2003.

Avellino,
La candidata/il candidato
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Avellino,
La candidata/il candidato
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PERSONAL INFORMATION

First Name
Surname

Address

Telephone

Fax

E-mail

Nationality

Date of birth

WORK EXPERIENCE

* Date (from —to) | 1.

* Employer's name and address
» Job Type

« Type of business or sector

» Type of employment

» Main activities and responsibilities

* Date (from —to) | 2.

* Employer's name and address
» Job Type

« Type of business or sector

* Type of employment

» Main activities and responsibilities

¢ Date (from —to) | 3.

* Employer’'s name and address
» Job Type

* Type of business or sector

* Type of employment

» Main activities and responsibilities

PROFESSIONAL DUTIES

» Date (from —to) | 1.

* Client
* Type of project
» Contract details

* Type of business or sector

« Contract amount

* Type of duty

*Subject of the project

« Date (from —to) | 2.

« Type of project
» Contract details

* Client

10




* Type of business or sector

* Cost of the work

* Type of duty

*Subject of the project

« Date (from — to)

« Client
« Type of project
» Contract details

* Type of business or sector

* Contract amount

* Type of duty

*Subject of the project

* Date (from- to)

* Client
« Type of project
» Contract details

* Type of business or sector

* Contract amount

* Type of duty

*Subject of the project

EDUCATION AND TRAINING

* Date (from — to)

» Education or training organisation’s
name

*Main subjects / professional skills
acquired during your studies

Qualification awarded

National Qualification Framework
Level ( if relevant)

+ Date (from — to)

Education or training
organisation’s name
Main subjects / professional
skills acquired during your
studies
Qualification awarded
National Qualification
Frameworklevel (if relevant)

Date (from — to)

Education or training organisation’s
name

Main subjects / professional skills
acquired during your studies

Qualification awarded

National Qualification Framework level
(if relevant

PERSONAL SKILLS AND COMPETENCES
Acquired during your life and your
career but not necessarily covered by
formal certificates and diplomas.

MOTHERTONGUE (S)

OTHER LANGUAGE

* Reading Skills

» Writing Skills

* Speaking Skills

OTHER LANGUAGE

* Reading Skills

» Writing Skills

* Speaking Skills

RELATIONAL SKILLS AND
COMPETENCES

Living and working with other people,
in a multicultural environment,
occupying places where
communication is important and in
situations where it is essential to work
as a team (e.g. culture and sport),

11




[ etc. |

ORGANISATIONAL
COMPETENCES AND SKIILS

E.g. Coordination and management
skills, projects, budgets; at work, in
voluntary activities (e.g. culture and
sport), at home, etc.

TECHNICAL COMPETENCES AND
SKIILS

With computer, specific kinds of
equipment, machinery efc..

ARTISTIC COMPETENCES AND
SKIILS

Music,writing, drawing, efc..

OTHER COMPETENCES AND
SKIILS

Other relevant skills not already
mentioned. Describe these skiils and
specify in what context they were
acquired

DRIVING LICENCE(S)

ADDITIONAL INFORMATION

Add any other relevant information,
such as contact people, references,
etc..

The/The undersigned/a, aware that - pursuant to art. 76 of D.P.R. 445/2000 - and false statements, falsity in acts and the
use of false acts are punished under the Criminal Code and special laws, states that information is true..

The undersigned/a regarding the processing of personal data expresses consent to the processing of the same in compliance
with the purposes and modalities set out in D.Lgs 196/2003.

Place and Date Clear-signed

12
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MOTIVATION LETTER
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ACCREDITAMENTO IPSEOA MANLIO ROSSI- DORIA

Complete the form by typing

Explain why are you interested in the project and specify the activities and interests for which you have more qualifications,
knowledge and skills (max. 180 words)
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FOTOCOPIA FRONTE RETRO DEL DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA E VALIDA PER L’ESPATRIO

FOTOCOPIA FRONTE RETRO DEL DOCUMENTO CODICE FISCALE IN CORSO DI VALIDITA
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