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Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni 10.2.2A e 10.6.6B— Avviso
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« Unione Furopes

Alle docenti/Ai docenti
Al personale ATA

Agli atti FASCICOLO 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-159
PON ASL ESTERO SOTTOFASCICOLO
COMUNICAZIONI DS

Alla Bacheca Argo
Al Sito Web

pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024 - FSE - Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento (PCTO) all'estero
AVVISO DI SELEZIONE DI
= PERSONALE DOCENTE TUTOR SCOLASTICA/-O
= PERSONALE DOCENTE /PERSONALE ATA TUTOR ACCOMPAGNATRICE / ACCOMPAGNATORE

CODICE PROGETTO: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-159
TITOLO PROGETTO: Esperienze transnazionali nei settori dell’ospitalita e del’Enogastronomia

CUP C34D2400138

VISTO

PRESO ATTO

VISTA
VISTA

0007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

I’Avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024 - Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi
perle competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) all'estero
delle delibere degli Organi collegiale:

Collegio docenti n. 11 del 13/11/2024
Consiglio di Istituto n. 8 del 16/09/2024

la candidatura presentata dalla scuola AVRH04000X con codice/i CUP C34D24001380007
la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI 1260454 del 29/11/2024

EMANA

Il seguente avviso di selezione per 'individuazione di:
= Docenti tutor scolastiche/-i
= Docenti tutor accompagnatrici/accompagnatori
=  Personale ATA tutor accompagnatrici/accompagnatori

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

L’Istituto Professionale di Stato per 'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera “Manlio Rossi-Doria” di Avellino, nell’ambito
della promozione, della valorizzazione e della diffusione di opportunita educative atte a favorire la partecipazione all'interno
della propria comunita scolastica ad occasioni formative nei settori del’enogastronomia e dell’accoglienza turistica e
promozione del territorio, propone il progetto Esperienze transnazionali nei settori dell’ospitalita e dell’ Enogastronomia

Azione 10.6.6 Stage/tirocini Sotto-Azione 10.6.6B Percorsi di alternanza scuola-lavoro — transnazionali.

Il progetto, si rivolge a 75 studentesse/studenti delle classi terze di Avellino, Mirabella, Montoro, prevede attivita di
orientamento e di potenziamento delle competenze trasversali attraverso working experience presso aziende del settore
turistico-ricettivo e ristorativo e mira ad attuare modalita di apprendimento flessibili sotto il profilo culturale ed educativo,

coniugando la formazione in aula con l'esperienza pratica.

Ogni percorso sara strutturato in attivita di gruppo in aula per la conoscenza del contesto economico del paese dell’'Unione





Europea e in visite aziendali ed incontri con esperti del settore: studentesse e studenti potranno confrontarsi con realta di
lavoro significative, sviluppare competenze trasversali, relazionali e linguistiche, indagando opportunita e interessi verso le
possibili e diverse carriere offerte dal settore, sviluppando capacita collaborative in un team "startup" per realizzare un prodotto
0 un servizio.

OBIETTIVI
In sintesi, gli obiettivi formativi da raggiungere possono essere cosi declinati:
- coinvolgimento delle studentesse / studenti del triennio in un’esperienza di formazione in situazione
allinterno diaziende eno-gastronomiche e alberghiere delle realta economiche del paese ospitante
- interazione con operatori specialisti del settore
- conoscenza delle diverse realta di lavoro e sviluppo di competenze trasversali relazionali e di comunicazione,
utili all’'orientamento in uscita attraverso una piu efficace interconnessione tra il sistema formativo e quello
lavorativo.

LE DESTINAZIONI

Sono state indicate in sede di candidatura, poi approvata dal MIM, le destinazioni di seguito riportate.

Ogni modulo, rivolto a 15 studentesse/studenti delle classi terze dell’istituto e della durata di 60 ore di attivita formative,
prevede la permanenza nei seguenti paesi come di seguito riportati

N. N. ore
HmelE Gkl student* modulo
FINLANDIA classi terze Avellino 15 60 prima — terza settimana marzo
GRECIA classi terze Mirabella 15 60 prima meta febbraio — fine febbraio
NORVEGIA classi terze Avellino 15 60 prima — terza settimana marzo
PORTOGALLO classi terze Avellino 15 60 prima — terza settimana marzo
SPAGNA classi terze Montoro 15 60 prima meta febbraio — fine febbraio

| SOGGETTI COINVOLTI

Possono produrre istanza:
= Docenti titolari quali tutor/tutor accompagnatrici/accompagnatori (compenso € 30,00 orario)
=  Personale ATA quali tutor accompagnatrici/accompagnatori (senza compenso)

In affiancamento a studentesse/studenti, ogni percorso modulare prevede la presenza di DUE FIGURE

Lalil tutor scolastica/o (docente)
Prima della partenza:
1. accede con la sua password alla piattaforma dedicata e al modulo di competenza
2. inserisce anagrafica studentesse/studenti; acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria
per iltrattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio
3. inserisce competenze specifiche (obiettivi operativi); fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
metodologie, strumenti, luoghi
4. accerta 'avvenuta compilazione della scheda studente, la stesura e la firma del patto formativo;
Sul campo
1. predispone, in collaborazione con la/il rappresentante dell’'ente individuato dall’istituzione Scolastica una
programmazione dettagliata dei contenuti dell’'intervento formativo
2. curala completa iscrizione delle/dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle lezioni, scarica
il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme delle/dei partecipanti, per poi caricarlo,
a conclusione dell'attivita, sulla piattaforma dedicata
3. cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto in
relazione al numero previsto;
4. mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza delle/dei corsisti per monitorare la ricaduta
dellintervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in GPU;
5. svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale
6. partecipa alla valutazione/certificazione degli esiti formativi di studentesse/studenti assegnate/i. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza & parte integrante del suo incarico.

La tutor accompagnatrice/il tutor accompagnatore (docente/personale ATA)
1. sorveglia e assiste gli studenti partecipanti, per tutta la durata dell'esperienza e dell'incarico ricevuto, nel
paeseospitante;
2. coordina, in raccordo con il Tutor scolastico, il Tutor esterno del progetto, I'Agenzia esterna e i referenti in
loco,l'accoglienza, I'organizzazione, la gestione e la logistica nel paese ospitante;
3. affianca la/il Tutor scolastica/o, durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito nel progetto



svolge l'incarico nel rispetto del calendario predisposto dalla Dirigente Scolastica, nella localita prevista dal
percorsomodulare presso le Aziende/Enti coinvolti nel percorso, assicurando la propria presenza durante gli
incontri previsti in fase operativa;

collabora con le agenzie di riferimento e la/il Tutor scolastica/o nell'organizzazione di attivita culturali e sociali da
farsvolgere agli studenti nel tempo libero.



REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto di mobilita il personale docente/ATA che presenta i seguenti
requisiti in ordine di priorita:

- contratto a tempo indeterminato presso 'lPSEOA Manlio Rossi Doria

- contratto a tempo determinato

- motivazione alla mobilita;

- disponibilita alle attivita di disseminazione;

- disponibilita a partecipare a tutte le iniziative preparatorie.

CRITERI DI PRIORITA
Nel caso in cui pervengano un numero maggiore di candidature rispetto alle esigenze previste dal progetto saranno applicatii
seguenti criteri di priorita:

1. personale docente di enogastronomia e ospitalita alberghiera

2. personale docente delle discipline dell’area di indirizzo

3. personale docente delle discipline dell’area comune
Nel caso in cui le istanze delle/dei docenti non siano in numero sufficiente a coprire tutte le figure richieste, al fine di assicurare
lo svolgimento di tutti i moduli previsti, saranno considerate anche le istanze del personale ATA quale tutor
accompagnatrice/accompagnatore.

MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE - REQUISITI
TUTOR SCOLASTICI - PERSONALE DOCENTE

a. Saranno valutati i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto dichiarato in
autocertificazione nel modello di candidatura (ALLEGATO A - Istanza di Partecipazione).

b. Ad ogni candidatura sara attribuito il punteggio globale massimo di 30 punti, sommando il punteggio attribuito aititoli
culturali e professionali dichiarati dai candidati (ALLEGATO B - Tabella di Valutazione) e comprovati dal curriculum
vitae. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e gli incarichi gia effettuati alla
data di scadenza del presente avviso pubblico.

c. Saranno ritenuti idonei ad entrare in graduatoria tutte/tutti le/i candidate/i che abbiano riportato un punteggio
complessivo di 10/30. Le/l candidate/i che riporteranno un punteggio globale inferiore a 10 punti non verranno
inclusi nelle graduatorie. La Commissione di valutazione, tuttavia, si riserva di modificare in diminuzione il limite
minimo di accesso alle graduatorie, ove i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente ad ottenere la
borsa di mobilita.

d. Perciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali sono attribuiti i punteggi secondo i criteri, approvatidagli
Organi collegiali e riportati nella tabella che segue:

PERSONALE DOCENTE

TITOLI DI STUDIO (sino ad un massimo di 15 punti)

Diploma 5 punti

laurea triennale
fino a 89 —7 punti
da 90 a 99 — 8 punti max. 10 punti
da 105 a 110-9 punti
110 e lode — 10 punti

laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento
finoa 89—11 punti

da 90 a 99 — 12 punti max. 15 punti
da 100 a 104 — 13 punti ’

da 105 a 110 — 14 punti
110 e lode — 15 punti

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (sino ad massimo 5 punti)

Per ciascuna lingua si considera solo il livello piu alto di certificazione ottenuto e rilasciati da Enti riconosciuti dal MIM

Certificazioni linguistiche framework europeo B1 2
Certificazioni linguistiche framework europeo B2 3
Certificazioni linguistiche framework europeo C1 4
Certificazioni linguistiche framework europeo C2 5

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E DIGITALI (sino ad un massimo di 5 punti)

Certificazione ECDL, o Microsoft MCP, o CERT-LIM interactive Teacher o similari Livello core

AW

Certificazione ECDL, o Microsoft MCP, o CERT-LIM Interactive Teacher o similari_Livello advanced

Certificazione ECDL, Microsoft MCP, CERT-LIM Interactive Teacher o similari_Livello specialized 5

ESPERIENZE LAVORATIVE (AREA ORGANIZZATIVO E PROGETTUALE)
(comprovata nel Curriculum vita con riferimento ad anno scolastico / tipologia di attivita / eventuale nomina (protocollo) |

Attivita di progettazione di PON / POR / Erasmus / Progetti Ml Me/o USR Campania/ ...) 1,50 punti / numero

(1,50 punti / numero max 3 esperienze) max 15 punti

Esperto / Tutor / Facilitatore / Valutatore in progetti PON / POR / Erasmus / Progetti MIM e/o | 1,50 punti / numero

USR Campania/PNSD/ ...) max 15 punti

Figura di sistema previste all’interno dell’lstituto (Area Valutativo Progettuale / 1 punto / funzione /annualita
Funzione strumentale / Responsabili di plesso / Responsabili organizzativi/ ...) max. 10 punti

Incarico di coordinatrice / coordinatore di classe / Tutor PCTO / Tutor PFI 1 punto / funzione /annualita

max. 10 punti




TUTOR ACCOMPAGNATRICE/ACCOMPAGNATORE — PERSONALE DOCENTE E ATA

TITOLI DI SERVIZIO (sino ad massimo 40 punti)

Anni di servizio (contratto a tempo indeterminato)

1 punto per ogni annualita / numero max. 10 anni

Anni di servizio (contratto a tempo determinato)

1 punto per ogni annualita/ numero max. 10 anni

Servizio prestato alle dipendenze di amministrazioni statali, Enti locali, patronati scolastici

max. 10 punti

max. 10 punti

0,60 punti per annualita / numero max. 10 anni max. 6 punti

Continuita nella sede di servizio (1 punti per ogni annualita / numero max. 10 anni) max. 10 punti

Assiduita nel servizio negli ultimi due anni - max. 3% di assenza annui )
max. 4 punti

1punto per ogni annualita / numero max. 4 anni

TITOLI DI STUDIO
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (sino ad massimo 5 punti)
Per ciascuna lingua si considera solo il livello piu alto di certificazione ottenuto e rilasciati da Enti riconosciuti dal M
Certificazioni linguistiche framework europeo A2
Certificazioni linguistiche framework europeo B1
Certificazioni linguistiche framework europeo B2
Certificazioni linguistiche framework europeo C1
Certificazioni linguistiche framework europeo C2

U‘I-PUJN_\E

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione al progetto dovra essere composta dai seguenti documenti i cui modelli sono
allegatial presente Avviso

PER TUTOR

ALLEGATO 1A — Modello Domanda di partecipazione con data e firma — docente tutor
ALLEGATO 2A — Modello Tabella di valutazione dei requisiti — docente tutor

ALLEGATO 3 - Curriculum Vitae in formato Europeo con data e firma (solo per docente tutor)
ALLEGATO 4 - Fotocopia fronte retro del documento di identita in corso di validita
ALLEGATO 5 - Fotocopia fronte retro del documento Codice Fiscale in corso di validita

PER ACCOMPGANTORICE/ACCOMPAGNATORE

ALLEGATO 1B — Modello Domanda di partecipazione con data e firma — tutor accompagnatrice/accompagnatore docente/ATA
ALLEGATO 2B — Modello - Tabella di valutazione dei requisiti —accompagnatrice/accompagnatore docente/ATA

ALLEGATO 4 - Fotocopia fronte retro del documento di identita in corso di validita

ALLEGATO 5 - Fotocopia fronte retro del documento Codice Fiscale in corso di validita

Tutta la documentazione sopra indicata dovra essere inviata, come allegato in formato PDF esclusivamente tramite
mailal seguente indirizzo di posta elettronica: avrh04000x@istruzione.it
Le candidature potranno essere inviate entro il 10/012025 alle ore 12:00.

L’oggetto della mail dovra essere:

> Candidatura TUTOR progetto 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-159 COGNOME E NOME

> Candidatura TUTOR ACCOMPAGNATRICE/ACCOMPAGNATORE 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-159

COGNOME E NOME

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno
considerate ammissibili.
La graduatoria definitiva delle / dei candidate / - i al progetto PON ASL ESTERO verra pubblicata sul sito. Nel caso di
disponibilita di posti derivantida rinunce, si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

RINUNCIA

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'lstituto abbia gia provvedutoa
sostenere spese in nome e per conto della beneficiaria/o (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa,
ecc.), l'interessata/o sara obbligata/o a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall'lstituto esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo
I'assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. L'istituto Manlio Rossi
-Doria informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in
attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che:

L i dati richiesti sono raccolti per le finalitainerenti la procedura, disciplinata dalla legge;

L il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I'esclusione;

L i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente dall’istituto Manlio Rossi -Doria, coinvolto nella
procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto
legislativo 267/2000;

L il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantime la sicurezza e la riservatezza;

5



L i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autoritagiudiziaria nell’'ambito di eventuali procedimenti;
L i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa MARIA TERESA CIPRIANO

firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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ALLEGATO 1A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PERSONALE DOCENTE TUTOR

ALLADIRIGENTE
SCOLASTICAIPSEOA
MANLIO ROSSI-DORIA
AVELLINO

CODICE PROGETTO: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-159
TITOLO PROGETTO: Esperienze transnazionali nei settori dell’ospitalita e del’Enogastronomia
CUP C34D24001380007

LA SOTTOSCRITTA/IL SOTTOSCRITTO

NOME: ...t COGNOME: ...t
NATA/O A ..ot (PROV) ........ IL......

CODICE FISCALE.........ou ettt

RESIDENTE A ..ottt (PROV)).......... CAP .o,

INDIRIZZO PER EVENTUALI COMUNICAZIONI (SE DIVERSO DALLA RESIDENZA)
CELLUARE
E-MAIL

CHIEDE
di essere ammessa/o alla selezione di TUTOR SCOLASTICA/-O per il PROGETTO: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-159

SEDE AVELLINO

PREFERENZE
(da13)
FINLANDIA Avellino
NORVEGIA Avellino
PORTOGALLO Avellino

SEDE MIRABELLA

[ GRECIA [ Mirabella |
SEDE MONTORO

| SPAGNA | Montoro |
Avellino,

Firma della/del candidata/-o



A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12. 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
LA/IL SOTTOSCRITTA/O
DICHIARA

DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI DAL BANDO DI SELEZIONE E DI ACCETTARNE

INTEGRALMENTE IL CONTENUTO.

Inoltre, dichiara quanto segue:

(selezionare le voci che interessano, cancellando le altre)

= di essere dipendente a tempo indeterminato presso questa amministrazione scolastica e di assicurare preferibilmente la
propria permanenza in servizio per I'anno 2024-2025 presso il Manlio Rossi-Doria di Avellino

=  di essere dipendente a tempo determinato presso questa
amministrazione scolasticadi essere cittadino/a italiano /a
=  di essere cittadino/a di uno degli Stati dell'UE _
= diessere in godimento dei diritti politicidi non avere riportato condanne penalidi non avere carichi penali pendenti
= di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
(L’'omessa selezione delle voci indica il mancato possesso dei requisiti)

DICHIARA
di avere il/i seguente/i criterio/i di priorita:
(selezionare le voci che interessano, cancellando le altre)
"  Personale docente di enogastronomia e ospitalita alberghiera // Lingua straniera
=  Personale docente delle discipline dell’area di indirizzo
"  Personale docente delle discipline dell’area comune

Si allegano alla presente:
L Curriculum Vitae in formato europeo
L Fotocopia fronte retro di un valido documento di riconoscimento valido per I'espatrio
" Fotocopia fronte retro del codice fiscale;
= Tabella di valutazione dei requisiti in possesso

Il/la sottoscritto/a si impegna, inoltre, a consegnare, in caso di individuazione quale tutor scolastica/o o accompagnatrice
accompagnatore, pena decadenza, la documentazione eventualmente richiesta.

Avellino,
Firma della/del candidata/-o



Istituto Professionale di Stato per I'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera
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ALLEGATO 2A
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI
PERSONALE DOCENTE TUTOR SCOLASTICO

ALLADIRIGENTE SCOLASTICAI
PSEOA MANLIO ROSSI-DORIA
AVELLINO
LA SOTTOSCRITTA/IL SOTTOSCRITTO
NOME: ... ... COGNOME: ...
DICHIARA
ACURA A CURADELLA
PERSONALE DOCENTE DELLA/DEL COMMISSIONE
DOCENTE

TITOLI DI STUDIO (sino ad un massimo di 15 punti)

Diploma

5 punti

laurea triennale
fino a 89 —7 punti
da 90 a 99 — 8 punti

da 100 a 110 -9 punti
110 e lode — 10 punti

max. 10 punti

laurea magistrale,
specialistica o vecchio
ordinamento

finoa 89—11 punti

da 90 a 99 — 12 punti

da 100 a 104 — 13 punti
da 105 a 110 — 14 punti
110 e lode — 15 punti

max. 15 punti

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (sino ad massimo 5 punti)

riconosciuti dal MIM

Per ciascuna lingua si considera solo il livello piu alto di certificazione oftenuto e rilasciati da Enti

Certificazioni linguistiche framework europeo B1

Certificazioni linguistiche framework europeo B2

Certificazioni linguistiche framework europeo C1

Certificazioni linguistiche framework europeo C2

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E DIGITALI (sino ad un massimo

[EASIENISIN

i 5 punti)

Certificazione ECDL, o Microsoft MCP, o CERT-LIM interactive Teacher o
similari_Livello core

Certificazione ECDL, o Microsoft MCP, o CERT-LIM Interactive Teacher o
similari_Livello advanced

4

Certificazione ECDL, Microsoft MCP, CERT-LIM Interactive Teacher o
similari_Livello specialized

5

eventuale nomina (protocollo) /

ESPERIENZE LAVORATIVE (AREA ORGANIZZATIVO E PROGETTUALE)
(comprovata nel Curriculum vita con riferimento ad anno scolastico / tipologia di attivita /

Attivita di progettazione di PON / POR / Erasmus / Progetti Mi
Me/o USR Campania/ ...)
(1,50 punti / numero max 3 esperienze)

1,50 punti / numero
max 15 punti

Esperto / Tutor / Facilitatore / Valutatore in progetti PON / POR /
Erasmus / Progetti MIM e/o USR Campania/PNSD/...)

1,50 punti / numero
max 15 punti

Figura di sistema previste all’interno dell’lstituto (Area
Valutativo Progettuale / Funzione strumentale / Responsabili di
plesso / Responsabili organizzativi/ ...)

1 punto / funzione
/annualita
max. 10 punti

Incarico di coordinatrice / coordinatore di classe / Tutor PCTO /
Tutor PFI

1 punto / funzione
/annualita
max. 10 punti
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ALLEGATO 3 - CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO CON DATA E FIRMA
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L’ESPATRIO

ALLEGATO 5 - FOTOCOPIA FRONTE RETRO DEL DOCUMENTO CODICE FISCALE IN CORSO DI VALIDITA

10



0 Istituto Professionale di Stato per I'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera
MANLIO ROSSI-DORIA

Via Filippo Visconti AVELLINO
Ch. AVRHO0OX - CF. 82035500642

PEO: AVi inzioned - PEC: AVRHOM RPEC strunone i

WEB. aiberghserorossidona edu it Tel 0825 781617

s
FUTURA ERTTAUA bl pomAN 3 PR
- IND ) \ A1 mw
- A - {’3 it il §8 Nalisdomani Erasmus+ IRE Twinning. AL mn
' E=3
i?»' o scwola :
PSS LN Unione Europes

ALLEGATO 1B

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE-

TUTOR ACCOMPAGNATRICE/ACCOMPAGNATORE
DOCENTE/ATA

ALLADIRIGENTE SCOLASTICAI
PSEOA MANLIO ROSSI-DORIA
AVELLINO

CODICE PROGETTO: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-159

TITOLO PROGETTO: Esperienze transnazionali nei settori dell’ospitalita e dell’ Enogastronomia
CUP C34D24001380007

LA SOTTOSCRITTA/IL SOTTOSCRITTO

NOME: ...t COGNOME: ...t
NATA/O A ..o (PROV) ........ IL......

CODICE FISCALE ...ttt

RESIDENTE A ..ottt (PROV)).......... CAP .o,

INDIRIZZO PER EVENTUALI COMUNICAZIONI (SE DIVERSO DALLA RESIDENZA)
CELLUL
AREE-
MAIL
CHIEDE

di essere ammessa/o alla selezione di ACCOMPAGNATRICE/ACCOMPAGNATORE per il PROGETTO: 10.6.6B-FSEPON-
CA-2024-159

SEDE AVELLINO

PREFERENZE
(da13)

FINLANDIA Avellino
NORVEGIA Avellino
PORTOGALLO Avellino

SEDE MIRABELLA
[ GRECIA [ Mirabella |

SEDE MONTORO
[ SPAGNA [ Montoro |

Atalfine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12. 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

LA/IL SOTTOSCRITTA/O
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DICHIARA
DI ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI DAL BANDO DI SELEZIONE E DI ACCETTARNE
INTEGRALMENTE IL CONTENUTO.
Inoltre, dichiara quanto segue:
(selezionare le voci che interessano, cancellando le altre)

= di essere dipendente a tempo indeterminato presso questa amministrazione scolastica e di assicurare preferibilmente la
propria permanenza in servizio per I'anno 2024-2025 presso il Manlio Rossi-Doria di Avellino

=  di essere dipendente a tempo determinato presso questa
amministrazione scolasticadi essere cittadino/a italiano /a

=  di essere cittadino/a di uno degli Stati dell'UE _
=  diessere in godimento dei diritti politicidi non avere riportato condanne penalidi non avere carichi penali pendenti

= di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
(L’'omessa selezione delle voci indica il mancato possesso dei requisiti)

DICHIARA
di avere il/i seguente/i criterio/i di priorita:
(selezionare le voci che interessano, cancellando le altre)

=  Personale che non ha partecipato I'anno precedente Personale docente di enogastronomia e ospitalita
alberghiera

=  Personale docente delle discipline dell’area di indirizzo

=  Personale docente delle discipline dell’'area comune

Si allegano alla presente:
= Curriculum Vitae in formato europeo
. Fotocopia fronte retro di un valido documento di riconoscimento;
= Fotocopia fronte retro del codice fiscale;
= Tabella di valutazione dei requisiti in possesso

Il/la sottoscritto/a si impegna, inoltre, a consegnare, in caso di individuazione quale tutor scolastica/o o accompagnatrice
accompagnatore, pena decadenza, la documentazione eventualmente richiesta.

Avellino,
Firma della/del candidata/-o

12
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ALLEGATO 2B
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI
DOCENTE/ATA
TUTOR ACCOMAPGNATRICE / ACCOMPAGNATORE
ALLADIRIGENTE SCOLASTICAI
PSEOA MANLIO ROSSI-DORIA
AVELLINO
LA SOTTOSCRITTA/IL SOTTOSCRITTO
NOME: ..., COGNOME: ... ot
DOCENTE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVA/-O
ASSISTENTE TECNICA/-O
COLLABORATRICE/COLLABORATORE SCOALSTICA/-O
[TITOLI DI SERVIZIO (sino ad massimo 40 punti) A R DELLAIDEL AR LA
Anni di servizio (contratto a tempo indeterminato) max. 10 punti
1 punto per ogni annualita / numero max. 10 anni 0P
Anni di servizio (contratto a tempo determinato) max. 10 punti

1 punto per ogni annualita/ numero max. 10 anni

Servizio prestato alle dipendenze di amministrazioni statali,

Enti locali, patronati scolastici max. 6 punti

0,60 punti per annualita / numero max. 10 anni

Continuita nella sede di servizio (1 punti per ogni

annualita / numero max.10 anni)

Assiduita nel servizio negli ultimi due anni - max. 3% di

assenza annui max. 4 punti

1punto per ogni annualita / numero max. 4 anni

TITOLI DI STUDIO
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE (sino ad massimo 5 punti)
Per ciascuna lingua si considera solo il livello pit alto di certificazione ottenuto e
rilasciati da Enti riconosciuti dal MIM
Certificazioni linguistiche framework europeo A2
Certificazioni linguistiche framework europeo B1
Certificazioni linguistiche framework europeo B2
Certificazioni linguistiche framework europeo C1
Certificazioni linguistiche framework europeo C2

max. 10 punti

OB WN|

Avellino,
Firma della/del candidata/-o

Si allegano
ALLEGATO 4 - FOTOCOPIA FRONTE RETRO DEL DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA E VALIDA PER

L’ESPATRIO
ALLEGATO 5 - FOTOCOPIA FRONTE RETRO DEL DOCUMENTO CODICE FISCALE IN CORSO DI VALIDITA
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