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PROTOCOLLO D’INTESA 
 

Tra 
 

Centro per l’Impiego di Avellino in persona della Responsabile, avv.to Silvia Curto, nata ad Avellino, il 
03.02.1962, con sede in Via Pescatori 91/93; 

Istituto Professionale di Stato per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera (IPSEOA) “Manlio Rossi 
Doria” con sede in Avellino, Via Filippo Visconti snc, 83100 Avellino, C.F. 92035900643, rappresentato 
dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa Maria Teresa Cipriano, nata a Roma, CF: CPRMTR58R55H501I, il 
15.10.1958 

 

Premesso che 

VISTO l’Accordo tra il Governo, le Regioni e gli Enti Locali concernente la definizione del sistema 
nazionale sull’orientamento permanente del 20.12.2012 e le regolamentazioni regionali attuative;  
 

VISTA la Comunicazione della Commissione Europea del 21 novembre 2001, Realizzare uno spazio 
europeo dell’apprendimento permanente;  

 

VISTO il Decreto Legislativo n.13/2013 che sancisce la “Definizione delle norme generali e dei livelli 
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali 
e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma 
dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92; 

 
 

Tutto ciò premesso 

tra il Centro per l’Impiego di Avellino e l’Istituto di Istruzione Superiore IPSEOA “Manlio Rossi Doria” 
di Avellino, si conviene di stipulare il seguente accordo per la condivisione, coprogettazione e 
realizzazione del modello di intervento laboratori PAL Scuole – Centri per l’Impiego-Imprese, alle 
condizioni di cui ai successivi articoli. 

 
 

  Articolo 1 
Finalità 

Con il presente Accordo, nel rispetto delle rispettive competenze e dell’autonomia delle Istituzioni 
scolastiche, le Parti intendono collaborare per favorire la migliore operatività dei percorsi per le 
competenze trasversali e per l'orientamento sul territorio della Regione Campania, al fine di assicurare 
agli studenti l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro, e migliorarne i percorsi di 
transizione. 
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Articolo 2 
Ambiti di collaborazione 

Nell’ambito delle finalità di cui all’art. 1, la collaborazione tra le Parti si realizzerà nei seguenti ambiti: 

 rafforzamento dei servizi di orientamento in uscita ai percorsi scolastici, attraverso anche i 
laboratori PAL CPI, puntando sulla forza del lavorare in rete; 
 

 attuazione di una strategia che possa interessare tutti i principali attori interni ed esterni (studenti, 
referenti didattici, datori di lavoro, organizzazioni datoriali e parti sociali, ex studenti, famiglie, 
etc.) in risposta alla sfida dell’occupabilità e dello sviluppo della carriera formativa e lavorativa di 
studenti e diplomati. 

Le attività sopra indicate saranno realizzate senza alcun vincolo di esclusiva. Le parti potranno, pertanto, 
stipulare analoghi accordi con altri attori istituzionali. 

Ciascuna delle Parti rimane Titolare dei dati personali conferiti nel caso di  trattamenti derivanti 
dall’attuazione del presente protocollo. Per gli effetti, ciascuna delle Parti è responsabile, ai sensi di legge, 
rispetto alla sussistenza della base giuridica per i dati acquisiti e conferiti, così come richiesto dal 
Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 3 
Ruolo del Centro per l’Impiego 

Il Centro per l’Impiego di Avellino si impegna a:  

 collaborare alla co progettazione e alla realizzazione di laboratori PAL destinati principalmente agli 
studenti delle classi terze, quarte e quinte degli istituti scolastici superiori; 

 designare gli operatori di riferimento per le attività concordate; 

 facilitare i rapporti con l’istituto scolastico per avviare azioni di orientamento, destinate agli 
studenti delle classi terze, quarte e quinte, con l’obiettivo di orientare gli studenti al MdL.  

 
 

Articolo 4 
Ruolo dell’Istituto Scolastico Superiore 

L’Istituto di Istruzione Superiore IPSEOA “Manlio Rossi Doria” di Avellino si impegna a: 

 co progettare gli interventi dei LAB PAL in sinergia con gli operatori dei Centri per l’Impiego e 
l’Assistenza Tecnica di Sviluppo Lavoro Italia; 

 facilitare i rapporti con i referenti CPI per avviare azioni di orientamento, destinate 
principalmente agli studenti delle classi terze, quarte e quinte; 

 fornire informazioni utili ai tutor scolastici per l’organizzazione dei laboratori PAL CPI da 
realizzarsi anche, se opportuno, per i percorsi di PCTO; 

 rafforzare le azioni di orientamento e connessione con le reti territoriali tra le quali la rete regionale 
dei Centri per l’Impiego;  

 promuovere la raccolta e la diffusione di modelli e buone pratiche per la diffusione di percorsi di 
qualità; 
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 supportare ed assistere le strutture ospitanti interessate ad avviare percorsi di apprendistato anche 
attraverso il supporto dei CPI di riferimento. 

 
 

 
Articolo 5 
Norme finali 

Le Parti concordano sull’importanza di offrire piena visibilità ai risultati del presente Protocollo, 
impegnandosi a darne adeguata diffusione e a collaborare al fine di garantire la sostenibilità dell’intervento 
e la replicabilità delle buone pratiche realizzate. 

I documenti riferiti alla collaborazione e ai suoi risultati dovranno riportare i loghi ufficiali delle Parti, 
previa reciproca informazione sulla divulgazione dei documenti stessi.  

 
Tutto ciò premesso la condivisione, coprogettazione e realizzazione del modello di intervento 
laboratori PAL saranno realizzate con il supporto e l’Assistenza Tecnica di Sviluppo Lavoro 
Italia.  

 
 

Articolo 6 
Efficacia 

Il presente protocollo entra in vigore dalla data della sua stipula e avrà termine il 30/06/2025 

 

 
 

 

Istituto d’Istruzione Superiore 
IPSEOA Manlio Rossi Doria 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Maria Teresa Cipriano 

 ) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e 
norme collegate 

 

Centro per l’Impiego  
La Responsabile P.O. 

Avv. Silvia Curto 


