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Agli atti
FASCICOLO 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-1
PON PCTO ESTERO

Al’Amministrazione Trasparente
Al Sito Web

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni 10.2.2A e 10.6.6B— Avviso
pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 —Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento
(PCTO) all’estero

CODICE PROGETTO: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-1

TITOLO PROGETTO: Esperienze nel mondo internazionale dell'accoglienza e dell'enogastronomia

CUP C33H24000000006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 —Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le
competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) all’estero
VISTA la candidatura presentata dalla scuola AVRH04000X con codice/i CUP C33H240000000086, in risposta

all’avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024, percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le
competenze trasversali e per 'orientamento (PCTO) all'estero
PRESO ATTO delle delibere degli Organi collegiali:
- Collegio dei docenti n. 22 del 14/03/2024
- Consiglio di Istituto n. 31 del 14/03/2024

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI-52060 del 28/03/2024

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 4112 del 17/04/2024, la relativa variazione al Programma Annuale
e i correlati atti contabili di accertamento dei fondi sulla gestione di competenza dell’anno finanziario 2024

VISTO il decreto di nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs.
36/2023 , prot. 4113 del 17/04/2024

ATTESA la necessita, per I'attuazione del progetto, di selezionare e avvalersi di figure professionali aventi

competenze specifiche in qualita di docente tutor, personale accompagnatore nel’ambito del PON FSE
definito dal codice 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-1 Esperienze nel mondo internazionale dell'accoglienza e
dell'enogastronomia CUP C33H24000000006

VISTA la determina di avvio delle procedure per la selezione del personale necessario all’attivazione dei moduli
del progetto: Esperienze nel mondo internazionale dell'accoglienza e dell'enogastronomia — cod. 10.6.6B-
FSEPON-CA-2024-1 — prot. n. 4927 del 07/05/2024

VISTI I'avviso di selezione personale docente Tutor e Accompagnatori prot. n. 4968 del 08.05.2024 e il relativo
avviso di proroga prot. n. 5361 del 17.05.2024

VISTA la nomina della Commissione per la valutazione delle istanze pervenute del personale interno prot. n.
5587 del 23/05/2024

VISTO il verbale n. 1 prot. n. 5795 del 29.05.2024 stilato dalla Commissione e le relative graduatorie provvisorie

DISPONE LA PUBBLICAZIONE

delle graduatorie provvisorie allegate per gli incarichi del personale interno in qualita di tutor ed
accompagnatrice/accompagnatore per la realizzazione del Progetto: Esperienze nel mondo internazionale dell'accoglienza e
dell'enogastronomia — cod. 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-1

La presente disposizione, con relativa graduatoria, viene pubblicata sul sito web della Scuola www.alberghierorossidoria.edu.it
Passati cinque giorni dalla pubblicazione, si procedera a conferire gli incarichi previa accettazione della nomina.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa MARIA TERESA CIPRIANO

firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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ALLEGATO 1 |ALLEGATO 2 |ALLEGATO |ALLEGATO |ALLEGATO 5
EI@PE&ELZ@NE Fotocopia 3 Fotocopia (4 TABELLA DI
fronte retro fronte retro | Curriculum [VALUTAZIONE
del del vitae TUTTE PUNTEGGIO
documento di | documento ACCOMPA LE PUNTEGGIO |ASSEGNATO
NOMINATIVI Wi Codice TUTOR GNAT* CIPRO [FRANCIA | IRLANDA | PORTOGALLO DESTINA | DICHIARATO | DALLA NOTE
corso di Fiscale in ZIONI COMMISSIONE
validita corso di
validita
CAVALLARO
DOMENICO X X X X X X 2 2 3 1 22,50 18,50
Ha utilizzato per la
candidatura il testo
\C;SFE?\I’\"I"IANA X X X X X X X X X 12,00 12,00 dell'avviso. Le
preferenze sono state
espresse senza ordine.
Ha utilizzato per la
candidatura il testo
DI TALIA Non dell'avviso. le preferenze
GIOVANNINA X X X X X X 2,4 3 1 Valutabile sono state espresse
senza ordine. manca
tabella di valutazione.
ESPOSITO
COSTANTINO X X X X X X X X X 15,50 15,50
ESPOSITO
MASSIMO X X X X X X X X 22,70 17,50
PETRUZZIELLO
GIULA X X X X X X X X X 11,00 11,00
Ha utilizzato per la
candidatura il testo
dell'avviso. Ha utilizzato
Z:_SBAE'\E?'O X X X X X X X 2 2 3 1 \N/ZITJtabile tabella di valutazione del
personale ATA - le
preferenze sono state
espresse senza ordine.
SICA SONIA X X X X X X X X X 18,50 18,50
Ha utilizzato per la
candidatura il testo
Non dell'avviso. Ha utilizzato
VISILLI ELIANA X X X X X X X X X Valutabile tabella di valutazione del

personale ATA - le
preferenze sono state
espresse senza ordine.

CIPRIANO
MARIA TERESA
ROSSETTI
GENOVEFFA

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa MARIA TERESA CIPRIANO

firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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