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Al dipendente
Crisci Mariangela
mariangelacrisci@ingpec.eu

p-c Istituto professionale Manlio Rossi Doria
avrh04000x@pec.istruzione.it

Autorizzazione n. 22 del 21 novembre 2024

OGGETTO: Autotizzazione ai sensi dell’art. 53 ~ commi da 7 a 10 - del D, Lgs. n. 165/2001 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Il Dirigente del Settote 2.
Servizio Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane

Visto le richiesta acquisite rispettivamente a al prot. n. 52617 del 15/11/2024, e n. 53351 del
20/112024 con le quali il dipendente Ctisci Mariangela, chiede il tilascio dell’autorizzazione ai sensi
dell’art. 5 del vigente Regolamento per lo svolgimento di incarichi istituzionali ex dell’act. 53 — commi
da 7 a 10 - del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni al fine di espletate
Pincatico “di supporto  attivita di vetifica ¢ validazione del progetio nelPambito del
finanziamento.... Per Pabbattimento delle batriere architettoniche ....... da finanziare il PR
FERS Campania 2021 -2027 ~ Azione 40201 ............. i

Considerato e valutato che il tipo di attivita per cui ¢ richiesta Pautorizzazione:
H- avta carattete occasionale e saltuario;

B-non e riferita allo svolgimento di attivita libera professionale;
H-sara svolta al di fuori dell’oratio di lavoro/setvizio presso Ente;

= Pimpegno correlato non & in contrasto o, in qualche modo, influisce sugh obblighi del dipendente
sispetto al rapporto di lavoro in atto con questo Ente né con le pratiche e Pattivits dellufficio cui lo
stesso addetto;

Considerato altresi che, allo stato attuale dalle informazioni tese:
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- il tipo di attivita non sembra possa diminuire, penalizzate o, in qualche modo, influite sul normale
rendimento lavorativo del dipendente;

H non si ravvedono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi che possano pregiudicare
Pesercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente;

E+ il compenso presunto di euro 1.000,00 per il presente incarico non risulta supetiote al 50% del
trattamento economico in godimento;

AUTORIZZA

Il dipendente Crisci Mariangela ad espletate lincarico ““di suppotto attivitd di vetifica e
validazione del progetto nellambito del finanziamento.... Per Pabbattimento delle battiere
architettoniche ....... da finanziare il PR FERS Campania 2021 -2027 -~ Azione 40201
............. s ai sensi dell’art. 53, commi da 7 a 10 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 53, comma 11, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 1,
comma 42, della L. n. 190/2012, e dellart. 15 del vigente Regolamento per lo svolgimento degli
incarichi extra istituzionali, entro quindici giotni dallerogazione del compenso per gli incarichi di cud al
comma 6 dello stesso articolo, i soggett pubblici o privati comunicano allamministrazione di
appartenenza 'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici.




